
 
 

 
 

 
 

 
झारखÖड गजट 

असाधारण अंक 
झारखÖड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत 

 
        6 आिæवन, 1944 (श०) 

 संÉ या – 475 राँची, बुधवार,     28 ͧसतàबर, 2022 (ई०) 

 
ͪवͬध (ͪवधान) ͪवभाग 

-------- 
अͬधसूचना  

28 ͧसतàबर, 2022 

 
संÉया-एल०जी०-13/2021-36/लेज०-- झारखंड ͪवधान मंडल का Ǔनàनͧलͨखत अͬधǓनयम, िजस 

पर माननीय राÏयपाल Ǒदनांक-20/09/2022 को अनुमǓत दे चुकɅ  है, इसके ɮवारा सव[साधारण कȧ 
सूचना के ͧलए Ĥकाͧशत ͩकया जाता है। 
 

 
पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम, 2022 

(झारखÖड अͬधǓनयम संÉया-12, 2022)  
 

Ĥèतावना 

झारखÖड राÏय के पूवȸ ͧसंहभूम िजले के जमशेदपुर मɅ एक ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना और Ǔनगमन करना 

ताͩक भारत और झारखÖड मɅ आǑदवासी आबादȣ के ͧलए उÍच ͧश¢ा और अनुसंधान सुͪवधाओं के अवसरɉ को 

सुगम बनाया जा सके तथा इससे संबंͬधत या उसके आनुषंͬगक मामलɉ के ͧलए सुͪवधा Ĥदान ͩकया जा सके। 
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भारत गणराÏय के 73वɅ वष[ मɅ झारखÖड राÏय के ͪवधानमंडल ɮवारा Ǔनàनͧलͨखत Ǿप मɅ यह अͬधǓनयͧमत 

हो:- 

Ĥारंͧभक 

1. संͯ¢Üत शीष[क, ͪवèतार और Ĥारंभ:   

(1) इस अͬधǓनयम को पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय अͬधǓनयम, 2022 कहा 

जाएगा। 

(2) इसका ͪवèतार संपूण[ झारखÖड राÏय मɅ होगा। 

(3) यह झारखÖड राÏय के आͬधकाǐरक राजपğ मɅ Ĥकाशन कȧ Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा। 

2. पǐरभाषाऐं: इस अͬधǓनयम मɅ और इसके अधीन बनाए गए सभी पǐरǓनयमɉ मɅ, जब तक ͩक संदभ[ से 

अÛयथा अपेͯ¢त न हो, 

(क) ¢ेğीय केÛġ के पǐरĤेêय मɅ “अकादͧमक बोड[” से ता×पय[ ऐसे शै¢ͨणक Ǔनकाय से है; 

जो अकादͧमक मामलɉ के दाǓय×वɉ का Ǔनव[हण कर सके और िजसे ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा माÛयता ĤाÜत हो;   

(ख) "अकादͧमक पǐरषɮ" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय का अकादͧमक पǐरषɮ; 

(ग) "अकादͧमक कम[चारȣ” से अͧभĤेत है कम[चाǐरयɉ कȧ ऐसी Įेͨणया ँिजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा अकादͧमक कम[चारȣ के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया गया है; 

(घ) "अÚययन बोड[" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय का अÚययन बोड[; 

(ङ) "ɮͪवमाͧसक बैठक" से अͧभĤेत है काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ बैठकɉ मɅ से एक बैठक जो 

अͬधǓनयम कȧ धारा–27 कȧ उप-धारा (11) के तहत Ĥ×येक दो माह मɅ एक बार 

आयोिजत कȧ जाती है और पǐरǓनयमɉ ɮवारा काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ ɮͪवमाͧसक बैठक 

घोͪषत कȧ जाती है; 

(च) "पǐरसर" से अͧभĤेत ऐसी इकाई से है जहाँ अÚयापन, या अनुसंधान, या दोनɉ कȧ 

åयवèथा हो, इसमɅ ऑफ-कɇ पस शाͧमल हɇ; 

(छ) "कुलाͬधपǓत", "कुलपǓत" और "ĤǓत कुलपǓत" से अͧभĤेत है, Đमशः ͪवæवͪवɮयालय के 

कुलाͬधपǓत, कुलपǓत और ĤǓत कुलपǓत; 

(ज) "संकायाÚय¢" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी संकाय के अÚय¢; 

(झ) "ͪवभाग" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय ͪवभाग; 

(ञ) "Ǔनदेशक" का अथ[ है एक ¢ेğीय कɅ ġ का Ĥमुख; 

(ट) "कमȸ" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ǓनयुÈत कोई भी åयिÈत तथा इसमɅ 

ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क और अÛय कम[चारȣ शाͧमल हɇ; 
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(ठ) "काय[कारȣ पǐरषɮ" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय का काय[कारȣ पǐरषɮ; 

(ड) "संकाय" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय का एक संकाय; 

(ढ) "ͪव×त सͧमǓत" का अथ[ है ͪवæवͪवɮयालय कȧ ͪव×त सͧमǓत; 

(ण) "हॉल" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय या इसके केÛġ के ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए छाğावास 

या Ǔनवास या कॉरपोरेट जीवन कȧ इकाई‚ या केÛġ  िजसका रख–रखाव एवं माÛयता 

ͪवæवͪवɮयालय Ĥदान करती है। 

(त) एक ¢ेğीय कɅ ġ के संबंध मɅ "Ĥबंधन बोड[" का अथ[ है ऐसे कɅ ġ के मामलɉ के Ĥबंधन के 

ͧलए िजàमेदार बोड[ िजसे ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा माÛयता ĤाÜत है;  

(थ) "माÛयता ĤाÜत ͧश¢क" से ऐसे åयिÈत अͧभĤेत हɇ िजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा 

ͪवæवͪवɮयालय के ͪवशेषाͬधकार ĤाÜत ͪवæवͪवɮयालय या उसके ¢ेğीय कɅ ġɉ मɅ 

अÚयापन के उƧेæय से माÛयता दȣ जा सकती है; 

(द) "¢ेğीय कɅ ġ" से अͧभĤेत है ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा झारखंड राÏय मɅ èथाͪपत दूर 

अविèथत पǐरसर जो ͪवæवͪवɮयालय के Ǒहèसे के Ǿप मɅ काय[ करे जैसा पǐरǓनयमɉ मɅ 

Ǔनधा[ǐरत है; 

(ध) "ͪवǓनयम" से अͧभĤेत इस अͬधǓनयम के तहत ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार 

ɮवारा उस समय लाग ूहोने वाले ͪवǓनयमɉ से है; 

(न) "अनुसूͬचत जनसंÉया" से अͧभĤेत है अनुसूͬचत जनजाǓत के साथ-साथ अनुसूͬचत 

जाǓतया ँजैसा ͩक भारत के संͪवधान मɅ पǐरभाͪषत ͩकया गया है; 

(प) "पǐरǓनयम" और "अÚयादेश" से अͧभĤेत है, Đमशः, ͪवæवͪवɮयालय के त×समय Ĥवृत 

पǐरǓनयम और अÚयादेश;  

(फ) "ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क" का अथ[ है ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक, सहायक ĤाÚयापक 

और ऐसे अÛय åयिÈत िजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय या ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा बनाए गए 

ͩकसी भी ¢ेğीय कɅ ġ मɅ अÚयापन या शोध करने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है 

और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͧश¢कɉ के Ǿप मɅ नाͧमत ͩकया जा सकता है; 

(ब) "ͪवæवͪवɮयालय" का अथ[ है पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय जैसा ͩक 

इस अͬधǓनयम के तहत Ǔनगͧमत ͩकया गया है; 

(भ) "ͪवæवͪवɮयालय चयन सͧमǓत" का अथ[ ऐसी सͧमǓत से है िजसे èवीकृत Ēेड और 

वेतनमान के अÛतग[त ͪवæवͪवɮयालय के कम[चाǐरयɉ और अÛय सेवकɉ कȧ èवीकृत 

संÉया के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत करने कȧ शिÈत होगी, जो ͪवæवͪवɮयालय के 

ͧश¢क और अͬधकारȣ नहȣ ंहɉगे।  
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3. ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना: 

(1) झारखÖड राÏय मɅ "पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय" के नाम से एक 

ͪवæवͪवɮयालय कȧ èथापना कȧ जाएगी। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय का मुÉयालय झारखÖड के पूवȸ ͧसंहभूम िजले के जमशेदपुर मɅ होगा। 

(3) ͪवæवͪवɮयालय के झारखÖड राÏय मɅ उतने ¢ेğीय कɅ ġ और पǐरसर हɉगे िजतना ͪवæवͪवɮयालय 

उͬचत समझे। 

(4) Ĥथम कुलाͬधपǓत और Ĥथम कुलपǓत, काय[कारȣ पǐरषɮ और अकादͧमक पǐरषɮ, और ऐसे सभी 

åयिÈत जो इसके बाद ऐसे अͬधकारȣ या सदèय बन सकते हɇ, जब तक वे ऐसे पद या 

सदèयता धारण ͩकए रहते हɇ, एतɮ ɮवारा साथ ͧमलकर "पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय 

ͪवæवͪवɮयालय" नामक Ǔनकाय गǑठत करɅगे। 

(5) ͪवæवͪवɮयालय को शाæवत उ×तराͬधकार और एक सामाÛय मुहर होगी, तथा वह उÈत नाम से 

वाद चला सकेगा और उस पर वाद चलाया जा सकेगा। 

4. ͪवæवͪवɮयालय के उƧेæय: ͪवæवͪवɮयालय के उƧेæय इस Ĥकार हɉगे:- 

(1) मुÉय Ǿप से जनजातीय आबादȣ के ͧलए जनजातीय अÚययन पर उÍच ͧश¢ा और अनुसंधान 

सुͪवधाऐं Ĥदान करना; 

(2) जनजातीय कɅ Ǒġत सामािजक ͪव£ान, कला, संèकृǓत, भाषा और भाषा ͪव£ान, ͪव£ान, वन 

आधाǐरत आͬथ[क गǓतͪवͬधयɉ आǑद पर ͧश¢ण और अनुसंधान सुͪवधाऐं Ĥदान करके £ान का 

Ĥसार और Ĥो×साहन करना; 

(3) राÏय, राçĚȣय और अंतरा[çĚȣय ͪवæवͪवɮयालयɉ या संगठनɉ के साथ ͪवशेष Ǿप से आǑदवासी 

आबादȣ पर सांèकृǓतक अÚययन और अनुसंधान करने के ͧलए सहयोग करना; 

(4) आǑदवासी कɅ Ǒġत ͪवकास मॉडल तैयार करना, ĤǓतवेदन और मोनोĒाफ Ĥकाͧशत करना; 

जनजाǓतयɉ से संबंͬधत मुƧɉ पर सàमेलन एवं संगोçठȤ आयोिजत करना और ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ 

नीǓतगत मामलɉ मɅ मंतåय Ĥदान करना; 

(5) अÛतͪव[षयी अÚययन एवं अनुसंधान के ¢ेğ मɅ ͧश¢ण अͬधगम मɅ नवाचार को Ĥो×साǑहत करने 

के ͧलए उपयुÈत उपाय करना तथा झारखÖड राÏय और भारत संघ के भीतर अनुसूͬचत 

जनजाǓतयɉ के सामािजक, शैͯ¢क और आͬथ[क िèथǓतयɉ मɅ सुधार और कãयाण एवं बौͪƨक, 

शै¢ͨणक और सांèकृǓतक ͪवकास पर ͪवशेष Úयान देना; 

(6) Ĥारंभ मɅ ͪवæवͪवɮयालय सीबीसीएस (Íवाइस बेèड Đेͫडट ͧसèटम) के आधार पर संकायɉ मɅ 

Ǔनàनͧलͨखत ͪवभागɉ कȧ èथापना करेगा जैसा ͩक समय-समय पर ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 

आयोग/ͧश¢ा मंğालय ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जा सकता है। बाद मɅ, आवæयकता के अनुसार, 

ͪवæवͪवɮयालय नए संकाय/पाɫयĐम Ĥारंभ करेगा या पुराने को हटा सकेगा। ͪवͧभÛन संकायɉ 

के ͪवͧभÛन ͪवभागɉ का काय[ Ǔनàनानुसार होगा:- 
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सामािजक ͪव£ान संकाय: 

(i) अथ[शाèğ ͪवभाग 

(ii) इǓतहास और पुरात×व ͪवभाग 

(iii) भूगोल और ¢ेğीय ͪवकास ͪवभाग  

(iv) समाजशाèğ ͪवभाग  

(v) मानव ͪव£ान और Ĥथागत कानून ͪवभाग 

(vi) Ĥवासन और Įम अÚययन ͪवभाग 

(vii) राजनीǓत ͪव£ान ͪवभाग 

(viii) शांǓत और संघष[ अÚययन ͪवभाग 

कला और मानͪवकȧ संकाय: 

(i) Ǒहंदȣ ͪवभाग 

(ii) संथालȣ ͪवभाग  

(iii) हो ͪवभाग 

(iv) नागपुरȣ ͪवभाग 

(v) कुड़ु ख ͪवभाग 

(vi) मु ंडारȣ ͪवभाग 

(vii) कुरमालȣ ͪवभाग 

(viii) खͫड़या ͪवभाग 

(ix) पंचपरगǓनया ͪवभाग 

(x) खोरठा ͪवभाग  

(xi) दश[नशाèğ ͪवभाग 

(xii) अंĒेजी और अÛय ͪवदेशी भाषा ͪवभाग  

ͪव£ान संकाय: 

(i) औषधीय, सुगंͬधत तथा कृͪष पौधɉ एवं पारंपǐरक ͬचͩक×सा ͪवभाग 

(ii) Ēामीण तथा वन Ĥबंधन एवं पया[वरण ͪव£ान तथा कानून ͪवभाग 

Ĥबंधन संकाय: 

(i) पय[टन, आǓतØय एवं होटल Ĥबंधन ͪवभाग  
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कंÜयूटर एवं सूचना ͪव£ान संकाय: 

(i) कंÜयटूर ͪव£ान एवं सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग  

जनजातीय अÚययन संकाय: 

(i) जनजातीय कला, लोक साǑह×य तथा संèकृǓत ͪवभाग 

(ii) लोक अÚययन ͪवभाग, इǓतहास तथा संĒहालय ͪव£ान 

(iii) जनजातीय तथा तुलना×मक भाषा ͪव£ान ͪवभाग 

लͧलत कला संकाय 

मंच कला संकाय 

शारȣǐरक ͧश¢ा संकाय  

ͪवͬध संकाय 

5. ͪवæवͪवɮयालय कȧ शिÈतया:ँ ͪवæवͪवɮयालय के पास Ǔनàनͧलͨखत शिÈतया ँहɉगी, अथा[त:्- 

(1) ͪवɮया कȧ ऐसी शाखाओं मɅ ͧश¢ा Ĥदान करना जो ͪवæवͪवɮयालय समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत 

करे तथा अनुसंधान एवं £ान कȧ उÛनǓत और Ĥसार के ͧलए Ĥावधान करे; 

(2) ऐसी शतɟ के अधीन, जैसा ͩक ͪवæवͪवɮयालय Ǔनधा[ǐरत कर सकता है, ͫडÜलोमा या Ĥमाण पğ, 

और परȣ¢ा, मूãयांकन या परȣ¢ण के ͩकसी अÛय तरȣके के आधार पर ͫडĒी (èनातक और 

èनातको×तर) या अÛय शै¢ͨणक ͪवͧशçटताऐं Ĥदान करना, और पया[Üत कारण होने पर ͩकसी 

भी ͫडÜलोमा, Ĥमाण पğ, ͫडĒी या अÛय शै¢ͨणक ͪवͧशçटताओं को वापस लेना; 

(3) अǓतǐरÈत ͧभि×त अÚययन, Ĥͧश¢ण और ͪवèतार सेवाऐं आयोिजत करना और Ĥारंभ करना; 

(4) पǐरǓनयमɉ ɮवारा ǓनǑद[çट तरȣके से मानद ͫडĒी, ͫडÜलोमा और Ĥमाण पğ या अÛय 

ͪवͧशçटताऐं Ĥदान करना; 

(5) ऐसे åयिÈतयɉ को दूरèथ ͧश¢ा Ĥणालȣ के माÚयम से सुͪवधाऐं Ĥदान करना जो ͪवæवͪवɮयालय 

Ǔनधा[ǐरत करे; 

(6) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा आवæयक Ǔनदेशक पद, ĤाÚयापक, सह ĤाÚयापक, सहायक ĤाÚयापक 

और अÛय ͧश¢ण या अकादͧमक पदɉ को èथाͪपत करना तथा Ǔनदेशक, ĤाÚयापक, सह 

ĤाÚयापक, सहायक ĤाÚयापक एवं अÛय ͧश¢ण या अकादͧमक पदɉ पर åयिÈतयɉ को ǓनयुÈत 

करना; 

(7) जनजातीय संèकृǓत, पारंपǐरक £ान और अनुसंधान के ͪवͧशçट £ान के åयिÈतयɉ को जो 

ͩकसी अÛय ͪवæवͪवɮयालय या शै¢ͨणक संèथानɉ मɅ काय[रत हɇ तथा ͪवæवͪवɮयालय के ͪवकास 

मɅ मह×वपूण[ योगदान दे सकते हɇ,  ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ के Ǿप मɅ एक समय मɅ 
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अͬधकतम एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए िजसे तीन वष[ तक बढ़ाया जा सकता है, काय[कारȣ 

पǐरषɮ के अनुमोदन से ĤǓत ǓनयुÈत करना,; 

(8) ͩकसी अÛय ͪवæवͪवɮयालय या Ĥाͬधकार या उÍच ͧश¢ा के संèथान के साथ इस तरह से और 

ऐसे उƧेæयɉ के ͧलए सहयोग करना या संबƨ करना, जैसा ͩक ͪवæवͪवɮयालय Ǔनधा[ǐरत कर 

सकता है; 

(9) राÏय सरकार के पूवा[नुमोदन से ऐसे ¢ेğीय कɅ ġ, पǐरसर, ͪवशेष कɅ ġ, ͪवशेष Ĥयोगशालाओं या 

अनुसंधान और Ǔनदȶश के ͧलए अÛय इकाईयɉ को èथाͪपत करना, जो ͪवæवͪवɮयालय कȧ राय 

मɅ, इसके उƧेæयɉ को आगे बढ़ाने के ͧलए आवæयक हɇ; 

(10) फेलोͧशप, अÚयेतावृ ि×त, छाğवृ Ǔत, पदक और पुरèकार संèथाͪपत करना और Ĥदान करना; 

(11) ¢ेğीय कɅ ġɉ, ͪवभागɉ और हॉलɉ कȧ èथापना और रख–रखाव करना; 

(12) अनुसंधान और सलाहकार सेवाओं के ͧलए Ĥावधान करना और उस उƧेæय के ͧलए अÛय 

संèथानɉ, औɮयोͬगक या अÛय संगठनɉ के साथ सामंजèय èथाͪपत करना, जैसा ͩक 

ͪवæवͪवɮयालय आवæयक समझे; 

(13) ͧश¢कɉ, मूãयांकनकता[ओं और अÛय शै¢ͨणक कम[चाǐरयɉ के ͧलए पुनæचया[ पाɫयĐम, 

काय[शालाऐं, संगोिçठयɉ और अÛय काय[Đमɉ को आयोिजत करना और संचाͧलत करना; 

(14) मǑहला ͪवɮयाͬथ[यɉ के आवास और अÚयापन के संबंध मɅ ͪवशेष åयवèथा करना जैसा ͩक 

ͪवæवͪवɮयालय आवæयक समझे; 

(15) संͪवदा पर या अÛयथा ͪविजǑटंग Ĥोफेसरɉ (सेवाǓनवृ ×त और काय[रत दोनɉ), एमेǐरटस 

ĤाÚयापकɉ, सलाहकारɉ कȧ काय[कारȣ पǐरषɮ के अनुमोदन से ǓनयुिÈत करना जो ͪवæवͪवɮयालय 

के उƧेæयɉ कȧ ĤािÜत मɅ तथा उÛनǓत मɅ योगदान दे सकते हɇ; 

(16) ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥवेश के मानकɉ का Ǔनधा[रण िजसमɅ परȣ¢ा, मूãयांकन या परȣ¢ण कȧ कोई 

अÛय ͪवͬध शाͧमल हो सकती है; 

(17) शुãक और अÛय शुãकɉ के भुगतान कȧ मांग करना और ĤािÜत; 

(18) ͪवæवͪवɮयालय के ͪवɮयाͬथ[यɉ के आवासɉ का पय[वे¢ण करना और उनके èवाèØय और 

सामाÛय कãयाण को बढ़ावा देने कȧ åयवèथा करना; 

(19) कम[चाǐरयɉ कȧ सभी Įेͨणयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ को Ǔनधा[ǐरत करना, िजसमɅ उनकȧ आचार 

संǑहता भी शाͧमल है; 

(20) छाğɉ और कम[चाǐरयɉ के बीच अनुशासन को ͪवǓनयͧमत तथा लाग ूकरना तथा इस संबंध मɅ 

ऐसे अनुशासना×मक उपाय करना जो ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा आवæयक समझे जाऐं; 

(21) कम[चाǐरयɉ के èवाèØय और सामाÛय कãयाण को बढ़ावा देने कȧ åयवèथा करना; 
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(22) उपकार, दान और उपहार ĤाÜत करना तथा राÏय सरकार से पूव[ अनुमोदन ĤाÜत कर 

ͪवæवͪवɮयालय के Ĥयोजनɉ के ͧलए Ěèट एवं बंदोबèती संपि×तयɉ सǑहत ͩकसी भी चल या 

अचल संपि×त का अͬधĒहण, धारण, Ĥबंधन और Ǔनपटान करना; 

(23) अनुसंधान, काय[शाला/संगोçठȤ/सàमेलन/Ĥͧश¢ण और रोजगार आǑद के ¢ेğɉ मɅ उɮयोगɉ के साथ 

सहयोग (ͪव×त पोषण या ǒबना ͪव×त पोषण) करना; 

(24) राÏय सरकार के पूव[ अनुमोदन से ͪवæवͪवɮयालय संपि×त कȧ ĤǓतभूǓत पर ͪवæवͪवɮयालय के 

Ĥयोजनɉ के ͧलए धन उधार लेना; 

(25) झारखÖड राÏय के ͪवͧभÛन ¢ेğɉ मɅ उतने ¢ेğीय केÛġ èथाͪपत करना जो ͪवæवͪवɮयालय कȧ 

राय मɅ इसके उƧेæयɉ कȧ पूǓत [ के ͧलए आवæयक हɉ; 

(26) Ĥवेश के मामलɉ मɅ सीटɉ का पया[Üत ĤǓतशत, रोजगार के मामले मɅ पदɉ कȧ संÉया और अÛय 

लाभ के ɮवारा अनुसूͬचत जनजाǓत के सदèयɉ के शैͯ¢क, आͬथ[क Ǒहतɉ और कãयाण के 

संवध[न के ͧलए ͪवशेष Ĥावधान करना; 

(27) ऐसे सभी अÛय काय[ करना जो आवæयक या आकिèमक हɉ तथा इसके सभी या ͩकसी भी 

उƧेæय कȧ ĤािÜत के ͧलए अनुकूल हɉ। 

6. ¢ेğाͬधकार: ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकार ¢ेğ का ͪवèतार पू रे झारखÖड राÏय मɅ होगा। 

7. ͪवæवͪवɮयालय सभी वगɟ, जाǓतयɉ और पंथɉ के ͧलए खुला रहेगा: ͪवæवͪवɮयालय सभी लोगɉ के ͧलए 

ͧलंग, रंग, पंथ, जाǓत या वग[ कȧ परवाह ͩकए ǒबना खुला होगा एवं ͪवæवͪवɮयालय के ͧलए ͩकसी भी 

åयिÈत को ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क के Ǿप मɅ ǓनयुÈत करने या कोई अÛय पद धारण करने या 

ͪवæवͪवɮयालय मɅ एक छाğ के Ǿप मɅ Ĥवेश देने या उससे èनातक होने या उसके ͩकसी ͪवशेषाͬधकार 

का लाभ लेने या Ĥयोग करने पर धाͧम[क ͪवæवास या पेशे के ͩकसी भी परȣ¢ण को अपनाने या लाग ू

करना वैध नहȣ ंहोगा:  

पंरतु यह ͩक इस धारा के ͩकसी भी बात से ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा मǑहलाओं, ͪवकलांग 

åयिÈतयɉ या समाज के कमजोर वगɟ से संबंͬधत åयिÈतयɉ के रोजगार या Ĥवेश के ͧलए ͪवशेष 

Ĥावधान करने पर रोक नहȣ ंलग सकेगी, िजसमɅ आͬथ[क Ǿप से कमजोर वग[ ͪवशेष Ǿप से अनुसूͬचत 

जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत शाͧमल हɇ।  

8. छाğावास: हॉल या छाğावास सीटɉ कȧ उपलÞधता के अनुसार उपलÞध कराया जाएगा। 

9. ͪवæवͪवɮयालय के पदाͬधकारȣ: ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनàनͧलͨखत पदाͬधकारȣ हɉगे:- 

(1) कुलाͬधपǓत; 

(2) कुलपǓत; 

(3) ĤǓत कुलपǓत; 

(4) ͪव×तीय सलाहकार; 
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(5) छाğ कãयाण संकायाÚय¢; 

(6) कुलानुशासक; 

(7) Ǔनदेशक; 

(8) संकायाÚय¢; 

(9) कुलसͬचव; 

(10) ͪव×त पदाͬधकारȣ; 

(11) परȣ¢ा Ǔनयंğक; 

(12) पुèतकालयाÚय¢; तथा 

(13) ऐसे कोई अÛय अͬधकारȣ जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकारȣ घोͪषत ͩकए जाऐं। 

10. कुलाͬधपǓत: 

(1) झारखÖड के राÏयपाल कुलाͬधपǓत हɉगे और अपने पद के आधार पर, ͪवæवͪवɮयालय के Ĥमुख 

हɉगे और राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के अनुसार काय[ करɅगे और जब उपिèथत हɉगे, 

ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी दȣ¢ांत समारोह कȧ अÚय¢ता करɅगे। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी पǐरषɮ/Ǔनकाय/Ĥाͬधकार/सͧमǓत या बोड[ मɅ ͩकसी भी åयिÈत को 

नाͧमत करने के ͧलए, राÏय सरकार के साथ कुलाͬधपǓत ɮवारा परामश[ का तरȣका इस Ĥकार 

होगा:- 

(क) राÏय सरकार Ĥ×येक नामांकन के ͧलए कम से कम तीन नामɉ का सुझाव देगी, िजनमɅ 

से कुलाͬधपǓत ͩकसी भी पǐरषɮ/Ǔनकाय/Ĥाͬधकार/सͧमǓत या ͪवæवͪवɮयालय के बोड[ मɅ 

अपने नामांͩकत åयिÈत के Ǿप मɅ ͩकसी एक का चयन करɅगे, और बदले मɅ राÏय 

सरकार को इसकȧ सूचना दɅगे। 

(ख) यǑद कुलाͬधपǓत राÏय सरकार ɮवारा Ĥèताͪवत नामɉ से असहमत हɇ, तो वह ͧलͨखत 

मɅ कारण दज[ करɅगे और राÏय सरकार को वापस करɅगे। 

(ग) राÏय सरकार जैसा आवæयक समझे अपने ͪवचारɉ को ͧलͨखत Ǿप मɅ संĤेͪषत करेगी 

और ऐसे मामलɉ मɅ कुलाͬधपǓत अपने नाͧमत åयिÈत को अंǓतम Ǿप दɅगे। 

(घ) कुलपǓत, ĤǓत कुलपǓत, ͪव×तीय सलाहकार और कुलसͬचव का चयन और 

ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी पǐरषɮ/Ǔनकाय/Ĥाͬधकार/सͧमǓत या बोड[ मɅ ͩकसी भी 

åयिÈत का नामांकन राÏय सरकार ɮवारा गǑठत एक खोज सͧमǓत के पैनल के 

माÚयम से होगा। साव[जǓनक अͬधसूचना या नामांकन या ĤǓतभा खोज ĤͩĐया या 

उसके संयोजन के माÚयम से खोज सͧमǓत, उàमीदवार के चयन के ͧलए 3 नामɉ के 
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एक पैनल कȧ पहचान करेगी। खोज सͧमǓत के सदèयɉ को संबंͬधत ͪवæवͪवɮयालय या 

उसके कॉलेजɉ से नहȣ ंजोड़ा जाएगा। खोज सͧमǓत का गठन Ǔनàनवत होगा:- 

i. झारखÖड सरकार के ͩकसी भी ͪवभाग के अपर मुÉय सͬचव èतर के अͬधकारȣ 

सͧमǓत के अÚय¢ हɉगे। 

ii. सͬचव, उÍच और तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग, झारखÖड  सरकार- सदèय 

iii. झारखÖड  के राÏयपाल ɮवारा मनोनीत ͩकसी भी ͪवæवͪवɮयालय के कुलपǓत-

सदèय। 

(ङ) पैनल तैयार करते समय ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग के व×त[मान मानदंडɉ के 

अǓतǐरÈत सरकार या ͪवæवͪवɮयालय èतर पर Ĥशासन मɅ पया[Üत अनुभव जैसी 

वांछनीय योÊयताओं का पालन ͩकया जाएगा।  

(च) इस ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ और ͪवǓनयमɉ मɅ कुछ भी 

शाͧमल होने के बावजूद, इस ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ǔनकाय या पǐरषɮ या Ĥाͬधकार 

या सͧमǓत के अÚय¢ का Ǔनण[य राÏय सरकार से पूव[ अनुमोदन के बाद हȣ 

ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकया जाएगा, जब तक ͩक इसे ͪवæवͪवɮयालय के अͬधǓनयम मɅ 

ͪवशेष Ǿप से Ĥदान नहȣ ंͩकया गया हो।  

11. कुलपǓत: 

(1) कुलपǓत कȧ ǓनयुिÈत राÏय सरकार ɮवारा उनके सम¢ रखे गए नामɉ कȧ वरȣयता के Đम को 

बनाए रखते हु ए राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा कȧ जाएगी। कुलपǓत 

कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधǓनयम कȧ धारा 10 कȧ उप-धारा (2) मɅ वͨण[त ĤͩĐया को अपनाया 

जाएगा। 

(2) ͩकसी भी åयिÈत को कुलपǓत के पद को धारण करने के ͧलए तब तक योÊय नहȣ ंसमझा 

जाएगा जब तक ͩक वह एक ĤǓतिçठत ͪवɮवान न हो और उसे अ×यͬधक शै¢ͨणक ǽͬच न 

हो। 

इसके अलावा, उÍचतम èतर कȧ योÊयता, स×यǓनçठा, नैǓतक और संèथागत ĤǓतबƨता 

वाले åयिÈत को कुलपǓत के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाऐगा। ǓनयुÈत होने वाले कुलपǓत एक 

ĤǓतिçठत ͧश¢ाͪवɮ होने चाǑहए, िजÛहɅ ͪवæवͪवɮयालय Ĥणालȣ मɅ ĤाÚयापक के Ǿप मɅ Ûयूनतम 

दस वष[ का अनुभव या ͩकसी ĤǓतिçठत शोध और/या शै¢ͨणक ĤशासǓनक संगठन मɅ समक¢ 

पद पर दस वष[ का अनुभव होना चाǑहए। 

इसके अलावा, यह वांछनीय होगा ͩक åयिÈत को सरकार या ͪवæवͪवɮयालय èतर पर 

ĤशासǓनक अनुभव हो। 

(3) पहलȣ बार मɅ पदĒाहȣ åयिÈत ɮवारा पद Ēहण नहȣ ंकरने कȧ ͩकसी भी िèथǓत को पूरा करने 

के ͧलए, या मृ×य,ु इèतीफा या कुलपǓत को हटाने के कारण कुलपǓत का पद ǐरÈत होने कȧ 
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िèथǓत मɅ कुलाͬधपǓत ɮवारा इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत, इस धारा कȧ उप-धारा (1) 

मɅ उãलेͨखत ĤͩĐया अनुसार कुलपǓत कȧ ǓनयुिÈत करɅगे। 

(4) (i) कुलपǓत एक पूण[काͧलक अͬधकारȣ हɉगे तथा वह पदभार Ēहण करने कȧ Ǔतͬथ से तीन 

वषɟ कȧ अवͬध हेतु पद धारण करɅगे। 

(ii) परंतु यह ͩक कुलपǓत के पद पर आवेदन करने कȧ आय ु65 वष[ से अͬधक नहȣ ंहोगी। 

उÈत अवͬध के जारȣ रहने पर, उसे कुलाͬधपǓत ɮवारा राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के 

अनुसार उप-धारा (1) के तहत पुनǓन[युÈत ͩकया जा सकेगा और वह राÏय सरकार कȧ 

सहमǓत पर अͬधकतम 3 वषɟ के काय[काल या 70 वष[ कȧ आयु तक, जो भी पहले हो‚ 

के ͧलए पद धारण करɅगे। 

(5) कुलपǓत ͪवæवͪवɮयालय के Ĥमुख काय[कारȣ और अकादͧमक अͬधकारȣ, काय[कारȣ पǐरषɮ और 

अकादͧमक पǐरषɮ के अÚय¢ हɉगे, और ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार या Ǔनकाय कȧ 

ͩकसी भी बैठक मɅ उपिèथत होने और बोलने के हकदार हɉगे तथा कुलाͬधपǓत कȧ अनुपिèथǓत 

मɅ ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी दȣ¢ांत समारोह कȧ अÚय¢ता करɅगे: 

 परंतु यह ͩक कुलपǓत पहलȣ बार मɅ वोट नहȣ ंदɅगे, लेͩकन वोटɉ कȧ समानता के मामले 

मɅ एक Ǔनणा[यक वोट का Ĥयोग करɅगे। 

(6) कुलपǓत राÏय सरकार को सूͬचत कर पǐरषɮ/Ǔनकाय/Ĥाͬधकार/सͧमǓत या बोड[ कȧ कोई भी 

बैठक आयोिजत कर सकɅ गे। 

(7) कुलपǓत को ͪवæवͪवɮयालय चयन सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर तथा काय[कारȣ पǐरषɮ के अनुमोदन 

से एवं इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन रहते हु ए पǐरǓनयमɉ और अÚयादेशɉ के अंतग[त, 

èवीकृत Ēेड वेतनमान और  कम[चाǐरयɉ और ͪवæवͪवɮयालय के अÛय सेवकɉ कȧ èवीकृत 

संÉया के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈत करने कȧ शिÈत होगी, जो ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢क और 

अͬधकारȣ नहȣ ं हɉगे तथा ऐसे कम[चाǐरयɉ एवं अÛय सेवकɉ पर Ǔनयंğण एवं पूण[ 

अनुशासना×मक अͬधकार कȧ शिÈत होगी। इन पदɉ पर ǓनयुिÈत ĤͩĐया पूरȣ तरह पारदशȸ 

होगी। इन पदɉ पर ǓनयुिÈत के ͧलए Ĥमुख समाचार पğɉ मɅ ͪव£ापन Ǒदया जाएगा। इन पदɉ 

पर ǓनयुिÈत मɅ राÏय सरकार कȧ वत[मान आर¢ण नीǓत का कड़ाई से रोèटर के अनुसार पालन 

ͩकया जायेगा। इन सभी ǓनयुिÈतयɉ को ͪवæवͪवɮयालय कȧ वेबसाईट के मुÉय पृ çठ पर 

Ĥमुखता से Ĥदͧश[त ͩकया जाऐगा।  

(8) ͪवæवͪवɮयालय चयन सͧमǓत कȧ संरचना Ǔनàनͧलͨखत होगी: 

(क) कुलपǓत – अÚय¢  

(ख) ĤǓत कुलपǓत – सदèय 

(ग) उÍच और तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध (संयुÈत सͬचव के पद से अÛयून) - 

सदèय 
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(घ) ͪव×त ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध (संयुÈत सͬचव के पद से अÛयून) - सदèय 

(ङ) काͧम[क, ĤशासǓनक सुधार और राजभाषा ͪवभाग के ĤǓतǓनͬध (संयुÈत सͬचव के पद 

से अÛयून)- सदèय 

(9) कुलपǓत के ĤǓतǓनͬध को ͪवभागɉ और भवनɉ, Ĥयोगशालाओं, काय[शालाओं और उपकरणɉ और 

ͪवæवͪवɮयालय से जुड़े ͩकसी भी अÛय संèथान का दौरा करने और Ǔनरȣ¢ण करने का अͬधकार 

होगा। 

(10) अÚयादेश या पǐरǓनयमɉ मɅ अÛयथा उपबंͬधत के ͧसवाय, कुलपǓत ͪवæवͪवɮयालय चयन सͧमǓत 

कȧ अनुशंसा पर राÏय सरकार के पूव[ अनुमोदन से ĤǓत कुलपǓत, ͪव×तीय सलाहकार और 

कुलसͬचव के अलावा अÛय ͧश¢कɉ और अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत करेगा और उनके कत[åयɉ को 

पǐरभाͪषत करेगा। 

(11) यǑद काय[कारȣ पǐरषɮ या अकादͧमक पǐरषɮ के सğ के अलावा ͩकसी भी समय कुलपǓत 

आæवèत हɇ ͩक एक आपात िèथǓत उ×पÛन हु ई है िजसमɅ उÛहɅ काय[कारȣ पǐरषɮ या अकादͧमक 

पǐरषɮ मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी शिÈत के Ĥयोग को शाͧमल करते हु ए त×काल कार[वाई करने कȧ 

आवæयकता है‚ इस अͬधǓनयम के तहत, ऐसी कार[वाई कर सकɅ गे जो वह ठȤक समझे, और अपने 

ɮवारा कȧ गई कार[वाई का ĤǓतवेदन राÏय सरकार को दɅगे जो या तो इस Ĥकार कȧ गई कार[वाई 

कȧ पुिçट कर सकती है या इसे अèवीकृत कर सकती है। 

(12) (i) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन, यह देखना कुलपǓत का कत[åय होगा ͩक वह 

देखɅ ͩक Èया ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[वाहȣ इस अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ‚ 

ͪवǓनयमɉ के Ĥावधानɉ एवं Ǔनयमɉ के अनुसार कȧ जाती है या नहȣं तथा कुलपǓत राÏय 

सरकार को ऐसी Ĥ×येक काय[वाहȣ को ĤǓतवेǑदत करɅगे जो ऐसे Ĥावधानɉ के अनुǾप नहȣ ं

है। 

(ii)  जब तक कुलपǓत के ĤǓतवेदन पर राÏय सरकार का आदेश ĤाÜत नहȣ ंहो जाता ͩक 

ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[वाहȣ इस अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ, ͪवǓनयमɉ और 

Ǔनयमɉ के अनुसार है, कुलपǓत के पास ĤǓतवेǑदत काय[वाहȣ पर रोक लगाने का 

अͬधकार होगा। 

(13) कुलपǓत ͪवæवͪवɮयालय के Ĥमुख काय[कारȣ और अकादͧमक अͬधकारȣ हɉगे और ͪवæवͪवɮयालय 

के मामलɉ मɅ सामाÛय पय[वे¢ण और Ǔनयंğण का Ĥयोग करɅगे और ͪवæवͪवɮयालय के सभी 

Ĥाͬधकारɉ के Ǔनण[यɉ को Ĥभावी करɅगे। 

(14) कुलपǓत के पास ͪवæवͪवɮयालय के सभी कम[चाǐरयɉ (ĤǓत कुलपǓत, ͪव×तीय सलाहकार और 

कुलसͬचव के अǓतǐरÈत) और ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ सǑहत ͪवæवͪवɮयालय के सभी 

कम[चाǐरयɉ के ͨखलाफ अनुशासना×मक कार[वाई करने कȧ शिÈत होगी। 
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(15) कुलपǓत, यǑद उनकȧ राय है ͩक ͩकसी भी मामले पर त×काल कार[वाई आवæयक है, इस 

अͬधǓनयम ɮवारा या इसके तहत ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार को Ĥद×त ͩकसी भी 

शिÈत का Ĥयोग कर सकते हɇ और Ĥाͬधकार कȧ अगलȣ बैठक मɅ ऐसे मामले मɅ उनके ɮवारा कȧ 

गई कार[वाई को ĤǓतवेǑदत करɅगे:  

परÛतु यह ͩक यǑद संबंͬधत Ĥाͬधकार कȧ यह राय है ͩक ऐसी कार[वाई नहȣं कȧ जानी 

चाǑहए थी तो वह इस मामले को राÏय सरकार को ǓनǑद[çट कर सकती है, िजसका Ǔनण[य अंǓतम 

होगाः 

परÛतु यह भी ͩक ͪवæवͪवɮयालय सेवा का कोई भी åयिÈत जो इस उप- धारा के 

अधीन कुलपǓत ɮवारा कȧ गई कार[वाई से åयͬथत है, उसे ऐसी कार[वाई के ͪवǽƨ काय[कारȣ 

पǐरषɮ मɅ उस Ǔतͬथ से तीन माह के भीतर अßयावेदन करने का अͬधकार होगा, िजस पर उसे 

ऐसे कार[वाई कȧ सूचना दȣ जाती है और इसके उपरांत काय[कारȣ पǐरषɮ कुलपǓत ɮवारा कȧ गई 

कार[वाई कȧ पुिçट संशोधन या उलट सकती है।    

(16) कुलपǓत, यǑद उनकȧ राय है ͩक ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार का कोई भी Ǔनण[य इस 

अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ या अÚयादेशɉ के Ĥावधानɉ ɮवारा Ĥद×त अͬधकार कȧ शिÈतयɉ से परे है 

या ͧलया गया कोई भी Ǔनण[य ͪवæवͪवɮयालय Ǒहत मɅ नहȣ ंहै, संबंͬधत Ĥाͬधकार को इस तरह के 

Ǔनण[य के साठ Ǒदनɉ के भीतर अपने Ǔनण[य कȧ समी¢ा करने के ͧलए कह सकता है और यǑद 

Ĥाͬधकार या तो पूण[ या आंͧशक Ǿप से Ǔनण[य कȧ समी¢ा करने से इनकार करता है या साठ 

Ǒदनɉ कȧ उÈत अवͬध के भीतर उसके ɮवारा कोई Ǔनण[य नहȣ ंͧलया जाता है तो मामला राÏय 

सरकार को भेजा जाएगा, िजसका Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

(17) कुलपǓत ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करɅगे और ऐसे अÛय कत[åयɉ का पालन करɅगे जैसा ͩक 

पǐरǓनयमɉ या अÚयादेशɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। 

12. राÏय सरकार के साथ कुलाͬधपǓत और कुलपǓत ɮवारा पğाचार का तरȣका:  

(1) अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए गये पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी भी बात 

के होते हु ए भी, हर मामले मɅ, कुलपǓत ɮवारा कुलाͬधपǓत को ͩकए जाने के ͧलए Ĥèताͪवत 

सभी पğाचार कȧ एक ĤǓत सͬचव‚ उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग‚ झारखÖड सरकार को 

Ĥेͪषत कȧ जाऐगी। 

(2) अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए गये पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी भी बात 

के होते हु ए भी, ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषɮ/Ǔनकाय/Ĥाͬधकार/बोड[ कȧ बैठक, जैसा भी 

मामला हो, कुलपǓत ɮवारा उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग को सूͬचत कर आहूत कȧ जाऐगी 

तथा उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग ǐरकॉड[ के ͧलए कुलाͬधपǓत को इसकȧ सूचना देगा। 

(3) अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए गये पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी भी बात 

के होते हु ए भी, दȣ¢ांत समारोह के संबंध मɅ सभी सूचनाओं को उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा 

ͪवभाग के Úयान मɅ लाया जाएगा। 
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(4) अͬधǓनयम या इसके अधीन बनाए गये पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ ͩकसी भी बात 

के होते हु ए भी, ͩकसी भी åयिÈत को कोई मानद उपाͬध Ĥदान करने के सभी Ĥèतावɉ को 

सहमǓत के ͧलए उÍच एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग के सम¢ रखा जाएगा तथा उÍच एवं 

तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग कुलाͬधपǓत को उनकȧ पुिçट के ͧलए अवाड[ Ēहण करने वालɉ कȧ सूची 

भेजेगा। 

(5) कुलाͬधपǓत ɮवारा इस ͪवæवͪवɮयालय को Ĥेͪषत ͩकए जाने वाले Ĥ×येक पğ कȧ एक ĤǓत उÍच 

एवं तकनीकȧ ͧश¢ा ͪवभाग को उपलÞध कराई जाएगी। 

13. कुलपǓत को हटाया जाना:  

(1) यǑद ͩकसी भी समय और ऐसी जाँच के बाद जो आवæयक समझा जाए, कुलाͬधपǓत को यह 

Ĥतीत होता है ͩक कुलपǓत: - 

(क) इस अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ या अÚयादेश के ɮवारा या उसके Ĥद×त ͩकसी कत[åय का 

Ǔनव[हण करने मɅ ͪवफल रहा हो, या  

(ख) ͪवæवͪवɮयालय के Ǒहतɉ के ĤǓतकूल तरȣके से काम ͩकया हो, या  

(ग) ͪवæवͪवɮयालय के मामलɉ का Ĥबंधन करने मɅ असमथ[ रहा हो‚ 

कुलाͬधपǓत, इस तØय के होते हु ए भी ͩक कुलपǓत के पद कȧ अवͬध समाÜत 

नहȣ ं हु ई है, कुलपǓत को एक ͧलͨखत आदेश ɮवारा इसके कारणɉ को बताते हु ए, उस 

Ǔतͬथ से जैसा ͩक आदेश मɅ ǓनǑद[çट ͩकया हो परÛतु राÏय सरकार के अनुशंसा के 

उपरांत हȣ इèतीफा माँग सकते हɇ। 

(2) उप-धारा (1) के अधीन कोई आदेश तब तक पाǐरत नहȣ ंͩकया जाएगा जब तक ͩक ͪवͧशçट 

आधारɉ को बताते हु ए ऐसी कार[वाई Ĥèताͪवत कȧ गई है और कुलपǓत को Ĥèताͪवत आदेश के 

ͨखलाफ èपçटȣकरण का एक उͬचत अवसर नहȣं Ǒदया गया है। 

(3) उप-धारा (1) मɅ ǓनǑद[çट Ǔतͬथ से यह माना जाएगा ͩक कुलपǓत ने अपने पद से इèतीफा दे 

Ǒदया है और कुलपǓत का पद ǐरÈत माना जाएगा। 

14. ĤǓत कुलपǓत: 

(1) ĤǓत कुलपǓत कȧ ǓनयुिÈत राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा उसी Ĥकार 

कȧ जाएगी जैसे कुलपǓत कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए Ǔनधा[ǐरत है। ĤǓत कुलपǓत कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए 

अͬधǓनयम कȧ धारा 10 कȧ उप-धारा (2) मɅ वͨण[त ĤͩĐया अपनाई जाएगी। ĤǓत कुलपǓत कȧ 

ǓनयुिÈत, सेवा के ऐसे Ǔनयमɉ और शतɟ पर कȧ जाएगी और वह ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग और 

ऐसे कत[åयɉ का पालन करेगा, जैसा ͩक इस अͬधǓनयम ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 

(2) ĤǓत कुलपǓत ͪवæवͪवɮयालय का पूण[काͧलक अͬधकारȣ होगा। वह ऐसी शतɟ पर, जो उप-धारा 

(1) के अनुसार Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है, अͬधकतम  तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पद धारण 

करेगा: 
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परंतु यह ͩक ĤǓत कुलपǓत के पद पर आवेदन करने कȧ आय ु65 वष[ से अͬधक नहȣं 

होगी। उÈत अवͬध के जारȣ रहने पर, उसे उप-धारा (1) के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा ͩफर से 

ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है और वह राÏय सरकार कȧ सहमǓत पर अͬधक×तम तीन वष[ या 

70 वष[ कȧ आय ुजो भी पहले हो‚ तक कȧ अवͬध के ͧलए पद धारण करेगा।  

(3) Ĥवेश, परȣ¢ाओं के संचालन और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा आयोिजत परȣ¢ा के पǐरणाम के 

Ĥकाशन के ͧलए एवं छाğ कãयाण के ͧलए ĤǓत कुलपǓत िजàमेदार हɉगे एवं इस अͬधǓनयम 

के Ĥावधानɉ के अधीन, ĤǓत कुलपǓत ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करɅगे तथा ऐसे अÛय 

कत[åयɉ का पालन करɅगे जो कुलपǓत ɮवारा समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ या 

उÛहɅ Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ। 

(4) ĤǓत कुलपǓत को उसी तरह से हटाया जा सकता है जैसे धारा 13 मɅ कुलपǓत को हटाने के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है।  

15. कुलपǓत कȧ अèथायी अनुपिèथǓत मɅ काय[ कȧ åयवèथा: अवकाश, बीमारȣ या ͩकसी अÛय कारण से 

कुलपǓत कȧ अèथायी अनुपिèथǓत के दौरान, ĤǓत कुलपǓत के ͧलए कुलपǓत कȧ शिÈतयɉ का Ĥयोग 

और कत[åयɉ का पालन करना वैध होगा, ऐसे मामले कुलसͬचव ɮवारा कुलाͬधपǓत को त×काल सूͬचत 

ͩकए जायɅगे और यǑद कुलाͬधपǓत कȧ राय मɅ, कुलपǓत कȧ अèथायी अनुपिèथǓत लंबी अवͬध के ͧलए 

है, तो कुलाͬधपǓत राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के अनुसार आवæयक åयवèथा करɅगे। 

16. ͪव×तीय सलाहकार: 

(1) ͪव×तीय सलाहकार ͪवæवͪवɮयालय का पूण[काͧलक अͬधकारȣ होगा तथा उÛहɅ राÏय सरकार कȧ 

अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा ǓनयुÈत ͩकया जाएगा, वह या तो भारतीय लेखा परȣ¢ा 

और लेखा सेवा के काय[रत या सेवाǓनवृ ×त अͬधकारȣ या भारत सरकार कȧ ͩकसी अÛय लेखा 

सेवा से उप महालेखाकार या उपर èतर के अͬधकाǐरयɉ मɅ एक हɉगे जो इस पद पर 

ĤǓतǓनयुÈत या पुनǓन[योिजत हɉगे। ͪव×तीय सलाहकार कȧ ǓनयुिÈत के ͧलए अͬधǓनयम कȧ 

धारा 10 कȧ उप-धारा (2) मɅ उिãलͨखत ĤͩĐया को अपनाया जाएगा। ͪव×तीय सलाहकार कȧ 

ǓनयुिÈत अͬधकतम पाँच वष[ या 70 वष[ कȧ आय,ु जो भी पहले हो, तक कȧ अवͬध के ͧलए 

कȧ जाएगी। 

(2) ͪव×तीय ǓनǑहताथ[ वाले सभी Ĥèतावɉ मɅ ͪव×तीय सलाहकार कȧ सलाह अǓनवाय[ होगी। 

(3) ͪव×तीय सलाहकार ͪव×त सͧमǓत का पदेन सदèय होगा। 

(4) ͪव×तीय सलाहकार कुलपǓत के ĤशासǓनक Ǔनयंğण मɅ काम करेगा और ͪव×त अͬधकारȣ सीधे 

ͪव×तीय सलाहकार के Ǔनयंğण मɅ काम करेगा। 

(5) ͪव×तीय ǓनǑहताथ[ वाले सभी मामलɉ पर ͪव×तीय सलाहकार कȧ सलाह ĤाÜत करना कुलसͬचव 

कȧ िजàमेदारȣ होगी। इसके अलावा, यह कुलसͬचव कȧ िजàमेदारȣ होगी ͩक वह इस तरह के 
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Ĥèताव को काय[कारȣ पǐरषɮ के सम¢ रखते समय ͪवशेष Ǿप से उãलेख करे ͩक ͪव×तीय 

सलाहकार कȧ सहमǓत ĤाÜत कर लȣ गई है या उसने Ĥèताव से सहमǓत नहȣ ंलȣ है। 

(6) यǑद ͩकसी ͪव×तीय Ĥèताव मɅ कुलपǓत या काय[कारȣ पǐरषɮ ͪव×तीय सलाहकार कȧ सलाह के 

ͪवपरȣत Ǔनण[य लेती है, तो ऐसा Ǔनण[य लाग ूनहȣ ं ͩकया जाएगा और यह मामला कुलपǓत 

ɮवारा राÏय सरकार को अĒेͪषत ͩकया जाएगा, िजसका Ǔनण[य अंǓतम और बाÚयकारȣ होगा। 

(7) ͪवæवͪवɮयालय बजट तैयार करना, लेखाओं का अनुर¢ण, समय-समय पर लेखाओं का 

अंके¢ण, अंके¢ण आपि×तयɉ का अनुपालन, राÏय सरकार से èवीकृत बजट के अनुसार 

अनुदानɉ कȧ समय पर ĤािÜत तथा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग से अनुदान कȧ åयवèथा 

करना‚ ͪवæवͪवɮयालय अनुदानɉ के उपयोͬगता Ĥमाण-पğɉ को Ǔनधा[ǐरत तरȣके से सहȣ ढंग से 

और समय पर जमा करने कȧ िजàमेदारȣ ͪव×तीय सलाहकार कȧ होगी। 

(8) ͪव×तीय सलाहकार कȧ यह भी िजàमेदारȣ होगी ͩक वह देखɅ ͩक ͪवæवͪवɮयालय के सभी 

ͪव×तीय मामले अͬधǓनयम या इसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ, ͪवæवͪवɮयालय अÚयादेश, 

ͪवǓनयमɉ तथा Ǔनयमɉ के अनुसार Ĥèतुत ͩकए जाते हɇ। 

17. छाğ कãयाण संकायाÚय¢: 

(1) छाğ कãयाण संकायाÚय¢ कȧ ǓनयुिÈत कुलपǓत ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के ĤाÚयापकɉ या सह 

ĤाÚयापकɉ मɅ से दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी: 

परÛतु यह ͩक यǑद कुलपǓत ĤशासǓनक कारणɉ से आवæयक समझे तो वह 

संकायाÚय¢ को उसके मूल पद पर ĤǓतवǓत[त कर सकता है और ͩकसी अÛय åयिÈत को शेष 

अवͬध के ͧलए संकायाÚय¢ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत कर सकता है। 

(2) छाğ कãयाण संकायाÚय¢ के कत[åयɉ, शिÈतयɉ और कायɟ को पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया जाएगा। 

(3) उप-धारा (1) के तहत छाğ कãयाण संकायाÚय¢ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͧश¢क अपने मूल पद पर 

Ēहणाͬधकार धारण करेगा और उन सभी लाभɉ के ͧलए पाğ होगा जो उÛहɅ अÛयथा अिज[त 

होते, यǑद उÛहɅ छाğ कãयाण संकायाÚय¢ के Ǿप मɅ ǓनयुÈत नहȣ ंͩकया गया होता। 

18. कुलानुशासक: 

(1) कुलपǓत ͪवæवͪवɮयालय के ऐसे ͧश¢कɉ मɅ से कुलानुशासक कȧ ǓनयुिÈत करɅगे जो सह 

ĤाÚयापक के पद से अÛयून हɉ। 

(2) उनका काय[काल दो वष[ का होगा और उनके काय[काल कȧ समािÜत पर, उÛहɅ ͩफर से ǓनयुÈत 

ͩकया जा सकेगा: 

परÛतु यह ͩक यǑद कुलपǓत ͩकसी भी समय ĤशासǓनक आधार पर उͬचत समझे तो 

कुलानुशासक को उसके मूल पद पर वापस भेज सकɅ गे और ͩकसी अÛय åयिÈत को उसके 

काय[काल कȧ शेष अवͬध के ͧलए कुलानुशासक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत कर सकɅ गे। 
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(3) इèतीफे या बीमारȣ या ͩकसी अÛय कारण से कुलानुशासक कȧ ǐरिÈत के मामले मɅ, उसके 

कत[åयɉ का Ǔनव[हन कुलपǓत ɮवारा इस उƧेæय के ͧलए ǓनयुÈत åयिÈत ɮवारा ͩकया जाएगा। 

(4) कुलानुशासक के कत[åयɉ का Ǔनधा[रण पǐरǓनयमɉ ɮवारा ͩकया जाएगा। 

19. संकायाÚय¢: 

(1) एक संकायाÚय¢ को कुलपǓत ɮवारा तीन वष[ कȧ अवͬध के ͧलए संकाय के ĤाÚयापकɉ मɅ से 

ǓनयुÈत ͩकया जाएगा और वह पुनǓन[यु िÈत के ͧलए पाğ होगा: 

पंरतु यह ͩक एक संकायाÚय¢ 65 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने पर इस Ǿप मɅ पद पर 

बने रहना बंद कर देगा: यǑद ͩकसी भी समय ͩकसी संकाय मɅ कोई ĤाÚयापक नहȣं है, तो 

कुलपǓत, या कुलपǓत ɮवारा अͬधकृत संकायाÚय¢, इस संबंध मɅ एक संकाय के संकायाÚय¢ 

कȧ शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा। 

(2) जब संकायाÚय¢ का पद ǐरÈत हो या जब संकायाÚय¢ बीमारȣ, अनुपिèथǓत या ͩकसी अÛय 

कारण से अपने काया[लय के कत[åयɉ का पालन करने मɅ असमथ[ हो, तो काया[लय के कत[åयɉ 

का पालन ऐसे åयिÈत ɮवारा ͩकया जाएगा िजसे कुलपǓत ɮवारा इस काय[ हेतु ǓनयुÈत ͩकया 

गया हो। 

(3) संकायाÚय¢ ͪवभागाÚय¢ हɉगे और ͪवभाग मɅ ͧश¢ण तथा अनुसंधान के मानकɉ के संचालन 

और रखरखाव के ͧलए िजàमेदार हɉगे तथा ऐसे अÛय काय[ करɅगे जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकɅ गे। 

(4) संकायाÚय¢ को‚ जैसा भी मामला हो‚ संकाय कȧ सͧमǓतयɉ कȧ ͩकसी भी बैठक मɅ उपिèथत 

होने और बोलने का अͬधकार होगा, लेͩकन जब तक वह उसका सदèय न हो, उसे उसमɅ वोट 

देने का अͬधकार नहȣ ंहोगा। 

20. ¢ेğीय कɅ ġ के Ǔनदेशक: 

(1) ¢ेğीय कɅ ġ के Ĥ×येक Ǔनदेशक को इस तरह से ǓनयुÈत ͩकया जाएगा और वह ऐसी शिÈतयɉ 

का Ĥयोग करेगा और ऐसे कत[åयɉ का पालन करेगा, जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ/ अÚयादेशɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। 

(2) Ǔनदेशक ¢ेğीय कɅ ġ का अकादͧमक और ĤशासǓनक Ĥमुख होगा। 

(3) ¢ेğीय कɅ ġ के Ǔनदेशक कȧ ǓनयुिÈत ͪवæवͪवɮयालय के ĤाÚयापकɉ मɅ से ͪवæवͪवɮयालय चयन 

सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर चĐानुĐम के आधार पर कȧ जायेगी। 

(4) Ǔनदेशक कȧ सेवाऐं ͪवæवͪवɮयालय के अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ और ͪवǓनयमɉ ɮवारा 

शाͧसत हɉगी। 

(5) Ǔनदेशक कȧ सेवाओं का उपयोग ͪवæवͪवɮयालय कȧ ĤशासǓनक आवæयकताओं के अनुसार कहȣं 

भी ͩकया जा सकेगा। 
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(6) वह पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सभी वैधाǓनक Ǔनकायɉ कȧ बैठकɉ मɅ भाग लेगा। 

(7) वह ¢ेğीय कɅ ġ मɅ ͪवæवͪवɮयालय के शै¢ͨणक कैलɅडर का काया[Ûवयन करेगा। 

(8) Ǔनदेशक असिÏजत आवास का हकदार होगा िजसके ͧलए उसे Ǔनधा[ǐरत अनु£िÜत शुãक का 

भुगतान करना होगा। ऐसे आवास कȧ अनुपलÞधता के मामले मɅ वह राÏय सरकार के Ǔनयमɉ 

के अनुसार मकान भ×ता ĤाÜत करने का हकदार होगा। उसे मोबाइल फोन और मुÝत टेलȣफोन 

सेवा Ĥदान कȧ जाएगी। 

(9) Ǔनदेशक ऐसे अवकाश, भ×तɉ, भͪवçय Ǔनͬध और अÛय ͪव×तीय लाभɉ का हकदार होगा जैसा 

ͩक ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा समय-समय पर अपने गैर-अवकाश कम[चाǐरयɉ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया गया है। वह काया[लय और उसके Ǔनवास के बीच èटाफ कार कȧ सुͪवधा का हकदार 

होगा। 

(10) ¢ेğीय कɅ ġ के ͪवकास के ͧलए एक Ĥबंधन बोड[ होगा जो काय[कारȣ पǐरषɮ के अनुमोदन के 

अनुसार गǑठत ͩकया जाएगा। 

(11) Ǔनदेशक Ĥबंधन बोड[ के अÚय¢ हɉगे: 

परंतु यह ͩक कुलपǓत, यǑद उपिèथत हɉ, इसकȧ अÚय¢ता करɅगे। 

(12) Ǔनदेशक के पास ¢ेğीय कɅ ġ के Ĥबंधन बोड[ को ¢ेğीय कɅ ġ के कम[चाǐरयɉ के ͨखलाफ दंड 

लगाने के ͧलए अनुशासना×मक कार[वाई/Ǔनलंबन कȧ जाँच लंǒबत रखने कȧ अनुशंसा करने कȧ 

शिÈत होगी।  

21. कुलसͬचव: 

(1) कुलसͬचव एक पूण[काͧलक अͬधकारȣ होगा और उसकȧ ǓनयुिÈत इस अͬधǓनयम और उसके 

तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣकɉ से और ऐसे Ǔनयमɉ और शतɟ पर कȧ 

जाएगी। 

इस धारा मɅ ͩकसी बात के होते हु ए भी, Ĥथम कुलसͬचव को राÏय सरकार कȧ 

अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा नाͧमत ͩकया जाएगा, जो अͬधǓनयम के लाग ूहोने के 

बाद अͬधकतम एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या Ǔनयͧमत ǓनयुिÈत तक और ऐसी शतɟ पर होगा 

जैसा ͩक राÏय सरकार ठȤक समझे। 

(2) कुलसͬचव का चयन अͬधǓनयम कȧ धारा 10 कȧ उप-धारा (2) मɅ उिãलͨखत ĤͩĐया अनुसार 

ͩकया जाएगा। 

(3) कुलसͬचव कȧ ǓनयुिÈत 5 वष[ कȧ अवͬध के ͧलए या 62 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने तक, जो भी 

पहले हो, के ͧलए कȧ जाएगी।  

(4) कुलसͬचव– 

(क) काय[कारȣ पǐरषɮ और अकादͧमक पǐरषɮ के सͬचव के Ǿप मɅ काय[ करेगा; 
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(ख) ͪवæवͪवɮयालय कȧ संपि×त और Ǔनवेश का Ĥबंधन करेगा; 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय कȧ ओर से ͩकए गए सभी अनुबंधɉ पर हèता¢र करेगा; 

(घ) ऐसी अÛय शिÈतयɉ और कत[åयɉ का Ĥयोग और पालन करेगा जो समय-समय पर 

पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ, या ͪवǓनयमɉ और Ǔनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ 

तथा जो काय[कारȣ पǐरषɮ और अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा उस पर बनाए, Ĥद×त और 

लगाए जा सकते हɇ; 

(ङ) सामाÛयतया कुलपǓत को ऐसी सहायता Ĥदान करेगा जो उसके कत[åयɉ के पालन मɅ 

उसके ɮवारा वांǓछत हो। 

(5) इस अͬधǓनयम या पǐरǓनयमɉ मɅ ͩकसी भी बात के होते हु ए भी उप-धारा (1) एवं (2) अनुसार, 

कुलाͬधपǓत राÏय सरकार कȧ अनुशंसा पर कɅ ġ सरकार या राÏय सरकार या संसद या राÏय 

ͪवधानमंडल के अÚयादेश ɮवारा èथाͪपत ͩकसी èवाय×त Ǔनकाय के एक अͬधकारȣ को 

कुलसͬचव के Ǿप मɅ ǓनयुÈत कर सकɅ गे।  

22. ͪव×त पदाͬधकारȣ: 

(1) ͪव×त पदाͬधकारȣ ͪवæवͪवɮयालय का पूण[काͧलक अͬधकारȣ होगा और ͪव×त सͧमǓत के सͬचव 

के Ǿप मɅ काय[ करेगा, और ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा और ऐसे कत[åयɉ का पालन करेगा 

जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ, या जो समय-समय पर Ĥदान ͩकए जा 

सकते हɇ या उस पर काय[कारȣ पǐरषɮ, कुलपǓत, ĤǓत कुलपǓत या कुलसͬचव ɮवारा लाग ूͩकए 

गए हɇ। 

(2) ͪव×त पदाͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा इस Ĥयोजन के ͧलए गǑठत चयन 

सͧमǓत कȧ अनुशंसा पर कȧ जाएगी। 

(3) ͪव×त पदाͬधकारȣ कȧ ǓनयुिÈत पाँच वष[ कȧ अवͬध के ͧलए कȧ जाएगी और वह पुनǓन[यु िÈत के 

ͧलए पाğ होगा। 

(4) ͪव×त पदाͬधकारȣ कȧ पǐरलिÞधया ँऔर सेवा के अÛय Ǔनयम और शतɏ ऐसी हɉगी जो पǐरǓनयमɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती हɇ। 

(5) जब ͪव×त पदाͬधकारȣ का पद ǐरÈत हो या जब ͪव×त पदाͬधकारȣ बीमारȣ, अनुपिèथǓत या 

ͩकसी अÛय कारण से अपने काया[लय के कत[åयɉ का पालन करने मɅ असमथ[ हो, तो काया[लय 

के कत[åयɉ का पालन कुलपǓत ɮवारा इस Ĥयोजनाथ[ ǓनयुÈत ͩकए गए åयिÈत ɮवारा ͩकया 

जाएगा। 

(6) ͪव×त पदाͬधकारȣ- 

(क) ͪवæवͪवɮयालय कȧ Ǔनͬधयɉ का सामाÛय पय[वे¢ण करेगा और अपनी ͪव×तीय नीǓत के 

संबंध मɅ उसे सुझाव देगा; तथा 
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(ख) ऐसे अÛय ͪव×तीय काय[ करेगा जो काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा उÛहɅ सɋपे जा सकते हɇ या 

जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 

(7) काय[कारȣ पǐरषɮ के Ǔनयंğण के अधीन, ͪव×त पदाͬधकारȣ- 

(क) Ěèट और संपÛन संपि×त सǑहत ͪवæवͪवɮयालय कȧ संपि×त और Ǔनवेश को संरͯ¢त 

और Ĥबंͬधत करɅगे; 

(ख) यह सुǓनिæचत करɅगे ͩक एक वष[ के ͧलए आवतȸ और अनावतȸ åयय के ͧलए काय[कारȣ 

पǐरषɮ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत सीमा को पार नहȣं ͩकया गया है और सभी धन उसी उƧेæय के 

ͧलए åयय ͩकए गए हɇ िजसके ͧलए उÛहɅ Ĥदान या आवंǑटत ͩकया गया है; 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय के वाͪष[क लेखाओं और बजट को तैयार करने और काय[कारȣ पǐरषɮ को 

Ĥèतुत करने के ͧलए िजàमेदार हɉगे; 

(घ) नकदȣ और शेष राͧश और Ǔनवेश कȧ िèथǓत पर लगातार नजर रखɅगे; 

(ङ) राजèव के संĒह कȧ ĤगǓत को देखना और Ǔनयोिजत संĒह के तरȣकɉ पर सलाह दɅगे; 

(च) यह सुǓनिæचत करना ͩक भवनɉ, भूͧम, फनȸचर और उपकरणɉ के पंजीयɉ को अɮयतन 

रखा गया है और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा संचाͧलत सभी काया[लयɉ, कɅ ġɉ, ͪवशेष 

Ĥयोगशालाओं, कॉलेजɉ और कɅ ġɉ मɅ उपकरणɉ और अÛय उपभोÊय सामͬĒयɉ के èटॉक 

कȧ जाँच कȧ जाती है; 

(छ) अनाͬधकृत åयय और अÛय ͪव×तीय अǓनयͧमतताओं को कुलपǓत के सं£ान मɅ लाना 

और दोषी åयिÈतयɉ के ͪवǽƨ अनुशासना×मक कार[वाई का सुझाव देना; तथा 

(ज) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा संचाͧलत ͩकसी भी काया[लय, कɅ ġ, Ĥयोगशाला, कॉलेज से कोई 

भी जानकारȣ मांगना जो वह अपने कत[åयɉ के Ǔनव[हन हेतु आवæयक समझे। 

(8) ͪवæवͪवɮयालय को देय ͩकसी भी धन के ͧलए ͪव×त पदाͬधकारȣ या काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा 

इस संबंध मɅ ͪवͬधवत अͬधकृत åयिÈत या åयिÈत ɮवारा दȣ गई कोई रसीद ऐसे धन के 

भुगतान के ͧलए पया[Üत Ǔनव[हन होगी। 

23. परȣ¢ा Ǔनयंğक: परȣ¢ा Ǔनयंğक ͪवæवͪवɮयालय का पूण[काͧलक अͬधकारȣ होगा और परȣ¢ा बोड[ के 

सͬचव के Ǿप मɅ काय[ करेगा और ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा और ऐसे कत[åयɉ का पालन करेगा 

जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ या जो समय-समय पर Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ या 

उस पर कुलपǓत या ĤǓत कुलपǓत ɮवारा लाग ूͩकये गए हɉ। 

24. पुèतकालयाÚय¢: पुèतकालयाÚय¢ कȧ ǓनयुिÈत इस तरह से और सेवा के ऐसे Ǔनयमɉ और शतɟ पर 

कȧ जाएगी, और वह ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग और ऐसे कत[åयɉ का पालन करेगा, जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए। 

25. अÛय अͬधकारȣ: ͪवæवͪवɮयालय के अÛय अͬधकाǐरयɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ ĤͩĐया एवं शिÈतयाँ तथा 

कत[åय पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाऐंगे। 

26. ͪवæवͪवɮयालय के Ĥाͬधकार: ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनàनͧलͨखत Ĥाͬधकार हɉगे:- 
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(1) काय[कारȣ पǐरषɮ; 

(2) अकादͧमक पǐरषɮ; 

(3) अÚययन बोड[; 

(4) ͪव×त सͧमǓत; तथा 

(5) ऐसे अÛय Ĥाͬधकार िजÛहɅ पǐरǓनयमɉ ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के Ĥाͬधकार के ǽप मɅ घोͪषत 

ͩकया जा सकता है। 

27. काय[कारȣ पǐरषɮ: 

काय[कारȣ पǐरषɮ ͪवæवͪवɮयालय का मुÉय काय[कारȣ Ǔनकाय होगा और इसमɅ Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत 

शाͧमल हɉगे, अथा[त:्- 

पदेन सदèय 

(1) कुलपǓत 

(2) ĤǓत कुलपǓत 

(3) Ǔनदेशक, उÍच ͧश¢ा, झारखÖड  या उनके ĤǓतǓनͬध  

(4) छाğ कãयाण संकायाÚय¢, एवं कुलानुशासक 

(5) कुलसͬचव- सदèय सͬचव 

अÛय सदèय 

(6) राÏय सरकार ɮवारा एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए चĐानुĐमानुसार Ǔनàनͧलͨखत Đम मɅ दो 

कुलपǓतयɉ को नाͧमत ͩकया जाएगा: - 

(क) ͧसदो काÛहू मुमू [ ͪवæवͪवɮयालय, दुमका 

(ख) राँची ͪवæवͪवɮयालय, राँची 

(ग) कोãहान ͪवæवͪवɮयालय, चाईबासा 

(घ) ǒबनोद ǒबहारȣ महतो कोयलांचल ͪवæवͪवɮयालय, धनबाद 

(ङ) नीलांबर पीतांबर ͪवæवͪवɮयालय, मेǑदनीनगर, पलामू 

(च) झारखÖड  र¢ा शिÈत ͪवæवͪवɮयालय, राँची  

(छ) डॉ. æयामा Ĥसाद मुखजȸ ͪवæवͪवɮयालय, राँची 

(ज) ͪवनोबा भावे ͪवæवͪवɮयालय, हजारȣबाग 

(झ) झारखÖड  Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवæवͪवɮयालय, राँची  

(ञ) जमशेदपुर मǑहला ͪवæवͪवɮयालय, जमशेदपुर 
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(ट) बाबा बैɮयनाथ धाम संèकृत ͪवæवͪवɮयालय, देवघर 

(7) ͪवæवͪवɮयालय ͪवभागɉ के दो Ĥमुख, जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है, 

चĐानुĐमानुसार नामांकन कȧ Ǔतͬथ से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए। 

(8) ͪवæवͪवɮयालय के ĤाÚयापक और सह ĤाÚयापक मɅ से दो ͪवभाग Ĥमुखɉ के अलावा और दो 

ऐसे सहायक ĤाÚयापक िजÛहɅ कम से कम दस साल का ͧश¢ण अनुभव है, राÏय सरकार कȧ 

अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा नाͧमत ͩकए जाऐंगे। 

(9) राÏय सरकार कȧ अनुशंसा के अनुसार कुलाͬधपǓत ɮवारा मनोनीत ͩकये जाने वाले एक 

ͧश¢ाͪवद जो अपनी ͪवɮवता और शै¢ͨणक काय[ के ͧलए ĤǓतिçठत हɇ। 

(10) राÏय सरकार ɮवारा पाँच ͧश¢ाͪवद िजनमɅ से एक अनुसूͬचत जनजाǓत/अनुसूͬचत जाǓत/ͪपछड़े 

वग[ से होगा और एक शै¢ͨणक और सामािजक काय[ करने वालȣ मǑहलाओं से अͬधकतम तीन 

वष[ कȧ अवͬध के ͧलए नाͧमत ͩकए जाऐंगे। 

(11) यǑद उपरोÈत उप-धारा (1) से (9) तक का कोई भी सदèय अनुसूͬचत जाǓत या अनुसूͬचत 

जनजाǓत का नहȣ ं है, तो कुलाͬधपǓत राÏय सरकार कȧ अनुशंसा पर अनुसूͬचत जाǓत या 

अनुसूͬचत जनजाǓत के ͩकसी ऐसे åयिÈत िजÛहɅ ͧश¢ा मɅ ǽͬच हो‚ को अͬधकतम तीन वष[ कȧ 

अवͬध के ͧलए काय[कारȣ पǐरषɮ का सदèय नाͧमत करɅगे लेͩकन यǑद तीन वषɟ कȧ उÈत 

अवͬध के दौरान अनुसूͬचत जाǓत या अनुसूͬचत जनजाǓत का कोई åयिÈत (1) से (9) तक 

ͩकसी भी उप-धारा के तहत सदèय बन जाता है तो इस उप-धारा के तहत नाͧमत åयिÈत कȧ 

काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ सदèयता त×काल Ĥभाव से èवतः समाÜत हो जाएगी: 

परंतु यह ͩक जब तक उप-धारा (7) और (8) मɅ ǓनǑद[çट सीटɉ को भरने के ͧलए 

ǓनयुिÈतयाँ नहȣ ं कȧ जाती, राÏय सरकार कȧ अनुशंसा पर कुलाͬधपǓत, राÏय के अÛय 

ͪवæवͪवɮयालयɉ के ͧश¢कɉ को उन सीटɉ के ͪवǽƨ काय[कारȣ पǐरषɮ के सदèय के Ǿप मɅ 

नाͧमत करɅगे जो ĤाÚयापक èतर से अÛयून हɇ: 

परÛतु कुलाͬधपǓत, धारा 10 मɅ उप-धारा (2) के अनुसार राÏय सरकार कȧ अनुशंसा 

और Ǔनण[य के बाद काय[कारȣ पǐरषɮ के सदèयɉ कȧ ǓनयुिÈत करɅगे। 

काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ बैठक हर दो महȣने मɅ एक बार होगी। हालांͩक, कुलपǓत जहाँ भी 

उͬचत समझे, एक ͪवशेष बैठक बुला सकते हɇ। 

काय[कारȣ पǐरषɮ का Đͧमक उ×तराͬधकार होगा और उसका कोई भी काय[ या काय[वाहȣ 

केवल उसकȧ सदèयता मɅ ͩकसी ǐरिÈत या ǐरिÈतयɉ के कारण अमाÛय नहȣ ंहोगी। 

28. काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ शिÈतया ँऔर कत[åय: काय[कारȣ पǐरषɮ- 

(1) ͪवæवͪवɮयालय कȧ संपि×त और Ǔनͬधयɉ (बंदोबèती, वसीयत और दान के साथ) और उनके 

लाभ के ͧलए ¢ेğीय कɅ ġɉ को कȧ गई संपि×त के अÛय हèतांतरणɉ को धारण, Ǔनयंǒğत और 

Ĥबंͬधत करेगा; 
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(2) Ĥपğ को ͪवǓनयͧमत करेगा, अͧभर¢ा Ĥदान करेगा और ͪवæवͪवɮयालय कȧ सामाÛय मुहर के 

उपयोग को ͪवǓनयͧमत करेगा; 

(3) इस अͬधǓनयम ɮवारा या इसके तहत कुलपǓत और अकादͧमक पǐरषɮ को Ĥद×त शिÈतयɉ के 

अधीन, अÚयादेश, पǐरǓनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के अनुसार ͪवæवͪवɮयालय से संबंͬधत सभी 

मामलɉ का Ǔनधा[रण और ͪवǓनयमन करेगा; 

(4) ͪवͧशçट उƧेæयɉ के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय के Ǔनçपादन मɅ रखी गई Ǔनͬधयɉ का Ĥबंधन करेगा; 

(5) ͪवæवͪवɮयालय कȧ ओर से ͩकसी भी चल या अचल संपि×त के हèतांतरण को ͪवæवͪवɮयालय 

के लाभ के ͧलए èवीकार करने कȧ शिÈत होगी; 

(6) पǐरǓनयमɉ और अÚयादेशɉ को बनाएगा, और उनमɅ संशोधन या Ǔनरèत करेगा; 

(7) ͪवǓनयमɉ पर ͪवचार करेगा, और उसमɅ संशोधन या Ǔनरèत करेगा; 

(8) ऐसे लेखा पर वाͪष[क ĤǓतवेदन, वाͪष[क लेखा, बजट अनुमान और लेखा अंके¢ण ĤǓतवेदन पर 

ͪवचार करने के बाद संकãप पाǐरत करेगा; 

(9) ऐसी ͫडͬĒया ँ(èनातक और èनातको×तर), उपाͬधया,ँ ͫडÜलोमा और अÛय शै¢ͨणक ͪवͧशçटताऐं 

èथाͪपत करेगा और Ĥदान करेगा जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है; 

तथा 

(10) ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करेगा और ऐसे अÛय कत[åयɉ का पालन करेगा जो उस पर 

अÚयादेश या पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ĥद×त या अͬधरोͪपत ͩकए गए हɇ। 

29. काय[कारȣ पǐरषɮ के सदèयɉ के काया[लय कȧ अवͬध: इस अͬधǓनयम के तहत अÛयथा Ĥदान ͩकए गए 

को छोड़कर, काय[कारȣ पǐरषɮ के पदेन सदèयɉ के अलावा अÛय सदèयɉ के पद कȧ अवͬध, उनके 

नामांकन कȧ Ǔतͬथ से तीन वष[ हɉगी और इसमɅ कोई और अवͬध शाͧमल होगी जो काय[काल कȧ 

समािÜत के बीच समाÜत हो सकती है तथा आकिèमक ǐरिÈतयɉ के भरने हेतु चुनाव या नामांकन नहȣ ं

होने पर अगले चुनाव या नामांकन कȧ Ǔतͬथ होगी: 

परंतु यह ͩक ͩकसी के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ नाͧमत सदèय को उस तारȣख से पद ǐरÈत माना 

जाएगा िजस तारȣख से वह उस Ǔनकाय का सदèय नहȣ ंरहेगा िजसने उसे नाͧमत ͩकया था। 

30. अकादͧमक पǐरषɮ: 

(1) अकादͧमक पǐरषɮ मɅ सिàमͧलत हɉगे:- 

पदेन सदèय 

(क) कुलपǓत 

(ख) ĤǓत कुलपǓत 

(ग) संकायाÚय¢ 
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(घ) Ǔनदेशक, ¢ेğीय कɅ ġ  

(ङ) छाğ कãयाण संकायाÚय¢ एवं कुलानुशासक 

(च) सभी ͪवभागाÚय¢ 

(छ) ͪ वæवͪवɮयालय छाğ संघ के अÚय¢ 

(ज) कुलसͬचव- सदèय सͬचव 

अÛय सदèय 

(झ) ͪवæवͪवɮयालय सेवा के बाहर से अͬधकतम दो ͪवशेष£, आवæयकता के अनुसार 

ͪवͧशçट उƧेæयɉ के ͧलए अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा सहयोिजत ͩकए जाऐंगे: 

परÛतु जब तक उपरोÈत उप-धाराओं मɅ ͪवǓनǑद[çट èथानɉ को भरने के ͧलए 

इस Ĥकार ǓनयुिÈतया ँनहȣ ंकȧ जाती कुलाͬधपǓत आवæयकतानुसार राÏय सरकार कȧ 

अनुशंसा पर राÏय के अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ से इतनी हȣ संÉया मɅ ऐसे ͧश¢कɉ को 

अकादͧमक पǐरषɮ के सदèय के Ǿप मɅ नाͧमत करɅगे जो ĤाÚयापक èतर से अÛयून 

हɇ।  

अकादͧमक पǐरषɮ कȧ बैठक महȣने मɅ एक बार होगी। तथाͪप, कुलपǓत, जब 

भी ठȤक समझे, एक ͪवशेष बैठक बुला सकते हɇ। 

(2) पदेन सदèयɉ के अलावा अÛय सदèयɉ के पद कȧ अवͬध उनके संबंͬधत चुनाव या नामांकन कȧ 

Ǔतͬथ से तीन वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए होगी और इसमɅ कोई और अवͬध शाͧमल होगी जो उÈत 

तीन वष[ कȧ अवͬध कȧ समािÜत के बीच समाÜत हो सकती है तथा आकिèमक ǐरिÈतयɉ के 

भरने हेतु चुनाव या नामांकन नहȣ ंहोने पर अगले चुनाव या नामांकन कȧ Ǔतͬथ होगी: 

परंतु यह ͩक Ǔनवा[ͬचत या मनोनीत ͩकसी भी सदèय को उस तारȣख से पदमुÈत माना 

जाएगा, िजस Ǒदन वह उस Ǔनकाय का सदèय नहȣ ंरह जाता है िजसने उसे चुना या नाͧमत 

ͩकया था। 

31. अकादͧमक पǐरषɮ कȧ शिÈतया ँऔर कत[åय: अकादͧमक पǐरषɮ ͪवæवͪवɮयालय का मुÉय शै¢ͨणक 

और Ǔनयोजन Ǔनकाय होगा और- 

(1) इस अͬधǓनयम ɮवारा या इसके तहत कुलपǓत और काय[कारȣ पǐरषɮ को Ĥद×त शिÈतयɉ के 

अधीन, इस अͬधǓनयम और पǐरǓनयमɉ के अनुसार ͪवæवͪवɮयालय से संबंͬधत सभी शै¢ͨणक 

और योजना मामलɉ का Ǔनधा[रण और ͪवǓनयमन; 

(2) पğाचार पाɫयĐम, ऑनलाइन मोड और संपक[  काय[Đम और ͪवæवͪवɮयालय मɅ शोध काय[ को 

बढ़ावा देने सǑहत Ǔनदȶश और ͧश¢ा के मानकɉ के रखरखाव के ͧलए अधी¢ण और Ǔनयंğण कȧ 

शिÈतया ँएवं िजàमेदारȣ; 



 

झारखÖड गजट (असाधारण) बुधवार, 28 ͧसतàबर, 2022 
 

25 

(3) ͪवæवͪवɮयालय के ͪवकास और सुधार कȧ योजना और काय[Đम तैयार करना और अंǓतम Ǿप 

देना, इसके ¢ेğीय पाɫयĐम, परȣ¢ा और मूãयांकन िजसमɅ ͧश¢ण के नए तरȣके शाͧमल हɇ 

और समान संगठनɉ, अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ और अनुसंधान संèथानɉ के साथ परामश[ तथा 

सूचनाओं का आदान-Ĥदान करना; 

(4) ͪवभागɉ और ¢ेğीय कɅ ġɉ मɅ ͧश¢ण के संचालन पर इस तरह से पय[वे¢ण और Ǔनयंğण करना 

जैसा  पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाए; 

(5) परȣ¢ा बोड[ पर सामाÛय Ǔनयंğण कȧ शिÈतया ँहɉगी, और ͪवæवͪवɮयालय परȣ¢ाओं के पǐरणामɉ 

कȧ समी¢ा कर सकɅ गे; तथा 

(6) ऐसी अÛय शिÈतयɉ का Ĥयोग करɅगे और ऐसे अÛय कत[åयɉ का पालन करɅगे जो ͩक 

पǐरǓनयमɉ ɮवारा उस पर Ĥद×त या अͬधरोͪपत ͩकए जाऐं। 

32. संकाय, संकायाÚय¢ और ͪवभागɉ के Ĥमुख: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के संकायɉ मɅ मानͪवकȧ, सामािजक ͪव£ान, ͪव£ान, वाͨणÏय, ͧश¢ा और ऐसे 

अÛय संकाय शाͧमल हो सकते हɇ जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाऐं: 

परंतु यह ͩक राÏय सरकार के पूवा[नुमोदन के ǒबना ͧश¢ा कȧ ͩकसी भी शाखा के संबंध 

मɅ अकादͧमक/काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा कोई भी संकाय/पद सृ िजत नहȣ ंͩकया जाएगा:  

परÛतु अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा ͧश¢ा कȧ ऐसी ͩकसी भी शाखा के संबंध मɅ िजसके 

ͧलए ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी ͪवभाग मɅ कोई Ĥावधान नहȣ ंहै, कोई संकाय सृ िजत नहȣ ंͩकया 

जाएगा:  

परंतु यह और ͩक मानͪवकȧ और सामािजक ͪव£ान संकायɉ मɅ Ĥदान कȧ जाने वालȣ 

ͫडͬĒया ँ(èनातक और èनातको×तर) कला मɅ हɉगी। 

(2) Ĥ×येक संकाय, अकादͧमक पǐरषɮ के Ǔनयंğण के अधीन, अÚययन के पाɫयĐमɉ का Ĥभारȣ 

होगा तथा ऐसे ͪवषयɉ मɅ पाɫयĐम संचाͧलत करेगा और शोध काय[ करेगा जो इस तरह के 

संकाय को ͪवǓनयम ɮवारा सɋपा जा सकता है। 

(3) Ĥ×येक संकाय के सदèयɉ कȧ कुल संÉया उस संÉया से अͬधक नहȣ ंहोगी जो समय-समय पर 

पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है। 

(4) उप-धारा (3) के Ĥावधानɉ के अधीन Ĥ×येक संकाय मɅ Ǔनàन शाͧमल हɉगे- 

(क) ͧश¢क सदèयɉ कȧ योÊयताओं को Úयान मɅ रखते हु ए अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा Ĥ×येक 

संकाय को उतनी संÉया मɅ ͧश¢क सɋपे जाऐं; 

(ख) ऐसे सदèयɉ कȧ संÉया जो अकादͧमक पǐरषɮ के सदèय नहȣ ंहɇ, अकादͧमक पǐरषɮ 

ɮवारा ͪवशेष£ɉ के Ǿप मɅ सहयोिजत कȧ जाऐगी, जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया जा सकता है: 

परÛतु यह ͩक कोई भी åयिÈत दो से अͬधक संकायɉ का सदèय नहȣ ंहोगा। 
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i. Ĥ×येक संकाय मɅ ͧश¢ण के ऐसे ͪवभाग शाͧमल हɉगे जो पǐरǓनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। ͪवभागाÚय¢ɉ कȧ ǓनयुिÈत कुलपǓत ɮवारा दो वष[ 

कȧ अवͬध के ͧलए, पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से चĐानुĐम ɮवारा कȧ 

जाएगी। Ĥ×येक ͪवभाग मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय हɉगे:- 

क) ͪवभागाÚय¢; 

ख) ͪवभाग के ͧश¢क; 

ग) ͪवभाग मɅ अनुसंधान करने वाले åयिÈत;  

घ) संकायाÚय¢; 

ङ) ͪवभाग से जुड़े मानद ĤाÚयापक, यǑद कोई हɉ; तथा 

च) ऐसे अÛय åयिÈत जो पǐरǓनयमɉ के Ĥावधानɉ के अनुसार ͪवभाग के सदèय 

हो सकते हɇ। 

ii. इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन Ĥ×येक संकाय के पास Ǔनàनͧलͨखत 

शिÈतया ँहɉगी:- 

क) इसे आवंǑटत ͪवभागɉ के अÚययन पाɫयĐमɉ के बोडɟ का गठन करने के 

ͧलए; तथा  

ख) ऐसी शिÈतयɉ का Ĥयोग और ऐसे कत[åयɉ का पालन करना जो पǐरǓनयमɉ 

ɮवारा ͪवǑहत ͩकए जाऐं। 

(5) (i) संकायाÚय¢ कȧ ǓनयुिÈत कुलपǓत ɮवारा, पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से, 

ĤाÚयापकɉ मɅ से संबंͬधत संकाय मɅ दो वष[ कȧ अवͬध के ͧलए चĐानुĐम ɮवारा कȧ 

जाएगी:  

 परÛतु यह ͩक जब ͩकसी संकाय मɅ ĤाÚयापक कȧ योÊयता रखने वाला कोई 

ͧश¢क नहȣ ं है, तो एक ͧश¢क जो सह–ĤाÚयापक से अÛयून हो, को संकायाÚय¢ के 

Ǿप मɅ ǓनयुÈत ͩकया जा सकता है। 

 (ii) संकायाÚय¢ उस संकाय मɅ ͧश¢ण और शोध काय[ के संचालन के ͧलए कुलपǓत के 

ĤǓत िजàमेदार हɉगे। 

(6) जहाँ ͩकसी ऐसे ͧश¢क को ͪवभाग का Ĥमुख ǓनयुÈत करने का Ĥèताव है जो ͪवभाग का सबसे 

वǐरçठ ĤाÚयापक या सह ĤाÚयापक नहȣ ंहै, ऐसी कोई भी ǓनयुिÈत अकादͧमक पǐरषɮ के पूव[ 

अनुमोदन के ǒबना नहȣ ंकȧ जाएगी। 

33. ͪवभागीय पǐरषɮ: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के Ĥ×येक ͪवभाग के ͧलए एक ͪवभागीय पǐरषɮ होगा िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत 

सदèय हɉगे: 
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(क) ͪवभागाÚय¢ 

(ख) ͪवभाग के सभी ͧश¢क 

(ग) दो छाğ - Ĥ×येक शै¢ͨणक वष[ के ͧलए एक कुलपǓत ɮवारा और दूसरा ͪवभागाÚय¢ 

ɮवारा नाͧमत 

(2) ͪवभागीय पǐरषɮ, समय-समय पर, ͪवभाग कȧ गǓतͪवͬधयɉ कȧ समी¢ा करेगी और इसके सुधार 

के उपाय सुझाएगी। 

 यह पǐरषɮ वष[ मɅ कम से कम तीन बार ͪवभागाÚय¢ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ 

जाने वालȣ Ǔतͬथयɉ पर बैठक करेगी। दो बैठकɉ के बीच मɅ तीन महȣने से अͬधक का अंतराल 

नहȣ ंहोना चाǑहए। 

34. परȣ¢ा बोड[: 

(1) ͪवǓनयमɉ के Ĥावधानɉ के अधीन, परȣ¢ा बोड[ ɮवारा परȣ¢ाओं के संचालन के संबंध मɅ सलाह 

दȣ जाएगी िजसमɅ अÚय¢ के Ǿप मɅ कुलपǓत और सदèयɉ के Ǿप मɅ संकायाÚय¢ शाͧमल 

हɉगे। 

(2) परȣ¢ा बोड[‚ परȣ¢ा आयोिजत करने और परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत, Ĥæनपğ तैयार करने और 

संयͧमत करने, परȣ¢ा पǐरणामɉ कȧ तैयारȣ, संयमन और Ĥकाशन, ऐसे परȣ¢ा पǐरणामɉ को 

अकादͧमक पǐरषɮ मɅ जमा करने और आम तौर पर पǐरǓनयमɉ को ͪवǓनयͧमत करने‚ छाğɉ कȧ 

उपलिÞध के सहȣ मूãयांकन कȧ ĤͩĐया मɅ सुधार के ͧलए कुलपǓत को सुझाव देगा तथा 

कुलपǓत अंǓतम Ǔनण[य लेने हेतु स¢म हɉगे: 

परÛतु यह ͩक कुलपǓत परȣ¢ा बोड[ ɮवारा Ĥèतुत नामɉ के पैनल से Ĥæनकता[ और 

परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत करɅगे।  

35. परȣ¢ाओं का आयोजन: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय कȧ परȣ¢ा Ĥ×येक शै¢ͨणक वष[ के ͧलए अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा अनुमोǑदत 

शै¢ͨणक कैलɅडर मɅ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथयɉ से आयोिजत कȧ जाएगी। 

(2) परȣ¢ाओं के पǐरणाम संबंͬधत परȣ¢ा के पूरा होने के साठ Ǒदनɉ के भीतर Ĥकाͧशत ͩकए 

जाऐंगे, िजसे ͧलͨखत Ǿप मɅ दज[ ͩकए जाने वाले कारणɉ से साठ Ǒदनɉ से अͬधक कȧ अवͬध के 

ͧलए बढ़ाया जा सकता है। 

 

36. योजना और मूãयांकन सͧमǓत: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के ͪवकास और सुधार के ͧलए योजना काय[Đम तैयार करने और इसके 

अÚययन, समय-समय पर परȣ¢ण और मूãयांकन, ऐसी योजनाओं और काय[Đमɉ मɅ ĤाÜत 

ĤगǓत, परȣ¢ण और ͪवकास‚ ͧश¢ण के नए तरȣके (ऑनलाइन मोड सǑहत) और इनमɅ से 
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ͩकसी भी उƧेæय के ͧलए समान संगठनɉ, अÛय ͪवæवͪवɮयालयɉ और अनुसंधान संèथानɉ के 

साथ परामश[ और सूचनाओं के आदान-Ĥदान के ͧलए एक योजना और मूãयांकन सͧमǓत होगी।  

(2) सͧमǓत मɅ Ǔनàनͧलͨखत सदèय हɉगे: 

(क) कुलपǓत; 

(ख) ĤǓत कुलपǓत; 

(ग) तीन संकायाÚय¢ɉ को पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से ǓनयुÈत ͩकया जाएगा; 

(घ) काय[कारȣ पǐरषɮ के दो सदèयɉ को नाͧमत ͩकया जायेगा; 

(ङ) अकादͧमक पǐरषɮ के दो सदèयɉ को नाͧमत ͩकया जायेगा; 

(च) Ĥ×येक वष[ कुलपǓत ɮवारा चĐानुĐम से तीन ͪवभागाÚय¢ɉ को नाͧमत ͩकया जाएगा; 

तथा 

(छ) अकादͧमक Ǒहतɉ और åयवसायɉ का ĤǓतǓनͬध×व करने वाले दो ऐसे सदèय, िजÛहɅ 

सͧमǓत ɮवारा सहयोिजत ͩकया जा सकता है, या तो हर साल बारȣ-बारȣ से या ͪवषय 

या ͪवषयɉ के अनुसार, जैसा ͩक आवæयक हो। 

(3) कुलसͬचव सͧमǓत के सͬचव के Ǿप मɅ काय[ करेगा। 

(4) पदेन सदèयɉ के अलावा तथा ͪवशेष ǽप से Ĥदान ͩकए गए को छोड़कर अÛय सदèयɉ का 

काय[काल तीन वष[ कȧ अवͬध का होगा।  

37. शोध पǐरषɮ: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के Ĥ×येक संकाय मɅ शोध काय[ के पंजीकरण और उͬचत माग[दश[न के ͧलए एक 

अलग èनातको×तर शोध पǐरषɮ होगी जो अकादͧमक पǐरषɮ के सामाÛय Ǔनयंğण मɅ काम 

करेगी। 

(2) èनातको×तर शोध पǐरषɮ मɅ Ǔनàनͧलͨखत åयिÈत शाͧमल हɉगे: 

(क) कुलपǓत; 

(ख) ĤǓत कुलपǓत; 

(ग) संबंͬधत संकायाÚय¢; 

(घ) सभी ͪवæवͪवɮयालय के ĤाÚयापक और वैसे ͧश¢क िजनके पास ͪवæवͪवɮयालय ͪवभाग 

मɅ सह ĤाÚयापक के Ǿप मɅ कम से कम 8 वष[ का अनुभव है; तथा 

(ङ) Ĥ×येक शै¢ͨणक वष[ मɅ कुलपǓत ɮवारा नाͧमत ͩकए जाने वाले संबंͬधत संकाय के 

èनातको×तर ͧश¢ण Ĥदान करने वाले चार ͧश¢क। 

(3) èनातको×तर शोध पǐरषɮ कȧ Ĥ×येक Ǔतमाहȣ मɅ कम से कम एक बार बैठक होगी। 
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38. अÚययन बोड[, अकादͧमक बोड[ और Ĥबंधन बोड[:  

अÚययन बोड[, अकादͧमक बोड[ और Ĥबंधन बोड[ का गठन, शिÈतया ँऔर काय[ पǐरǓनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाऐंगे: 

परÛतु यह ͩक अÚययन बोड[, अकादͧमक बोड[ और Ĥबंधन बोड[ मɅ अनुसूͬचत जनजाǓत के 

सदèयɉ कȧ पया[Üत संÉया होगी। 

39. ͪव×त सͧमǓत: 

(1) ͪव×त सͧमǓत मɅ सिàमͧलत हɉगे ़- 

(क) कुलपǓत अÚय¢ के ǽप मɅ; 

(ख) ͪव×तीय सलाहकार सदèय के ǽप मɅ;  

(ग) राÏय सरकार का एक अͬधकारȣ जो राÏय सरकार ɮवारा नाͧमत तथा ͪवशेष सͬचव से 

अÛयून हो; 

(घ) ͪव×त पदाͬधकारȣ सदèय सͬचव के Ǿप मɅ; और 

(ङ) चार ऐसे अÛय सदèय जो काय[कारȣ पǐरषɮ के आͬधकाǐरक सदèय नहȣ ं हɇ, जो 

ͪवæवͪवɮयालय कȧ काय[कारȣ पǐरषɮ के सदèयɉ ɮवारा और उनमɅ से पǐरǓनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत तरȣके से चुने जाने हɇ। 

(2) पदेन सदèयɉ के अलावा अÛय सदèयɉ का काय[काल उनके चुनाव कȧ संबंͬधत तारȣखɉ से तीन 

वषɟ कȧ अवͬध के ͧलए होगा और इसमɅ कोई और अवͬध शाͧमल होगी जो उÈत तीन वष[ कȧ 

अवͬध कȧ समािÜत के बीच समाÜत हो सकती है तथा आकिèमक ǐरिÈतयɉ के भरने हेतु चुनाव 

या नामांकन नहȣ ंहोने पर अगले चुनाव या नामांकन कȧ Ǔतͬथ होगी।     

(3) ͪव×त सͧमǓत- 

(क) अपने ͪव×त को Ĥभाͪवत करने वाले ͩकसी भी Ĥæन पर ͪवæवͪवɮयालय को सलाह देगी; 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय के ͪवभागɉ और इसके ɮवारा माÛयता ĤाÜत ¢ेğीय कɅ ġɉ के अनुमानɉ 

सǑहत ͪवæवͪवɮयालय कȧ आय और åयय का वाͪष[क अनुमान तैयार करेगी; 

(ग) पǐरǓनयमɉ के अधीन, ¢ेğीय कɅ ġɉ के ĤाÈकलनɉ कȧ जाँच करने कȧ शिÈत होगी; 

(घ) पǐरǓनयमɉ के अधीन, ͪवæवͪवɮयालय के बजट ĤाÈकलनɉ मɅ Ĥदान नहȣ ंͩकए गए नए 

åयय कȧ Ĥ×येक मद कȧ जांच करने कȧ शिÈत होगी; 

(ङ) ͪवæवͪवɮयालय के आय और åयय के खातɉ के रखरखाव से संबंͬधत पǐरǓनयमɉ का 

कड़ाई से पालन के ͧलए िजàमेदार होगी; तथा‚ 

(च) ͪव×तीय ĤकृǓत के ऐसे अÛय कायɟ का Ǔनव[हन करेगी जो समय-समय पर पǐरǓनयमɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ या काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा इसे सɋपे जाऐंगे।  
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40. अयोÊयता: 

(1) एक åयिÈत को ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार के सदèय के Ǿप मɅ चुने जाने और 

सदèय होने के ͧलए अयोÊय घोͪषत ͩकया जाएगा, 

(क) अगर वह ͪवकृत ͬच×त का है; या 

(ख) यǑद वह अनुÛमोͬच×त Ǒदवाͧलया है; या 

(ग) अगर उसे ͪवͬध Ûयायालय ɮवारा दोषी ठहराया गया है  

(2) यǑद इस संबंध मɅ कोई Ĥæन उ×पÛन हो ͩक Èया कोई åयिÈत उप-धारा (1) मɅ उिãलͨखत 

ͩकसी भी अयोÊयता के अधीन है या नहȣ,ं तो Ĥæन राÏय सरकार को भेजा जाएगा। 

41. ͪवæवͪवɮयालय के अÛय Ĥाͬधकार:  

अÛय Ĥाͬधकारɉ का संͪवधान, शिÈतया ँऔर काय[, िजÛहɅ पǐरǓनयमɉ ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के Ĥाͬधकार 

घोͪषत ͩकया जा सकता है, पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाऐंगे: 

परÛतु यह ͩक ͪवæवͪवɮयालय के अÛय Ĥाͬधकारɉ मɅ अनुसूͬचत जनजाǓत के सदèयɉ कȧ 

पया[Üत संÉया होगी। 

42. पǐरǓनयम:  

इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अधीन रहते हु ए Ǔनàनͧलͨखत सभी या ͩकÛहȣं मामलɉ के ͧलए 

पǐरǓनयम उपबंध कर सकते हɇ, अथा[त:् - 

(क) फेलोͧशप, छाğवृ ि×त, Ĥदश[Ǔनयɉ, पदकɉ और पुरèकारɉ कȧ संèथा; 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकाǐरयɉ के पदनाम और शिÈतया;ँ 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय के Ĥाͬधकारɉ का संͪवधान, शिÈतया,ँ काय[ और कत[åय; 

(घ) ͪवभागɉ कȧ संèथा, उनका रखरखाव और Ĥबंधन; 

(ङ) ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ का वगȸकरण, उनकȧ ǓनयुिÈत का तरȣका और उनकȧ माÛयता; 

(च) ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकाǐरयɉ, ͧश¢कɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ के लाभ के ͧलए नई पɅशन 

योजना और बीमा का गठन;  

(छ) संÉया, योÊयता, Ēेड वेतनमान, अनुसूͬचत जाǓत और अनुसूͬचत जनजाǓत, ͪपछड़े वग[, आͬथ[क 

Ǿप से ͪपछड़े वग[ और मǑहलाओं के ͧलए पदɉ का आर¢ण और ͪवæवͪवɮयालय के ͧश¢कɉ, 

अͬधकाǐरयɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा शतɟ पर ͪवचार करने के बाद नए पदɉ के सृजन 

सǑहत अÛय पदɉ के सृजन के मामले मɅ अकादͧमक पǐरषɮ और काय[कारȣ पǐरषɮ कȧ 

अनुशंसाऐं और ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के पद के मामले मɅ काय[कारȣ 

पǐरषɮ कȧ अनुशंसा; 

(ज) ͪवæवͪवɮयालय कȧ आय और åयय के लेखɉ का रखरखाव और Ĥपğ और पंजी िजसमɅ ऐसे 

लेखा रखे जाऐंगे; 
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(झ) ͧश¢कɉ के एक पंजी का रखरखाव; 

(ञ) मानद ͫडĒी (èनातक और èनातको×तर), ͫडÜलोमा, Ĥमाण पğ और ͪवͧशçटता Ĥदान करना; 

तथा 

(ट) अÛय सभी मामले जो अͬधǓनयम या पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए गए या ͩकए जा सकते 

हɇ। 

(ठ) इस अͬधǓनयम के लाग ूहोने के बाद ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ĥथम पǐरǓनयम, ͪवǓनयम और 

अÚयादेश तीन महȣने के भीतर अनुमोदन के ͧलए राÏय सरकार के सम¢ Ĥèतुत ͩकया 

जायेगा। 

43. राÏय सरकार कȧ पूव[ èवीकृǓत के ǒबना ǓनयुिÈत हेतु कोई पद सृ िजत नहȣ ं ͩकया जायेगा: इस 

अͬधǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हु ए भी, ͪवæवͪवɮयालय राÏय सरकार के पूवा[नुमोदन के ǒबना Ǔनàन 

काय[ नहȣ ंकरेगाः– 

(क) ͪव×तीय दाǓय×व से संबंͬधत कोई भी ͧश¢ण या गैर-ͧश¢ण पद सृ िजत करना: 

परÛतु यह ͩक ͪवæवͪवɮयालय कोई भी ͧश¢ण या गैर-ͧश¢ण पद सृ िजत कर सकता है 

जो èव-ͪव×तपोͪषत योजनाओं पर चलता है और िजसमɅ ͪव×तीय दाǓय×व शाͧमल नहȣ ं है, 

लेͩकन वे भͪवçय मɅ इन पदɉ कȧ पुिçट के ͧलए दावा नहȣ ंकरɅगे; 

(ख) ͧश¢ण या गैर-शै¢ͨणक पद धारण करने वाले ͩकसी भी åयिÈत को कोई ͪवशेष वेतन या 

भ×ता या ͩकसी भी Ĥकार का अÛय पाǐरĮͧमक, अनुĒह भुगतान, पɅशन या ͪव×तीय ǓनǑहताथ[ 

वाले ͩकसी भी अÛय लाभ कȧ èवीकृǓत;  

(ग) ͪवकास योजना पर ͩकसी भी Ĥकार का åयय वहन करना। 

44. पǐरǓनयम ͩकस Ĥकार बनाया जाऐगा: 

(1) काय[कारȣ पǐरषɮ या तो अपने èवयं के Ĥèताव पर या अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा Ĥèतुत करने 

पर पǐरǓनयम बना सकती है या उसमɅ संशोधन या Ǔनरèत कर सकती है: 

परÛतु यह ͩक काय[कारȣ पǐरषɮ ऐसी कोई भी पǐरǓनयम नहȣ ं लाऐगी जो 

ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकारɉ कȧ िèथǓत, शिÈतयɉ और गठन को Ĥभाͪवत कर सकती 

है, जब तक ͩक उस Ĥाͬधकार को Ĥèताͪवत पǐरवत[नɉ पर ͧलͨखत राय Ĥèतुत करने का 

अवसर न Ǒदया गया हो तथा काय[कारȣ पǐरषɮ को ͧलͨखत मɅ ऐसी राय पर ͪवचार करना 

होगा। 

(2) यǑद ͩकसी पǐरǓनयम या उसके ͩकसी Ǒहèसे का Ĥाǽप अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा काय[कारȣ 

पǐरषɮ के सम¢ Ĥèतुत करने के बाद पुनͪव[चार के ͧलए अकादͧमक पǐरषɮ को वापस भेज 

Ǒदया जाता है और अकादͧमक पǐरषɮ सहमत नहȣं होती है, तो काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा सुझाए 

गए संशोधन पर पुनͪव[चार करने के बाद यह काय[कारȣ पǐरषɮ के ͧलए पǐरǓनयम या पǐरǓनयम 

के एक Ǒहèसे को ऐसे Ǿप मɅ पाǐरत करने के ͧलए वैध होगा जैसा ͩक वह उͬचत समझे और 
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काय[कारȣ पǐरषɮ का Ǔनण[य उप-धारा (3) और उप-धारा (4) मɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ के अधीन 

अंǓतम होगा।  

(3) यǑद ͩकसी भी पǐरǓनयम का Ĥाǽप काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है तो उसे राÏय 

सरकार को Ĥèतुत ͩकया जाएगा, जो यह घोषणा कर सकती है ͩक वे संशोधन के साथ या 

ǒबना संशोधन के, या Ĥदत अनुमोदन को रोकते हɇ। 

(4) काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा पाǐरत एक पǐरǓनयम तब तक वैध नहȣ ंहोगा जब तक ͩक इसे राÏय 

सरकार ɮवारा अनुमोǑदत नहȣ ंͩकया जाता है। 

45. अÚयादेश:  

(1) काय[कारȣ पǐरषɮ इस अͬधǓनयम और पǐरǓनयमɉ के Ĥावधानɉ के अधीन, Ǔनàनͧलͨखत सभी या 

ͩकसी भी मामले के ͧलए अÚयादेश बना सकती है, अथा[त:्- 

(क) ͪवæवͪवɮयालय मɅ छाğɉ का Ĥवेश और उनका नामांकन 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय मɅ संचाͧलत पाɫयĐमɉ और परȣ¢ाओं मɅ Ĥवेश, ͫडĒी (èनातक और 

èनातको×तर), Ĥमाण पğ और ͪवæवͪवɮयालय के ͫडÜलोमा के ͧलए शुãक 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय कȧ सͧमǓत का गठन, शिÈतया ँऔर कत[åय 

(घ) सभी मामले जो पǐरǓनयम या अͬधǓनयम के अनुसार अÚयादेशɉ ɮवारा Ĥदान ͩकए 

जाने हɇ या Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ 

(2) उप-धारा (1) के तहत काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा बनाया गया एक अÚयादेश राÏय सरकार को 

यथाशीē Ĥèतुत ͩकया जाएगा, िजसके ɮवारा अÚयादेश को संशोधन के साथ या ǒबना अनुमǓत 

देगा या वह उस पर से अनुमǓत रोक सकता है। 

(3) एक अÚयादेश तब तक वैध नहȣं होगा जब तक ͩक इसे राÏय सरकार ɮवारा उप-धारा (2) के 

तहत अनुमोǑदत नहȣ ंͩकया जाता है। 

46. ͪवǓनयम कैसे बनाया जाऐगा:  

(1) इस अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ और अÚयादेशɉ के Ĥावधानɉ के अधीन ͪवǓनयमɉ को Ǔनàनͧलͨखत 

सभी या ͩकसी भी मामले के ͧलए Ĥदान करने के ͧलए बनाया जा सकता है, अथा[त:्-  

(क) ͪवæवͪवɮयालय के सभी ͫडĒी (èनातक और èनातको×तर), Ĥमाण पğ और ͫडÜलोमा के 

ͧलए Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने वाले पाɫयĐम; 

(ख) वह शत[ िजसके तहत ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͫडĒी (èनातक और èनातको×तर) या ͫडÜलोमा 

या सǑट[ͩफकेट कोस[ और ͪवæवͪवɮयालय कȧ परȣ¢ाओं मɅ Ĥवेश Ǒदया जाएगा और वह 

ऐसी ͫडĒी और ͫडÜलोमा Ĥमाण पğ के ͧलए पाğ हɉगे; 

(ग) संकायɉ मɅ ͪवभागɉ का गठन; 
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(घ) Ĥæन पğ Ǔनधा[रकɉ और परȣ¢कɉ कȧ ǓनयुिÈत कȧ पƨǓत तथा कत[åय और परȣ¢ाओं के 

संचालन कȧ शतɏ; तथा 

(ङ) सभी मामले जो अÚयादेशɉ, पǐरǓनयमɉ या अͬधǓनयम के अनुसार ͪवǓनयमɉ ɮवारा 

Ĥदान ͩकए जाने हɇ या Ĥदान ͩकए जा सकते हɇ।  

 

(2) (i) उप-धारा (1) के तहत अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा बनाए गए एक ͪवǓनयम को जãद से 

जãद काय[कारȣ पǐरषɮ को ͪवचार और अनुमोदन के ͧलए अĒेͪषत ͩकया जाएगा। जहां 

काय[कारȣ पǐरषɮ कोई संशोधन करना चाहती है, तो वह अकादͧमक पǐरषɮ कȧ राय 

ĤाÜत करेगी और उस पर ͪवचार करेगी। 

(ii)  ऐसा ͪवǓनयम उस Ǔतͬथ से Ĥभावी होगा िजस Ǔतͬथ से इसे राÏय सरकार ɮवारा ͩकसी 

संशोधन के या ǒबना ͩकसी संशोधन के अनुमोǑदत ͩकया जायेगा या ऐसी अÛय Ǔतͬथ 

से जो काय[कारȣ पǐरषɮ Ǔनधा[ǐरत करे।   

47. Ǔनयम:  

(1) इस अͬधǓनयम के तहत या इसके तहत बनाई गई पǐरǓनयमɉ के तहत गǑठत ͪवæवͪवɮयालय 

के Ĥाͬधकार और बोड[ Ǔनàनͧलͨखत मामलɉ के ͧलए अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ और 

ͪवǓनयमɉ के अनुǾप Ǔनयम बना सकते हɇ, अथा[त:्- 

(क) उनकȧ बैठकɉ मɅ पालन कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया और कोरम के ͧलए आवæयक सदèयɉ 

कȧ संÉया Ǔनधा[ǐरत करना; 

(ख) ͩकसी भी ऐसे Ĥाͬधकारɉ और बोडɟ के अधीनèथ सͧमǓतयɉ ɮवारा अपनी बैठकɉ मɅ 

पालन कȧ जाने वालȣ ĤͩĐया और कोरम बनाने के ͧलए आवæयक सदèयɉ कȧ संÉया 

Ǔनधा[ǐरत करना; 

(ग) उन सभी मामलɉ के ͧलए जो केवल अÚयादेशɉ, पǐरǓनयमɉ, अͬधǓनयम या ͪवǓनयमɉ 

ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने हɇ, Ǔनयमɉ का Ǔनधा[रण करना; तथा 

(घ) अÛय सभी मामलɉ के ͧलए ͪवशेष Ǿप से ऐसे Ĥाͬधकारɉ, सͧमǓतयɉ और बोडɟ से 

संबंͬधत िजÛहɅ इस अͬधǓनयम, पǐरǓनयम, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ ɮवारा Ĥदान नहȣ ं

ͩकया गया है। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय का Ĥ×येक Ĥाͬधकार ऐसे Ĥाͬधकार के सदèयɉ को बैठकɉ कȧ Ǔतͬथयɉ और 

बैठकɉ मɅ ͪवचार ͩकए जाने वाले काय[ कȧ सूचना देने और बैठकɉ कȧ काय[वाहȣ का ǐरकॉड[ रखने 

के ͧलए Ǔनयम बना सकता है। 

48. कǓतपय पǐरǓनयम आǑद के Ǔनमा[ण संबंͬधत मामलɉ मɅ उÍच ͧश¢ा Ǔनदेशालय‚ झारखÖड सरकार का 

अनुमोदन आवæयक होगा: ͪवæवͪवɮयालय सभी Ĥèताͪवत पǐरǓनयम, अÚयादेशɉ, ͪवǓनयमɉ और Ǔनयमɉ 
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के Ĥाǽप राÏय सरकार के ͪवचाराथ[ उÍच ͧश¢ा Ǔनदेशालय, झारखÖड  सरकार को भेजेगा और राÏय 

सरकार ɮवारा अनुमोदन Ǒदए जाने के बाद हȣ इसका पालन करेगा। 

49. छाğ संघ: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के सभी छाğɉ से ͧमलकर ͪवæवͪवɮयालय के छाğɉ का एक संघ होगा। 

(2)  ͪवæवͪवɮयालय छाğ संघ का संगठन और काय[ पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाएगा। 

 

50. वाͪष[क ĤǓतवेदन: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के कामकाज पर वाͪष[क ĤǓतवेदन कुलपǓत के Ǔनदȶशन मɅ तैयार कȧ जाएगी और 

इसमɅ ͪवæवͪवɮयालय के वाͪष[क लेखɉ और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा अपने उƧेæयɉ कȧ पूǓत [ के 

ͧलए उठाए गए कदमɉ को शाͧमल ͩकया जाएगा तथा इसे काय[कारȣ पǐरषɮ को वैसी Ǔतͬथ को 

या उससे पहले, जैसा ͩक पǐरǓनयम ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है‚ को Ĥèतुत ͩकया 

जाएगा िजस पर काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा अपनी वाͪष[क बैठक मɅ ͪवचार ͩकया जाएगा, जो इस 

तरह कȧ कार[वाई, यǑद कोई हो, के ͧलए संकãप पाǐरत कर सकती है, जैसा ͩक ऐसे संकãपɉ मɅ 

ǓनǑद[çट ͩकया जा सकता है: 

परÛतु यह वाͪष[क लेखɉ पर कोई Ǔनण[य नहȣ ंͧलया जाएगा और न हȣ वाͪष[क ĤǓतवेदन 

पर संकãप मɅ ऐसा कुछ भी होगा जो वाͪष[क लेखाओं के अंके¢कɉ के ĤǓतवेदन का अनुमान 

लगाने मɅ Ĥभावी हो: 

परÛतु यह और ͩक वाͪष[क लेखाओं के ĤǓतवेदन, संकãप सǑहत, यǑद कोई हो, 

काय[कारȣ पǐरषɮ के अगले सğ मɅ ͪवचाराथ[ ͪवधाǓयका के सम¢ रखी जाएगी। 

(2) काय[कारȣ पǐरषɮ, उप-धारा (1) के तहत तैयार कȧ गई वाͪष[क ĤǓतवेदन, राÏय सरकार को 

अपनी ǑटÜपͨणयɉ के साथ, यǑद कोई हो, Ĥèतुत करेगी, िजसे यथाशीē, यǑद आवæयक हो तो 

ͪवधाǓयका के सम¢ रखा जाएगा।  

ͪव×त, लेखा और ͪवæवͪवɮयालय का लेखा अंके¢ण 

51. ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध कȧ èथापना: 

(1) पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध के नाम से एक Ǔनͬध होगी और यह Ǔनͬध 

इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय मɅ ǓनǑहत होगी, िजसमɅ ǓनǑहत Ĥावधानɉ 

के अधीन राͧशयɉ को जमा ͩकया जाएगा‚ अथा[त:्-   

(क) ͪवæवͪवɮयालय के Ĥयोजनɉ के ͧलए राÏय सरकार ɮवारा झारखÖड राÏय कȧ संͬचत 

Ǔनͬध से ͪवæवͪवɮयालय को अभीद×त या अनुद×त सभी राͧश तथा इस अͬधǓनयम और 

पǐरǓनयम, अÚयादेशɉ के Ĥावधानɉ को काया[िÛवत करने के उƧेæय से ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा उधार लȣ गई सभी राͧश;  
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(ख) इस अͬधǓनयम के ͩकसी भी Ĥावधान तथा इसके अधीन बनाए गए पǐरǓनयमɉ, 

अÚयादेशɉ‚ ͪवǓनयमɉ और Ǔनयमɉ के ͩकसी भी Ĥावधान के तहत ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा 

èथाͪपत एवं अनुरͯ¢त ¢ेğीय केÛġɉ एवं ͪवभागɉ ɮवारा तथा उनकȧ ओर से ĤाÜत सभी 

राͧश तथा ͪवæवͪवɮयालय को भुगतान कȧ गई रकम;   

(ग) ͪवæवͪवɮयालय को ͩकए गए ͪवÛयासɉ से अिज[त सभी Þयाज और लाभ तथा ͩकसी भी 

èथानीय Ĥाͬधकार या Ǔनजी åयिÈत से ĤाÜत सभी योगदान, दान और सिÞसडी; 

(घ) इस अͬधǓनयम और इसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ और ͪवǓनयमɉ के 

तहत देय और लगाए गए सभी शुãक; तथा 

(ङ) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ĤाÜत अÛय सभी राͧशया,ँ जो उप-वगɟ (क), (ख), (ग) या (घ) मɅ 

शाͧमल नहȣ ंहɇ। 

(2) भारतीय ǐरजव[ बɇक अͬधǓनयम, 1934 (1934 का II) के अथ[ मɅ ͪवæवͪवɮयालय कȧ Ǔनͬध को 

ऐसे अनुसूͬचत बɇक मɅ रखा जाएगा या भारतीय Ěèट अͬधǓनयम, 1882 (1882 का II) ɮवारा 

अͬधकृत ऐसी ĤǓतभूǓतयɉ मɅ Ǔनवेश ͩकया जाएगा, जैसा ͩक समय-समय पर राÏय सरकार 

ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाएगा। तथाͪप, राÏय सरकार से कोई अनुदान या अंशदान केवल 

साव[जǓनक खाता बहȣ मɅ हȣ रखा जाएगा। 

52. ͪवæवͪवɮयालय को सरकार ɮवारा अͧभदान: 

(1) राÏय सरकार‚ राÏय कȧ संͬचत Ǔनͬध मɅ से एक आवतȸ अनुदान ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध मɅ 

वाͪष[क Ǿप से अंशदान करेगी िजसमɅ आवतȸ ĤकृǓत के सभी åयय शाͧमल हɉगे। 

(2)  राÏय सरकार कुलपǓत के परामश[ से वाͪष[क आवतȸ अनुदान कȧ राͧश कȧ गणना करेगी तथा 

Ĥ×येक पाँच वष[ कȧ अवͬध कȧ समािÜत पर राͧश को संशोͬधत कर सकेगी। 

(3) राÏय सरकार, समय-समय पर, ͪवæवͪवɮयालय या ¢ेğीय कɅ ġɉ के ͪवèतार और ͪवकास कȧ 

आवæयकता को Úयान मɅ रखते हु ए, ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध मɅ ऐसे अǓतǐरÈत अनुदानɉ का 

अंशदान कर सकती है, जो वह उͬचत समझे। 

53. ¢ेğीय केÛġɉ एवं ͪवæवͪवɮयालय के आय एवं åयय का वाͪष[क ĤाÈकलन: 

(1) Ĥ×येक ¢ेğीय कɅ ġ का Ǔनदेशक, यǑद कोई हो, यǑद ऐसा करने के ͧलए आवæयक हो, तो 

Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ मɅ अपनी संभाͪवत आय का एक अनुमान तैयार करेगा िजसमɅ ͪवÛयासɉ और 

वसीयत से आय, यǑद कोई हो, और अगले ͪव×तीय वष[ के ͧलए åयय शाͧमल है और काय[कारȣ 

पǐरषɮ ɮवारा या तो ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के या पǐरवत[नɉ के साथ‚ जो वह ठȤक समझे, इसे 

èवीकृत ͩकया जा सकता है। 

(2) (i) उप-धारा (1) के तहत ĤाÈकलन ĤाÜत होने पर इसे कुलपǓत ɮवारा ͪव×त सͧमǓत को 

तुरंत जाँच और ĤǓतवेदन के ͧलए भेजा जाएगा। इसके बाद, ͪव×त सͧमǓत ĤाÈकलन 

कȧ Ĥ×येक मद और ͪवशेष Ǿप से ¢ेğीय कɅ ġɉ को सहायता अनुदान से संबंͬधत 
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अनुमान के Ǒहèसे कȧ जाँच करेगी और काय[कारȣ पǐरषɮ को एक ĤǓतवेदन के साथ 

Ĥèतुत करेगी जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है। 

 (ii)  काय[कारȣ पǐरषɮ ͪव×त सͧमǓत के अनुमान और ĤǓतवेदन पर अͪवलàब ͪवचार करेगी 

और ¢ेğीय केÛġɉ को उसमɅ दोष, यǑद कोई हो, के सुधार के ͧलए ĤाÈकलन लौटा 

देगी। 

(3) ͪव×त सͧमǓत आगामी ͪव×तीय वष[ के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय कȧ आय और åयय का वाͪष[क 

ĤाÈकलन तैयार करेगी और ऐसी Ǔतͬथ को या उससे पहले, जो Ǔनधा[ǐरत कȧ जा सकती है, 

काय[कारȣ पǐरषɮ को åयाÉया×मक ǑटÜपͨणयɉ वाले एक £ापन के साथ अĒेͪषत करेगी जो 

ĤाÈकलन को या तो ǒबना ͩकसी पǐरवत[न के या ऐसे पǐरवत[न के साथ, जो वह ठȤक समझे, 

अनुमोǑदत कर सकती है। 

(4) उप-धारा (3) के तहत तैयार ͩकया गया Ĥ×येक ĤाÈकलन, राÏय सरकार ɮवारा Ǒदए गए 

Ǔनदȶशɉ के अनुसार होगा तथा ¢ेğीय कɅ ġɉ को अनुदानɉ के आवंटन सǑहत ͪवæवͪवɮयालय के 

सभी दाǓय×वɉ तथा इस अͬधǓनयम या इसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ‚ अÚयादेश‚ ͪवǓनयम‚ 

Ǔनयमɉ के कुशल Ĥशासन को पूरा करने के ͧलए ĤावधाǓनत होगा।  

(5) इस धारा के तहत Ĥ×येक ĤाÈकलन इस तरह के Ǿप मɅ तैयार ͩकया जाएगा और इसमɅ ऐसे 

ͪववरण हɉगे जो ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जा सकते हɇ। 

54. बजट राÏय सरकार ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जाएगा: 

(1) इस अͬधǓनयम या इसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ या ͪवǓनयमɉ मɅ कुछ भी 

शाͧमल होने के बावजूद, ͪवæवͪवɮयालय आगामी ͪव×तीय वष[ के ͧलए बजट, चालू ͪव×तीय वष[ 

कȧ समािÜत से कम से कम दो महȣने पहले राÏय सरकार को भेजेगा। ͪवæवͪवɮयालय उसमɅ 

आगामी वष[ के ͧलए ĤािÜतयɉ और संͪवतरणɉ के अनुमान Ĥदͧश[त करेगा। राÏय सरकार बजट 

को ऐसे संशोधनɉ, यǑद कोई हɉ, जो वह उͬचत समझे, के साथ लौटाएगी और ͪवæवͪवɮयालय 

यथा संशोͬधत और अनुमोǑदत बजट के अनुǾप काय[ करेगा। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय चालू ͪव×तीय वष[ के दौरान ͩकसी भी समय राÏय सरकार को एक अनुपूरक 

बजट भेजेगा और राÏय सरकार ऐसे संशोधनɉ, जैसा वह उͬचत समझे, के साथ ͪवæवͪवɮयालय 

को बजट लौटा देगी।  

(3) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा कोई åयय तब तक नहȣ ंͩकया जाएगा जब तक ͩक ऐसा åयय बजट का 

Ǒहèसा न बन जाए, जैसा ͩक उप धारा (1) और (2) के तहत अंǓतम Ǿप से अनुमोǑदत है। 

55. काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा ĤाÈकलन पर ͪवचार: काय[कारȣ पǐरषɮ धारा 54 कȧ उप-धारा (3) के तहत 

उसके सामने रखे गए Ĥ×येक अनुमान पर ͪवचार करेगी और उसे ǒबना ͩकसी बदलाव के या ऐसे 

पǐरवत[नɉ के साथ èवीकृǓत देगी, जो वह ठȤक समझे। 
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56. बजट मɅ शाͧमल नहȣ ंͩकए गए åयय पर ĤǓतबंध: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा या उसकȧ ओर से कोई भी राͧश तब तक खच[ नहȣ ंकȧ जाएगी जब तक 

ͩक उसके खच[ को वत[मान बजट ĤाÈकलनɉ मɅ शाͧमल नहȣ ं ͩकया जाता है अथवा राÏय 

सरकार के पूव[ अनुमोदन से पुनͪव[Ǔनयोजन ɮवारा अथवा अंǓतम शेष पर Ǔनकासी ɮवारा उसकȧ 

पूǓत [ कȧ जाए। 

(2) जमा शेष राͧश को उस राͧश से कम नहȣ ंͩकया जाएगा जैसा ͩक पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 

ͩकया जा सकता है। 

57. ͩकन उƧेæयɉ हेतु ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध उपयोिजत कȧ जाऐगी: ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध Ǔनàनͧलͨखत 

उƧेæयɉ पर लाग ूहोगी:- 

(क) इस अͬधǓनयम और पǐरǓनयम, अÚयादेशɉ, ͪवǓनयमɉ और इसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के 

Ĥयोजनɉ के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकए गए ऋणɉ कȧ अदायगी के ͧलए; 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा èथाͪपत ͪवभागɉ और ¢ेğीय कɅ ġɉ के रखरखाव के ͧलए; 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकाǐरयɉ, ͧश¢कɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ के वेतन और अͬĒमɉ के 

भुगतान और ͩकसी भी भͪवçय Ǔनͬध योगदान या पɅशन या ऐसे ͩकसी भी अͬधकारȣ, ͧश¢कɉ 

और अÛय कम[चाǐरयɉ को उपादान के ͧलए; 

(घ) काय[कारȣ पǐरषɮ, अकादͧमक पǐरषɮ और ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारɉ के सदèयɉ 

या इस अͬधǓनयम और उसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ, ͪवǓनयमɉ‚ Ǔनयम के ͩकÛहȣं 

Ĥावधानɉ के अनुसरण मɅ ǓनयुÈत ͩकसी सͧमǓत या बोड[ के सदèयɉ कȧ याğा और अÛय भ×तɉ 

के भुगतान के ͧलए; 

(ङ) ¢ेğीय केÛġɉ और अÛय संèथाओं को अनुदान देने के ͧलए, यǑद कोई हो; 

(च) ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध कȧ अंके¢ण कȧ लागत और ͩकसी ͪवभाग या ¢ेğीय केÛġɉ के लेखाओं 

कȧ अंके¢ण कȧ लागत का भुगतान करने के ͧलए; 

(छ) ͩकसी वाद या काय[वाहȣ के खच[ का भुगतान करने के ͧलए, िजसमɅ ͪवæवͪवɮयालय एक प¢कार 

है; 

(ज) इस अͬधǓनयम और पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ, ͪवǓनयमɉ और इसके तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के 

Ĥावधानɉ को पूरा करने मɅ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͩकए गए ͩकसी भी खच[ के भुगतान के ͧलए; 

तथा 

(झ) ͩकसी भी अÛय खच[ के भुगतान के ͧलए, जो पूव[वतȸ उप-धाराओं मɅ से ͩकसी मɅ ǓनǑद[çट नहȣं 

है, लेͩकन काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के उƧेæय के ͧलए åयय घोͪषत ͩकया गया 

है। 
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58. ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध का लेखा एवं अंके¢ण: 

(1) (i) ͪवæवͪवɮयालय के ͪव×तीय सलाहकार कुलपǓत के Ǔनदȶश के अनुसार वाͪष[क बजट 

तैयार करɅगे। ͪवæवͪवɮयालय के वाͪष[क बजट मɅ समèत İोतɉ से आय तथा åयय कȧ 

समèत मदɉ का उãलेख होगा। 

(ii) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ और इसके तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ के अधीन, 

ͪवæवͪवɮयालय के वाͪष[क लेखɉ का अंके¢ण महालेखाकार झारखÖड ɮवारा ǓनयुÈत 

लेखा अंके¢कɉ ɮवारा कȧ जाएगी। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय के वाͪष[क लेखɉ कȧ एक ĤǓत, अंके¢क के ĤǓतवेदन के साथ, ĤǓतवेदन ĤाÜत 

होने के छ: महȣने के अंदर काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा राÏय सरकार को Ĥèतुत कȧ जाएगी, जो 

इसे आͬधकाǐरक राजपğ मɅ Ĥकाͧशत करवाएगी।  

(3) (i) उप-धारा (2) के तहत लेखा अंके¢क का ĤǓतवेदन ĤाÜत होने के छः महȣने के भीतर 

काय[कारȣ पǐरषɮ एक एडहॉक सͧमǓत ǓनयुÈत करेगी िजसमɅ èथानीय Ǔनकाय अंके¢ण 

के Ĥभारȣ‚ उप महालेखाकार/वǐरçठ उप महालेखाकार और/काय[कारȣ पǐरषɮ के आठ ऐसे 

सदèय हɉगे जो ͪव×त सͧमǓत के सदèय नहȣ ंहɇ। 

(ii) उÈत सͧमǓत को ͪवæवͪवɮयालय अंके¢ण सͧमǓत के Ǿप मɅ जाना जाएगा और उसके 

पास Ǔनयंğक और संͪवतरण अͬधकाǐरयɉ से èपçटȣकरण मांगने के ͧलए लेखा अंके¢ण 

ĤǓतवेदन कȧ जांच करने के उƧेæय से शिÈत होगी और यह- 

(क) भͪवçय मɅ ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध के ͩकसी भी दुǾपयोग या ͪवæवͪवɮयालय के 

लेखɉ मɅ अǓनयͧमतता से बचने के उपाय सुझाएगी। 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ĥाͬधकार, अͬधकारȣ या अÛय कम[चाǐरयɉ से या ऐसा 

भुगतान करने या अͬधकृत करने वाले ͩकसी åयिÈत से कानूनɉ के ͪवपरȣत कोई 

भी भुगतान हु ए ͩकसी भी राͧश कȧ वसूलȣ, या इसके ͧलए िजàमेदार åयिÈत से 

ͩकसी भी हाǓन या कमी कȧ राͧश या कोई भी राͧश जो होनी चाǑहए थी, लेͩकन 

ऐसी राͧश का खाते मɅ लाने मɅ ͪवफल रहने वाले åयिÈत ɮवारा खाते मɅ नहȣ ं

लाई गई है‚ कȧ वसूलȣ के बारे मɅ सुझाव देना।  

(4) अंके¢क के ĤǓतवेदन के साथ ͪवæवͪवɮयालय अंके¢ण सͧमǓत के ĤǓतवेदन को काय[कारȣ 

पǐरषɮ और राÏय सरकार को ऐसी कार[वाई के ͧलए Ĥèतुत ͩकया जाएगा जो वे उͬचत समझɅ।  

(5) राÏय सरकार के ͧलए यह वैध होगा ͩक वह या तो ͪवæवͪवɮयालय अंके¢ण सͧमǓत के सुझावɉ 

पर या अपने èवयं के Ĥèताव पर ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ĥाͬधकार, अͬधकारȣ या अÛय 

कम[चारȣ या ͩकसी अÛय åयिÈत िजसने बजट मɅ Ĥदान कȧ गई राͧश से अͬधक या इस 

अͬधǓनयम, पǐरǓनयमɉ, अÚयादेशɉ, ͪवǓनयमɉ या Ǔनयमɉ के ͩकसी भी Ĥावधान के उãलंघन मɅ 

ͩकसी भी åयय को खच[ या अͬधकृत ͩकया है या ͩकसी भी राͧश का Ǒहसाब देने मɅ ͪवफल 

पाया गया है‚ से पǐरǓनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत पƨǓत से राͧश कȧ ĤǓतपूǓत[ करने कȧ माँग करे:   
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 परÛतु यह ͩक ĤǓतपूǓत[ का कोई आदेश तब तक नहȣ ं Ǒदया जाएगा जब तक ͩक 

Ĥाͬधकार, अͬधकारȣ, अÛय कम[चारȣ या संबंͬधत åयिÈत को ĤǓतǓनͬध×व करने का उͬचत 

अवसर नहȣ ंǑदया जाता है और उस पर राÏय सरकार ɮवारा ͪवचार नहȣं ͩकया जाता है।  

59. ͪवæवͪवɮयालय के लेखाओं के अंके¢ण कȧ राÏय सरकार कȧ शिÈत: राÏय सरकार, यǑद वह आवæयक 

समझे तो ͪवæवͪवɮयालय के लेखाओं का अंके¢ण जैसा वह उͬचत समझे, करा सकती है और अंके¢ण 

ĤǓतवेदन ĤाÜत होने पर, उसमɅ उठाए गए ǒबंदुओं पर ͪवæवͪवɮयालय से एक ĤǓतवेदन मांगने के बाद 

और ͪवचार करने के बाद, ऐसे Ǔनदȶश जारȣ कर सकती है, जो वह उͬचत समझे और उसके बाद 

ͪवæवͪवɮयालय ऐसे Ǔनदȶशɉ का पालन उसमɅ ǓनǑद[çट समय के भीतर करेगा। तथाͪप, राÏय सरकार 

ͩकसी भी लेखा को महालेखाकार ɮवारा अंके¢ण करने का आदेश दे सकती है। 

60. ǐरटन[ और सूचना: ͪवæवͪवɮयालय राÏय सरकार को अपनी संपि×त या गǓतͪवͬधयɉ के संबंध मɅ ऐसी 

ͪववरणी या अÛय जानकारȣ देगा िजसकȧ राÏय सरकार समय-समय पर अपे¢ा करे।  

61. ¢ेğीय कɅ ġɉ का Ǔनरȣ¢ण: 

(1) ¢ेğीय कɅ ġ ऐसे ĤǓतवेदन, ǐरटन[ और अÛय जानकारȣ Ĥèतुत करɅगे जो काय[कारȣ पǐरषɮ, 

अकादͧमक पǐरषɮ से परामश[ करने के बाद, कɅ ġɉ कȧ द¢ता का मूãयांकन करने मɅ स¢म 

बनाने के ͧलए माँग सकती है। 

(2) काय[कारȣ पǐरषɮ ऐसे Ĥ×येक कɅ ġ का समय-समय पर Ǔनरȣ¢ण करवाएगी। 

(3) काय[कारȣ पǐरषɮ कɅ ġ के लाभ के ͧलए आवæयक कार[वाई करने हेतु Ǔनरȣ¢ण ͩकए गए ͩकसी 

भी कɅ ġ को बुला सकती है। 

(4) Ǔनरȣ¢ण दल Ǔनरȣ¢ण ĤǓतवेदन काय[कारȣ पǐरषɮ को Ĥèतुत करेगा, िजसे त×पæचात ् राÏय 

सरकार को ͩकसी काय[वाहȣ के ͧलए, यǑद आवæयक हो, Ĥèतुत करेगा।  

62. ͧश¢कɉ और अͬधकाǐरयɉ के पदɉ पर ǓनयुिÈत: ͧश¢कɉ और अͬधकाǐरयɉ (कुलपǓत, ͪव×तीय सलाहकार, 

ĤǓत कुलपǓत और कुलसͬचव के अलावा) के पदɉ पर ǓनयुिÈत से संबंͬधत मामलɉ मɅ, मौजूदा 

ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग के Ǔनयम यथातØयत: लाग ूहɉगे। ͪवæवͪवɮयालय के ͪवशेष ͪवभागɉ से 

संबंͬधत ͪवशेष आवæयकताओं, यǑद कोई हो, को Úयान मɅ रखते हु ए, मौजूदा ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 

आयोग के Ǔनयमɉ के अनुसार इस उƧेæय के ͧलए पǐरǓनयम बनाए जाऐंगे। ये ǓनयुिÈतया ँ

ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग के मौजूदा Ǔनयमɉ के तहत झारखÖड लोक सेवा आयोग कȧ अनुशंसाओं 

पर कȧ जाऐंगी। 

63. ǓनयुिÈत कȧ शतɏ: काय[कारȣ पǐरषɮ के अनुमोदन के अधीन, ǓनयुिÈत और अनुशासना×मक कार[वाई से 

संबंͬधत मामले को ͪवæवͪवɮयालय चयन सͧमǓत कȧ सलाह ĤाÜत करने के बाद इस अͬधǓनयम के 

तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत तरȣके से Ǔनपटाया जाएगा।  
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64. ͪवæवͪवɮयालय के ͪवɮयाथȸ के Ǿप मɅ नामांकन के ͧलए अहता[ऐं: 

(1) (i) कोई ͪवɮयाथȸ ͪवæवͪवɮयालय के ͪवɮयाथȸ के Ǿप मɅ तब तक नामांͩकत नहȣ ं ͩकया 

जाएगा जब तक ͩक उसने इंटरमीͫडएट परȣ¢ा या ͪवæवͪवɮयालय या Ǔनकाय ɮवारा 

आयोिजत ͩकसी अÛय समक¢ परȣ¢ा वैसे संèथान से उ×तीण[ नहȣ ंकȧ है, जो ͩकसी 

कानून ɮवारा वत[मान मɅ èथाͪपत है और ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा माÛयता ĤाÜत है:   

 परÛतु यह ͩक िजन ͪवɮयाͬथ[यɉ ने इंटरमीͫडएट / समक¢ परȣ¢ा या पूव[-

ͪवæवͪवɮयालय परȣ¢ा उ×तीण[ कȧ है, उनका नामांकन अÚयादेश और ͪवǓनयमɉ मɅ 

Ǔनधा[ǐरत तरȣके से जारȣ रहेगा। 

(ii) राÏय सरकार अपने अͬधकार ¢ेğ के तहत ͪवæवͪवɮयालय और ¢ेğीय कɅ ġɉ के संकायɉ 

और ͪवभागɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के नामांकन के ͧलए सीटɉ कȧ अͬधकतम संÉया 

Ǔनधा[ǐरत कर सकती है और इसके ͧलए जारȣ Ǔनदȶश ͪवæवͪवɮयालय पर बाÚयकारȣ 

हɉगे। 

(iii)  राÏय सरकार कȧ आर¢ण नीǓत ͪवæवͪवɮयालय पर बाÚयकारȣ होगी। 

(iv) ͪवͧभÛन ͪवæवͪवɮयालय पाɫयĐमɉ के ͧलए शुãक संरचना अͬधǓनयम के तहत बनाए 

गए पǐरǓनयमɉ/अÚयादेशɉ/ͪवǓनयमɉ/Ǔनयमɉ के तहत समय-समय पर अकादͧमक पǐरषɮ 

ɮवारा तय कȧ जाएगी। 

(2) मानद उपाͬधया:ँ काय[कारȣ पǐरषɮ, अकादͧमक पǐरषɮ कȧ अनुशंसा पर और उपिèथत और 

मतदान करने वाले सदèयɉ के कम से कम दो-Ǔतहाई बहुमत से पाǐरत संकãप ɮवारा राÏय 

सरकार को Ĥèताव दे सकती है, जो अͬधǓनयम कȧ धारा 12 कȧ उप-धारा (4) के अनुसार काय[ 

करेगी:  

 परÛतु आपात िèथǓत मɅ काय[कारȣ पǐरषɮ, èवĤेरणा से ऐसे Ĥèताव दे सकेगी। 

(3) ͫडĒी कȧ Ǔनकासी, आǑद: काय[कारȣ पǐरषɮ, अÍछे और पया[Üत कारण के ͧलए, उपिèथत और 

मतदान करने वाले सदèयɉ के कम से कम दो-Ǔतहाई बहुमत ɮवारा पाǐरत एक ͪवशेष संकãप 

ɮवारा, ͩकसी भी ͫडĒी (èनातक या èनातको×तर) या अकादͧमक सàमान या ͪवæवͪवɮयालय 

ɮवारा ͩकसी भी åयिÈत को Ǒदया गया Ĥमाण पğ एवं ͫडÜलोमा वापस ले सकती है 

(ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा Ĥद×त ͩकसी मानद उपाͬध के मामले मɅ, राÏय सरकार कȧ पूव[ èवीकृǓत 

आवæयक होगी):  

 परÛतु यह ͩक ऐसा कोई संकãप तब तक पाǐरत नहȣ ंͩकया जाएगा जब तक ͩक उस 

åयिÈत को ͧलͨखत Ǿप मɅ नोǑटस नहȣ ंǑदया जाता है, जो नोǑटस मɅ ǓनǑद[çट समय के भीतर 

कारण दशा[ते हु ए कह सकता है ͩक ऐसा संकãप Èयɉ पाǐरत नहȣ ंͩकया जाना चाǑहए और जब 
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तक उनकȧ आपि×तया,ँ यǑद कोई हो, और उन आपि×तयɉ के समथ[न मɅ वे जो भी Ĥमाण पेश 

कर सकते हɇ, पर काय[कारȣ पǐरषɮ ɮवारा ͪवचार ͩकया गया हो। 

65. ͪवæवͪवɮयालय के छाğɉ के बीच अनुशासन बनाए रखना: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के छाğɉ के संबंध मɅ अनुशासन बनाए रखने और अनुशासना×मक कार[वाई से 

संबंͬधत सभी शिÈतया ँकुलपǓत मɅ ǓनǑहत हɉगी। 

(2) कुलपǓत उप-धारा (1) मɅ ǓनǑद[çट अपनी सभी या कोई भी शिÈत, जैसा वह उͬचत समझे, ĤǓत 

कुलपǓत और ऐसे अÛय अͬधकाǐरयɉ को Ĥ×यायोिजत कर सकता है, जो वह इस संबंध मɅ 

ǓनǑद[çट कर सकते हɇ। 

(3) कुलपǓत, अनुशासन बनाए रखने से संबंͬधत अपनी शिÈतयɉ कȧ åयापकता पर ĤǓतकूल Ĥभाव 

डाले ǒबना और अनुशासन बनाए रखने के ͧलए ऐसी कार[वाई जो उÛहɅ उͬचत लगे अपनी 

शिÈतयɉ का Ĥयोग करते हु ए, आदेश ɮवारा Ǔनदȶश दे सकते हɇ ͩक कोई भी ͪवɮयाथȸ या 

ͪवɮयाͬथ[यɉ को एक ǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए Ǔनçकासन या दंडèवǾप Ǔनçकाͧसत ͩकया जाए 

या ͩकसी ͪवभाग, ¢ेğीय कɅ ġɉ या ͪवæवͪवɮयालय के एक संकाय मɅ एक Ǔनिæचत अवͬध के 

ͧलए पाɫयĐम या अÚययन के पाɫयĐम मɅ Ĥवेश नहȣ ंǑदया जाए या ऐसी राͧश के जुमा[ने से 

दंͫडत ͩकया जाए जैसा आदेश मɅ ͪवǓनǑद[çट है, या ͪवæवͪवɮयालय या ͪवभाग या संकाय ɮवारा 

एक या अͬधक वषɟ के ͧलए आयोिजत परȣ¢ा या परȣ¢ाओं को देने से वंͬचत ͩकया जाए या 

उस परȣ¢ा या परȣ¢ाओं मɅ संबंͬधत छाğ या छाğɉ के पǐरणाम, िजसमɅ वह उपिèथत हु ए, रƧ 

ͩकया जाए। 

(4) ¢ेğीय कɅ ġɉ के Ǔनदेशक, संकायाÚय¢ और ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͧश¢ण ͪवभागɉ के Ĥमुखɉ को 

ͪवæवͪवɮयालय मɅ अपने संबंͬधत कɅ ġɉ, संकायɉ और ͧश¢ण ͪवभागɉ मɅ छाğɉ पर ऐसी सभी 

अनुशासना×मक शिÈतयɉ का Ĥयोग करने का अͬधकार होगा, जो ऐसे कɅ ġɉ, संकायɉ और 

ͧश¢ण ͪवभाग के उͬचत संचालन हेतु आवæयक हɉ।  

(5) उप-धारा (4) मɅ ǓनǑद[çट कुलपǓत, Ǔनदेशकɉ और अÛय åयिÈतयɉ कȧ शिÈतयɉ पर ĤǓतकूल 

Ĥभाव डाले ǒबना, ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा अनुशासन और उͬचत संचालन के ͪवèतृत Ǔनयम 

बनाए जाऐंगे।  

¢ेğीय केÛġɉ के Ǔनदेशक, संकायाÚय¢ और ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͧश¢ण ͪवभागɉ के 

Ĥमुख भी उपरोÈत उƧेæय के ͧलए आवæयक पूरक Ǔनयम बना सकते हɇ। 

(6) Ĥवेश के समय, Ĥ×येक छाğ को इस आशय कȧ एक घोषणा पर हèता¢र करने कȧ आवæयकता 

होगी ͩक वह èवयं को कुलपǓत और ͪवæवͪवɮयालय के अÛय Ĥाͬधकारɉ के अनुशासना×मक 

अͬधकार ¢ेğ मɅ Ĥèतुत करता है। 
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66. ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͪवǽƨ अनुशासना×मक मामलɉ मɅ अपील और मÚयèथता कȧ ĤͩĐया: 

(1) कोई भी ͪवɮयाथȸ या परȣ¢ा के ͧलए उàमीदवार िजसका नाम कुलपǓत, अनुशासन सͧमǓत या 

परȣ¢ा सͧमǓत, जैसा भी मामला हो, के आदेश या संकãप ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय कȧ ताͧलका से 

हटा Ǒदया गया है, और िजसे एक वष[ से अͬधक अवͬध के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय कȧ परȣ¢ाओं 

मɅ उपिèथत होने से वंͬचत कर Ǒदया गया हो‚ ऐसे आदेश या उसके ɮवारा इस तरह के संकãप 

कȧ ĤǓत ĤाÜत होने कȧ तारȣख से दस Ǒदनɉ के भीतर, काय[कारȣ पǐरषɮ मɅ अपील कर सकता है 

और काय[कारȣ पǐरषɮ चाहे जैसा भी मामला हो‚ कुलपǓत या सͧमǓत के Ǔनण[य कȧ पुिçट, 

संशोधन या Ǔनरèत कर सकती है।  

(2) ͩकसी छाğ के ͨखलाफ ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा कȧ गई अनुशासना×मक कार[वाई से उ×पÛन कोई 

भी ͪववाद, ऐसे छाğ के अनुरोध पर, राÏय सरकार ɮवारा गǑठत मÚयèथता Ûयायाͬधकरण को 

भेजा जाएगा। 

67. ͪवɮयाथȸ पǐरषɮ: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय मɅ Ĥ×येक शै¢ͨणक वष[ के ͧलए एक ͪवɮयाथȸ पǐरषɮ का गठन ͩकया जाएगा, 

िजसमɅ Ǔनàनͧलͨखत सिàमͧलत हɉगे:- 

(क) छाğ कãयाण संकायाÚय¢, जो छाğ पǐरषɮ के अÚय¢ हɉगे;  

(ख) बीस छाğɉ को अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा अÚययन, खेल और पाɫयेतर गǓतͪवͬधयɉ मɅ 

योÊयता के आधार पर नामांͩकत ͩकया जाएगा; तथा 

(ग) छाğɉ के Ǔनवा[ͬचत ĤǓतǓनͬधयɉ कȧ इतनी संÉया िजतनी अकादͧमक पǐरषɮ ɮवारा 

ǓनǑद[çट कȧ जा सकती है: 

परÛतु यह ͩक ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ को ͪवæवͪवɮयालय से 

संबंͬधत ͩकसी भी मामले को, यǑद अÚय¢ कȧ सहमǓत हो, ͪवɮयाथȸ पǐरषɮ के सम¢ 

लाने का अͬधकार होगा, और उसे ͩकसी भी बैठक कȧ चचा[ मɅ भाग लेने का अͬधकार 

होगा, जब मामला ͪवचाराथ[ ͧलया गया हो।  

(2) ͪवɮयाथȸ पǐरषɮ का काय[ सामाÛय Ǿप से ͪवæवͪवɮयालय के कामकाज के संबंध मɅ 

अÚययन के काय[Đमɉ, छाğɉ के कãयाण और मह×व के अÛय मामलɉ के संबंध मɅ 

ͪवæवͪवɮयालय के उपयुÈत Ĥाͬधकारɉ को सुझाव देना होगा और ऐसे सुझाव राय कȧ सहमǓत 

के आधार पर ͧलए जाऐंगे।  

(3) ͪवɮयाथȸ पǐरषɮ कȧ बैठक शै¢ͨणक वष[ मɅ कम से कम एक बार ͪवशेषकर उस वष[ कȧ 

शुǽआत मɅ होगी। 

68. आंतǐरक गुणव×ता मूãयांकन Ĥकोçठ: ͪवæवͪवɮयालय के नैक Ĥ×यायन के ͧलए ͪवæवͪवɮयालय एक 

आंतǐरक गुणव×ता मूãयांकन Ĥकोçठ (आईÈयूएसी) का गठन करेगा, और ͪवæवͪवɮयालय अनुदान 

आयोग (यूजीसी), राçĚȣय उÍचतर ͧश¢ा अͧभयान (आरयूएसए) एवं राçĚȣय मूãयांकन और Ĥ×यायन 

पǐरषɮ (एनएएसी) के मानदÖडɉ के अनुसार ͪवæवͪवɮयालय और ¢ेğीय केÛġɉ कȧ ͧश¢ा मɅ गुणव×ता‚ 
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पहु ँच और समानता हाͧसल करेगा जैसा ͩक इस अͬधǓनयम के तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ ɮवारा 

Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है। 

69. ÜलेसमɅट Ĥकोçठ: ͪवæवͪवɮयालय इस अͬधǓनयम के तहत बनाए गए पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत, छाğɉ 

को रोजगार Ĥदान करने के ͧलए एक ÜलेसमɅट Ĥकोçठ का गठन करेगा। 

70. आयोग कȧ ǓनयुिÈत: 

(1) राÏय सरकार ͩकसी भी समय, राजपğ मɅ Ĥकाͧशत आदेश ɮवारा, एक आयोग का गठन कर 

सकती है। 

(2) उप-धारा (1) के तहत गǑठत आयोग Ǔनàनͧलͨखत कायɟ कȧ जाँच करेगी और Ǔनàन पर 

ĤǓतवेदन समͪप[त करेगी:- 

(क) ͪवæवͪवɮयालय के कामकाज; 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय, उसके ¢ेğीय कɅ ġɉ और अÛय शै¢ͨणक संèथानɉ कȧ ͪव×तीय िèथǓत, 

यǑद कोई हो; 

(ग) सुधार लाने कȧ Ǻिçट से इस अÚयादेश, पǐरǓनयमɉ, अͬधǓनयम और ͪवǓनयमɉ के 

Ĥावधानɉ मɅ ͩकया जाने वाला कोई भी पǐरवत[न; तथा 

(घ) ऐसे अÛय मामले जो इसे राÏय सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट ͩकए जा सकते हɇ। 

(3) उप-धारा (2) के तहत अनुशंसाऐं ĤाÜत होने पर, राÏय सरकार इसे ͪवæवͪवɮयालय के उपयुÈत 

Ĥाͬधकारɉ को ͪवचार और ĤǓतवेदन हेतु भेज सकती है, और ĤǓतवेदन ĤाÜत होने पर, ऐसे 

आदेश पाǐरत कर सकती है, जैसा वह उͬचत समझे। वह उÈत आदेश को राजपğ मɅ Ĥकाͧशत 

करवाएगी। इसके बाद ͪवæवͪवɮयालय राÏय सरकार ɮवारा ǓनǑद[çट समय के भीतर आदेश का 

पालन करेगा। 

71. ǐरिÈतयɉ को भरना: ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी भी Ĥाͬधकार या Ǔनकाय के सदèयɉ (पदेन सदèयɉ के 

अलावा) के बीच मृ×य,ु इèतीफे या अÛयथा के कारण सभी ǐरिÈतया,ँ िजतनी जãदȣ हो सके, उस 

åयिÈत या Ǔनकाय ɮवारा भरȣ जाऐंगी, िजसके ɮवारा ǓनयुिÈत, मनोनयन, Ǔनवा[चन ͩकया गया है या 

उस सदèय को सहयोिजत ͩकया गया है िजसका èथान ǐरÈत हो गया है, और जो åयिÈत ǓनयुÈत, 

नाͧमत, Ǔनवा[ͬचत या सहयोिजत नहȣ ं है, वह Ǔनधा[ǐरत अवͬध कȧ असमाÜत अवͬध के ͧलए ऐसे 

Ĥाͬधकार या Ǔनकाय का सदèय होगा: 

परÛतु यह ͩक इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के तहत ऐसी ǐरिÈतयɉ को ǓनयुिÈत, नामांकन या 

पूवȾÈत तरȣके से चुनाव ɮवारा भरने तक, ǐरिÈतया,ँ यǑद ͪवæवͪवɮयालय का Ĥाͬधकार या Ǔनकाय ऐसा 

Ǔनण[य लेता है, तो ऐसी ǐरिÈत को भरने योÊय ͩकसी åयिÈत के सहयोजन से भरा जा सकता है और 

इस Ĥकार सहयोिजत कोई भी åयिÈत ऐसे Ĥाͬधकार या Ǔनकाय के सदèय के Ǿप मɅ पद धारण करेगा 

जब तक ͩक कोई åयिÈत इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार ǓनयुÈत, नाͧमत या Ǔनवा[ͬ चत नहȣं 

हो जाता। 
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72. ͪवæवͪवɮयालय के Ĥाͬधकारɉ और Ǔनकायɉ कȧ काय[वाǑहया ँǐरिÈतयɉ के कारण अͪवͬधमाÛय नहȣ ंहोगी: 

ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ĥाͬधकार अÛय Ǔनकाय का कोई भी काय[ या काय[वाहȣ उसके सदèयɉ मɅ केवल 

एक ǐरिÈत या ǐरिÈतयɉ के होने के कारण अͪवͬधमाÛय नहȣ ंहोगी। 

73. ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकाǐरयɉ और ͧश¢कɉ कȧ सेवा कȧ शतɏ: 

(1) ͪवæवͪवɮयालय के Ĥ×येक वेतनभोगी अͬधकारȣ और ͪवæवͪवɮयालय ͪवभाग मɅ काय[रत Ĥ×येक 

ͧश¢क के अǓतǐरÈत वैसे अͬधकारȣ एवं ͧश¢क जो भारत मɅ साव[जǓनक सेवाओं के सदèय हɇ 

और िजनकȧ सेवाऐं उप-धारा (2) के खंड (क) के तहत ͪवæवͪवɮयालय को दȣ गई हɇ, एक 

ͧलͨखत अनुबंध पर ǓनयुÈत हɉगे, िजसे ͪवæवͪवɮयालय के कुलसͬचव के पास दज[ ͩकया 

जाएगा और उसकȧ एक ĤǓत संबंͬधत अͬधकारȣ या ͧश¢क को Ĥèतुत कȧ जाएगी। 

ͪवæवͪवɮयालय के Ĥ×येक ͧश¢क को ͩकसी भी ͪवपरȣत एकरारनामा के अभाव मɅ, पǐरǓनयमɉ 

मɅ ǓनǑद[çट शतɟ और ĤǓतबंधɉ ɮवारा शाͧसत ͩकया जाएगा। 

(2) भारत मɅ साव[जǓनक सेवाओं का कोई भी सदèय िजसे ͪवæवͪवɮयालय मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुÈत 

करने का Ĥèताव है, संबंͬधत सरकार ɮवारा ऐसी ǓनयुिÈत के अनुमोदन और उसकȧ शतɟ के 

अधीन, Ǔनàन ͪवकãपɉ के अÛतग[त रहɅगे:– 

(क) ͪवæवͪवɮयालय को अपनी सेवाएँ देने और ͩकसी भी समय शेष रहते हु ए, संबंͬधत 

सरकार के ͪवकãप पर सरकार कȧ सेवा मɅ वापस बुलाने के ͧलए उ×तरदायी हो; या  

(ख) ͪवæवͪवɮयालय कȧ सेवा मɅ Ĥवेश करने पर सरकार कȧ सेवा से इèतीफा दे:  

परÛतु यह ͩक जहाँ ͪवæवͪवɮयालय, लोक सेवा आयोग के परामश[ के बाद, 

संतुçट हो जाता है ͩक एक अͬधकारȣ या ͧश¢क, सरकार का सेवक, िजसकȧ सेवाएँ 

ͪवæवͪवɮयालय को दȣ गई हɇ, बखा[èतगी, हटाने या रɇक मɅ कमी कȧ सजा का पाğ है, 

ͪवæवͪवɮयालय ऐसे अͬधकारȣ या ͧश¢क के ͨखलाफ शुǾ कȧ गई काय[वाहȣ को लोक 

सेवा आयोग के Ǔनçकषɟ सǑहत सभी संबंͬधत कागजात के साथ सरकार को अĒेͪषत 

करेगा, और उसके बाद सरकार तुरंत उÈत अͬधकारȣ या ͧश¢क को सरकार कȧ सेवा मɅ 

वापस कर देगी और इस तरह से कार[वाई करेगी जैसा वह उसके ͨखलाफ कार[वाई हेतु 

ठȤक समझे। 

(3) ͪवæवͪवɮयालय का ͧश¢क या कोई अͬधकारȣ अͬधǓनयम के तहत बनाए गए Ǔनयमɉ के 

अनुसार Ēहणाͬधकार ले सकता है। उनके सभी सेवा लाभ Ēहणाͬधकार कȧ अवͬध के दौरान 

सुरͯ¢त रहɅगे। 

(4) जब ͧश¢कɉ कȧ ͩकसी भी सेवा शतɟ के संबंध मɅ कोई पǐरǓनयम/ ͪवǓनयम/Ǔनयम आǑद नहȣ ं

बनाए जाते हɇ तो उन सेवा शतɟ को ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग के मौजूदा ǑदशाǓनदȶशɉ 

ɮवारा Ǔनदȶͧशत ͩकया जाएगा। 
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74. वरȣयता सूची:  

(1) जब कभी, पǐरǓनयमɉ के अनुसार, ͩकसी åयिÈत को वरȣयता के अनुसार चĐानुĐम से 

ͪवæवͪवɮयालय का कोई पद धारण करना या ͩकसी Ĥाͬधकार का सदèय होना है, तो वरȣयता 

ऐसे åयिÈत को उसके Ēेड मɅ Ǔनरंतर सेवा कȧ अवͬध और ऐसे अÛय ͧसƨांतɉ के अनुसार 

Ǔनधा[ǐरत कȧ जायेगी, जो काय[कारȣ पǐरषɮ समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत करे। 

(2) कुलसͬचव का यह कत[åय होगा ͩक वह Ĥ×येक वग[ के åयिÈतयɉ के संबंध मɅ, िजन पर इस 

अͬधǓनयम के Ĥावधान लाग ू होते हɇ, उप-धारा (1) के Ĥावधानɉ के अनुसार एक पूण[ और 

अɮयतन वरȣयता सूची तैयार करे। 

(3) यǑद दो या दो से अͬधक åयिÈतयɉ कȧ ͩकसी ͪवशेष Įेणी मɅ समान अवͬध कȧ Ǔनरंतर सेवा है 

तो उनकȧ सापे¢ वǐरçठता जÛम Ǔतͬथ के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी और यǑद जÛम 

Ǔतͬथ भी समान है तो वǐरçठता का Ǔनण[य उनकȧ शै¢ͨणक और अनुसंधान योÊयता के आधार 

पर ͩकया जाएगा। ͩकसी भी ħम या संदेह कȧ िèथǓत मɅ, कुलसͬचव अपने èवयं के Ĥèताव पर 

और ऐसे ͩकसी भी åयिÈत के अनुरोध पर, मामले को काय[कारȣ पǐरषɮ को Ĥèतुत कर सकता 

है, िजसका Ǔनण[य अंǓतम होगा। 

75. सहायक ĤाÚयापकɉ, सह ĤाÚयापकɉ और ĤाÚयापकɉ के कैǐरयर मɅ उÛनयन के माÚयम से ĤोÛनǓत के 

ͧलए मानदंड / ͪवǓनयम: ͪवæवͪवɮयालय मɅ सहायक ĤाÚयापकɉ‚ सह ĤाÚयापकɉ एवं ĤाÚयापकɉ के 

कैǐरयर मɅ उÛनǓत के माÚयम से पदोÛनǓत ͪवæवͪवɮयालय अनुदान आयोग ɮवारा समय-समय पर यथा 

संशोͬधत मानदंडɉ / ͪवǓनयमɉ ɮवारा शाͧसत होगी। 

76. सेवाǓनवृ ि×त:  

(1) इस अͬधǓनयम मɅ अÛयथा èपçट Ǿप से Ĥावधानɉ के अǓतǐरÈत-  

(क) ͧश¢ण कम[चाǐरयɉ कȧ सेवाǓनवृ ि×त कȧ तारȣख वह Ǔतͬथ होगी िजस Ǒदन वे 65 वष[ 

कȧ आय ुĤाÜत करते हɇ; 

(ख) अÛय सभी कम[चाǐरयɉ कȧ Ǔतͬथ जो उपरोÈत (क) मɅ शाͧमल नहȣं हɇ, वह Ǔतͬथ होगी 

जब वह 60 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करते हɇ; 

(ग) यǑद इस राÏय के ͩकसी अÛय ͪवæवͪवɮयालय का कोई कम[चारȣ, िजसे उस 

ͪवæवͪवɮयालय के अͬधǓनयम के तहत 62 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करने पर सेवाǓनवृ ×त 

होना है, इस ͪवæवͪवɮयालय कȧ सेवा मɅ शाͧमल होता है, तो ऐसा कम[चारȣ उस Ǔतͬथ 

को सेवाǓनवृ ×त होगा, िजस Ǒदन वह 62 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करता है: 

परÛतु यह ͩक एक ͧश¢ण या गैर-ͧश¢ण कम[चारȣ िजनकȧ सेवाǓनवृ ि×त कȧ 

तारȣख महȣने के पहले Ǒदन आती है, ͪपछले महȣने कȧ आͨखरȣ तारȣख के दोपहर से 

सेवा से सेवाǓनवृ ×त हो जाऐंगे और यǑद सेवाǓनवृ ि×त कȧ तारȣख महȣने कȧ ͩकसी अÛय 

तारȣख को आती है, वह उस महȣने कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के दोपहर मɅ सेवाǓनवृ ×त हɉगे:  
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परÛतु यह और ͩक ͪवæवͪवɮयालय 65 और 60 वष[ कȧ आय ु पूरȣ करने के 

बाद, जैसा भी मामला हो, सेवा कȧ अवͬध का ͪवèतार नहȣ ंकरेगा या ͩकसी ͧश¢ण या 

गैर-शै¢ͨणक कम[चारȣ को पुनः ǓनयुÈत नहȣ ंकरेगा। 

(2) ͪवæवͪवɮयालय ऐसे ͩकसी भी ͧश¢ण या गैर-शै¢ͨणक कम[चारȣ से सेवाǓनवृ Ǔत मांग सकता है, 

िजसने अपनी पहलȣ ǓनयुिÈत कȧ Ǔतͬथ से ͪवæवͪवɮयालय कȧ सेवा से Ǔनवृत होने के ͧलए 23 

वष[ कȧ अह[क सेवा या 27 वष[ कȧ कुल सेवा पूरȣ कर लȣ है, यǑद यह मानता है ͩक उसका 

आचरण या द¢ता ऐसी है जो उसे सेवा मɅ बने रहने को उͬचत नहȣ ंठहराती है। 

(3) (i) पूव[वतȸ उप-धाराओं मɅ ͩकसी बात के होते हु ए भी, कोई भी ͧश¢ण या गैर-ͧश¢ण 

कम[चारȣ, संबंͬधत ǓनयुिÈत Ĥाͬधकार को ͧलͨखत मɅ कम से कम तीन महȣने कȧ पूव[ 

सूचना देने के बाद, उस Ǔतͬथ से सेवाǓनवृ ×त हो सकता है, िजस Ǒदन ऐसे ͧश¢ण या 

गैर-ͧश¢ण -ͧश¢ण कम[चारȣ ने 32 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ कर लȣ है या 52 वष[ कȧ 

आय ुĤाÜत कर लȣ है, या उसके बाद ऐसी Ǔतͬथ से जो नोǑटस मɅ ǓनǑद[çट कȧ जा 

सकती है: 

 परÛतु यह ͩक Ǔनलंबन के आदेश के तहत ͪवæवͪवɮयालय का कोई भी 

कम[चारȣ काय[कारȣ पǐरषɮ के ͪवͧशçट अनुमोदन के ǒबना सेवाǓनवृ ×त नहȣ ंहोगा। 

(ii) ͪवæवͪवɮयालय, जनǑहत मɅ, ͩकसी भी ͧश¢ण या गैर-ͧश¢ण कम[चारȣ को ͧलͨखत Ǿप 

मɅ कम से कम तीन महȣने कȧ पूव[ सूचना देने के बाद या इस तरह के नोǑटस के 

बदले मɅ तीन महȣने के वेतन और भ×ते के बराबर राͧश का भुगतान कर सेवाǓनवृ ि×त 

कȧ मांग ऐसी Ǔतͬथ से कर सकता है जब वह कम[चारȣ 32 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ 

करता है या 52 वष[ कȧ आय ुĤाÜत करता है, या उसके बाद ऐसी तारȣख से, जो 

नोǑटस मɅ ǓनǑद[çट कȧ जा सकती है। 

77. आचार संǑहता:  

(1) ͪवæवͪवɮयालय के कम[चाǐरयɉ कȧ आचार संǑहता पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी। 

(2) यǑद ͪवæवͪवɮयालय का कोई कम[चारȣ चुनाव ɮवारा या ͩकसी अÛय संèथा के ͩकसी पद या 

सदèयता मɅ शाͧमल होता है, िजसके कारण ͪवæवͪवɮयालय का काम Ĥभाͪवत होता है, तो ऐसे 

कम[चारȣ को ͪवæवͪवɮयालय से एक Ǔनिæचत अवͬध के ͧलए पूव[ अनुमǓत और असाधारण 

अवकाश ĤाÜत करने कȧ आवæयकता होगी। 

(3) ͪवæवͪवɮयालय का कोई भी कम[चारȣ कुलपǓत कȧ पूव[ अनुमǓत के ǒबना अपने काया[लय के 

अलावा ͩकसी भी कारोबार, åयवसाय या ͩकसी अÛय काम मɅ खुद को संलÊन नहȣ ंकरेगा और 

ǒबना वेतन के अवकाश पर जाने कȧ िèथǓत मɅ वह ͪवæवͪवɮयालय Ǔनͬध से कोई वेतन या 

भ×ता ĤाÜत करने का हकदार नहȣ ं होगा‚ लेͩकन ͩकसी अÛय संèथान मɅ अपने कत[åय कȧ 

ĤकृǓत को देखते हु ए उसे अवͬध के दौरान कोई वेतन वृ ͪƨ अिज[त करने कȧ अनुमǓत दȣ या 

नहȣं दȣ जा सकती है। ऐसे असाधारण अवकाश पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जायɅगे: 
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परÛतु यह ͩक यǑद ͪवæवͪवɮयालय का कोई कम[चारȣ कɅ ġȣय या राÏय ͪवधानमंडल के 

सदèय के Ǿप मɅ चुना जाता है, तो उसे उसकȧ सदèयता कȧ सàपूण[ अवͬध ǒबना वेतन के 

ͪवशेष अवकाश पर माना जाएगा। ऐसे कम[चारȣ कȧ सेवा शत[ को ͪवͬधवत संरͯ¢त ͩकया 

जाएगा ताͩक वह वेतन, पदोÛनǓत, वǐरçठता मɅ वृ ͪƨ अिज[त करना जारȣ रख सके और 

सदèयता कȧ अवͬध पूरȣ होने पर ͪवæवͪवɮयालय मɅ अपने कत[åयɉ को पुनः Ĥारंभ कर सके: 

परंतु यह भी ͩक ͪवæवͪवɮयालय Ǔनकाय के ऐसे कम[चारȣ कȧ सदèयता उस तारȣख से 

समाÜत मानी जाएगी, िजस तारȣख से वह कɅ ġȣय या राÏय ͪवधानमंडल का सदèय बन गया 

है। 

78. नई पɅशन योजना, उपादान और बीमा: ͪवæवͪवɮयालय, ऐसी रȣǓतयɉ और शतɟ के अधीन, जैसा ͩक 
पǐरǓनयमɉ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकया जा सकता है, अपने अͬधकाǐरयɉ, ͧश¢कɉ और अÛय कम[चाǐरयɉ के 
ͧलए नई पɅशन योजना, उपादान और बीमा का गठन करेगा (उन लोगɉ को छोड़कर जो भारत के लोक 
सेवा के सदèय हɇ और िजनकȧ सेवाऐं ͪवæवͪवɮयालय को उधार दȣ गई हɇ)। 

79. अèथायी Ĥावधान: इस अͬधǓनयम मɅ ͩकसी बात के होते हु ए भी, कुलपǓत, इस अͬधǓनयम के Ĥारंभ 
होने से एक वष[ से अनͬधक कȧ अवͬध के ͧलए और राÏय सरकार के पूव[ अनुमोदन से एवं राÏय 
सरकार ɮवारा Ǔनͬधयɉ के Ĥावधान के अधीन या अÛयथा, ͪवæवͪवɮयालय के सभी या ͩकसी भी काय[ 
का Ǔनवह[न Ĥावधान को पूरा करने के उƧेæय से करɅगे या ऐसे ͩकसी भी कत[åय का पालन करɅगे, जो 
इस अͬधǓनयम ɮवारा ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी अͬधकारȣ या Ĥाͬधकार ɮवारा Ǔनवह[न या Ĥयोग ͩकए 
जाने हɇ, िजस समय ͪवæवͪवɮयालय के अͬधकारȣ या Ĥाͬधकार अिèत×व मɅ नहȣ ंहै, िजनके ɮवारा ऐसी 
शिÈतयɉ या कत[åयɉ का पालन ͩकया जाना है। 

80. काय[कारȣ पǐरषɮ, अकादͧमक पǐरषɮ और ͪव×त सͧमǓत के गठन के उƧेæय से Ǔनवा[चन: राÏय सरकार, 
काय[कारȣ पǐरषɮ, अकादͧमक पǐरषɮ तथा ͪव×त सͧमǓत के गठन के ͧलए ऐसी åयवèथा करेगी ͩक 
Ĥाͬधकारɉ के सदèय पदावͬध एवं काय[काल कȧ समािÜत के पæचात ्कȧ Ǔतͬथ से अपने-अपने काया[लयɉ 
का काय[भार Ēहण करɅ, जो उÈत Ǔतͬथ से Ĥारंभ माना जाएगा। 

81. Ĥाͬधकारɉ और Ǔनकायɉ के गठन के संबंध मɅ ͪववाद: यǑद कोई Ĥæन उ×पÛन होता है ͩक Èया कोई 
åयिÈत ͪवͬधवत Ǿप से Ǔनवा[ͬचत या ǓनयुÈत ͩकया गया है या ͪवæवͪवɮयालय के ͩकसी Ĥाͬधकार या 
अÛय Ǔनकाय का सदèय होने का हकदार है, तो मामला राÏय सरकार को भेजा जाएगा, िजसका Ǔनण[य 
उस पर अंǓतम होगा। 

82. Ĥाͬधकारɉ या Ǔनकायɉ कȧ काय[वाǑहया ँ ǐरिÈतयɉ के कारण अͪवͬधमाÛय नहȣ ंहɉगी: ͪवæवͪवɮयालय के 
ͩकसी Ĥाͬधकार या अÛय Ǔनकाय कȧ कोई भी काय[वाहȣ ͩकसी ǐरिÈत या सदèयɉ के बीच ǐरिÈतयɉ के 
होने के कारण अͪवͬधमाÛय नहȣ ंहोगी। 

83. ͪवæवͪवɮयालय के अͧभलेखɉ के Ĥमाण का तरȣका: भारतीय साêय अͬधǓनयम, 1872 (1872 का 1) 
या उस समय लाग ूͩकसी अÛय कानून मɅ ͩकसी भी बात के होते हु ए भी, ͩकसी भी Ĥाͬधकार या अÛय 
Ǔनकाय कȧ ͩकसी रसीद, आवेदन, नोǑटस, आदेश, काय[वाहȣ या संकãप कȧ एक ĤǓत‚ ͪवæवͪवɮयालय, 
या ͪवæवͪवɮयालय के कÞजे मɅ कोई अÛय दèतावेज, या ͪवæवͪवɮयालय ɮवारा ͪवͬधवत बनाए गए 
ͩकसी भी पंजी मɅ कोई Ĥͪविçट, यǑद कुलसͬचव ɮवारा Ĥमाͨणत है, तो ऐसी रसीद, आवेदन, नोǑटस, 
आदेश, काय[वाहȣ के Ĥथम Ǻçटया साêय के Ǿप मɅ ĤाÜत ͩकया जाएगा। संकãप या दèतावेज या पंजी 
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मɅ Ĥͪविçट का अिèत×व और उन मामलɉ और लेनदेन के साêय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाएगा जहां 
उनके मूल, यǑद Ĥèतुत ͩकए जाते, तो साêय मɅ èवीकाय[ होते। 

84. Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत:   

(1) राÏय सरकार को इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को लाग ूकरने के उƧेæय से Ǔनयम बनाने कȧ 
शिÈत होगी। 

(2) इस अͬधǓनयम के पूव[गामी Ĥावधानɉ कȧ åयापकता पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना, राÏय 
सरकार को Ǔनàनͧलͨखत के संबंध मɅ Ǔनयम बनाने कȧ शिÈत होगी:- 

(क) ͪवæवͪवɮयालय के सभी कम[चाǐरयɉ कȧ सेवा के Ǔनयम और शतɏ; 

(ख) ͪवæवͪवɮयालय के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए आचार एवं अनुशासन संǑहता; 

(ग) ͪवæवͪवɮयालय के कम[चाǐरयɉ के ͨखलाफ अनुशासना×मक काय[वाहȣ करने कȧ पƨǓत 
और ĤͩĐया; 

(घ) ͪवæवͪवɮयालय के कम[चाǐरयɉ के भͪवçय Ǔनͬध को बनाए रखने कȧ ĤͩĐया सǑहत 
ͪवæवͪवɮयालय कȧ Ǔनͬध और लेखा को बनाए रखने कȧ पƨǓत और ĤͩĐया; तथा 

(ङ) ऐसे अÛय ͪवषय िजसे राÏय सरकार इस अͬधǓनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए आवæयक 
समझे। 

(3) इस अͬधǓनयम के तहत बनाए गए Ĥ×येक Ǔनयम, जैसे हȣ वह बनाए जाते हɇ, सğ के दौरान 
ͪवधानसभा मɅ रखे जाऐंगे।  

85. Ǔनदȶश देने कȧ शिÈत: राÏय सरकार को इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ से असंगत ͩकसी भी मामले मɅ 
ͪवæवͪवɮयालय को Ǔनदȶश देने कȧ शिÈत होगी और ͪवæवͪवɮयालय इसका पालन करने के ͧलए बाÚय 
होगा। 

86. कǑठनाइयɉ को दूर करने कȧ शिÈत: 

(1) राÏय सरकार के पास इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को, अͬधǓनयम के अधीनèथ 
ͪवæवͪवɮयालय मɅ लाग ूकरने मɅ उ×पÛन होने वालȣ ͩकसी भी कǑठनाई को दूर करने कȧ शिÈत 
होगी। 

(2) इस अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ को लाग ूकरने मɅ राÏय सरकार और ͪवæवͪवɮयालय के बीच ͩकसी 
भी ͪववाद के संबंध मɅ राÏय सरकार का Ǔनण[य, हर मामले मɅ अंǓतम होगा। 

 

                झारखंड राÏयपाल के आदेश से,
  
                                 
                     नͧलन कुमार, 
                                 Ĥधान सͬचव-सह-ͪवͬध परामशȸ 
               ͪवͬध ͪवभाग, झारखंड, राँची । 
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ͪवͬध (ͪवधान) ͪवभाग 
-------- 

 अͬधसचूना  
28 ͧसतàबर, 2022 

 
संÉया-एल०जी०-13/2021-37/लेज०-- झारखंड  ͪवधान  मंडल  ɮवारा यथा पाǐरत और 

माननीय राÏयपाल ɮवारा Ǒदनांक-20/09/2022  को पंͫडत रघुनाथ मुमू [ जनजातीय ͪवæवͪवɮयालय 

अͬधǓनयम, 2022 का Ǔनàनांͩकत अंĒेजी अनुवाद झारखंड राÏयपाल के Ĥाͬधकार से इसके ɮवारा 

Ĥकाͧशत ͩकया जाता है, िजसे भारत का संͪवधान के अनुÍछेद 348 के खंड (3) के अधीन  उÈत 

अͬधǓनयम का अंĒेजी भाषा मɅ Ĥाͬधकृत पाठ समझा जाएगा।  

 
PANDIT RAGHUNATH MURMU TRIBAL UNIVERSITY ACT, 2022 

 (Jharkhand Act, 12, 2022) 

PREAMBLE 

WHEREAS to establish and incorporate an University at Jamshedpur in East Singhbhum District of the State of 
Jharkhand to facilitate and promote avenues of higher education and research facilities for the tribal 
population in India and Jharkhand and to provide for matters connected therewith or incidental thereto. 

Be it enacted by the Legislature of the State of Jharkhand in the 73rd year of the Republic of India as follows: 
-      

Preliminary 

1. Short title, extent and commencement:   

(1) This Act may be called the Pandit Raghunath Murmu Tribal University Act, 2022. 

(2) It shall extend to the whole of the State of Jharkhand. 

(3) It shall come into force from the date of publication in the official Gazette of the State of 
Jharkhand. 

2. Definitions: In this Act, and in all Statutes made hereunder, unless the context otherwise requires, 

(a) “Academic Board” in relation to a Regional Centre; means the academic body charged 
with the academic matters of such Center, as the case may be, and recognised as such by 
the University; 

(b) “Academic Council” means the Academic Council of the University; 

(c) “Academic staff” means such categories of staff as are designated as academic staff by the 
University; 

(d) “Board of Studies” means the Board of Studies of the University; 

(e) “Bi-monthly Meeting” means one of the meetings of the Executive Council to be held once 
every two months under sub-section (11) of section 27 and declared by the statutes to be 
the bi-monthly meeting of the Executive Council; 
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(f) “Campus” means the unit established or constituted for making arrangements for 

instruction, or research, or both, and includes off-campuses; 

(g) “Chancellor”, “Vice-Chancellor” and “Pro-Vice Chancellor” mean, respectively, the 
Chancellor, Vice-Chancellor and Pro-Vice Chancellor of the University; 

(h) “Dean” means Head of a Faculty of the University; 

(i) “Department” means a University Department; 

(j) “Director” means Head of a Regional Centre; 

(k) “Employee” means any person appointed by the University and includes teachers and 
other staff of the University; 

(l) “Executive Council” means the Executive Council of the University; 

(m) “Faculty” means a Faculty of the University; 

(n) “Finance Committee” means the Finance Committee of the University; 

(o) “Hall” means a hostel or unit of residence or of corporate life for the students of the 
University, or of a Centre, maintained or recognised by the University; 

(p) “Management Board” in relation to a Regional Centre means the board charged with the 
management of the affairs of such Center and recognised as such by the University;     

(q) “Recognised teachers” means such persons as may be recognised by the University for the 
purpose of imparting instructions in the University or in its regional centers admitted to 
the privileges of the University; 

(r) “Regional Centers” means off-campuses constituted by the University and functioning as 
part of the University, established in the State of Jharkhand, as prescribed in the Statutes; 

(s) “Regulations”, means the Regulations made by any authority of the University under this 
Act for the time being in force; 

(t) “Scheduled Population” means and includes the Scheduled Tribes as well as Scheduled 
Castes, as defined in the Constitution of India; 

(u) “Statutes” and “Ordinances” mean, respectively, the Statutes and the Ordinances of the 
University, for the time being in force; 

(v) “Teachers of the University” means Professor, Associate Professor, Assistant Professor and 
such other persons as may be appointed for imparting instructions or conducting research 
in the University or any Regional Centre maintained by the University and are designated, 
as teachers by the University; 

(w) “University” means the Pandit Raghunath Murmu Tribal University as incorporated under 
this Act; 

(x) “University Selection Committee” means a committee, which will have the power to make 
appointments to post within the sanctioned grades and scales of pay and within the 
sanctioned strength of the staff and other servants of the University, not being teachers 
and officers of the University. 

3. Establishment of University: 

(1) There shall be established, in the State of Jharkhand, a University by the name of "Pandit 
Raghunath Murmu Tribal University”. 
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(2) The headquarter of the University shall be at Jamshedpur in East Singhbhum District of 
Jharkhand. 

(3) The University shall have such number of Regional Centres and Campuses in the State of 
Jharkhand, as the University may deem fit. 

(4) The first Chancellor and the first Vice-Chancellor, the Executive Council and the Academic 
Council, and all such persons who may hereafter become such officers or members, so long as 
they continue to hold such office or membership, are hereby constituted a body corporate by 
the name of “Pandit Raghunath Murmu Tribal University”. 

(5) The University shall have perpetual succession and a common seal, and shall sue and be sued by 
the said name. 

4. Objects of University:  Objects of the University shall be as under:- 
to provide avenues of higher education and research facilities on Tribal Studies, primarily for the tribal 

population; 
to disseminate and advance knowledge by providing instructional and research facilities on Tribal 

focused Social Sciences, Art, Culture, Languages and Linguistics, Science, Forest based Economic 
Activities, etc; 

to collaborate with state, national and international universities or organizations, especially for 
undertaking cultural studies and research on tribal populations; 

to formulate tribal centric development models, publish reports and monographs; and to organise 
conferences; seminars on issues relating to tribes; and to provide inputs to policy matters in 
different spheres; 

to take appropriate measures for promoting innovations in teaching learning processes in 
interdisciplinary studies and research, and to pay special attention to the improvement of the 
social, educational and economic conditions and welfare of the Scheduled Tribes within the 
State of Jharkhand and Union of India - for intellectual, academic and cultural development; 

Initially, the University shall establish the following departments in the faculties based on CBCS (Choice 
Based Credit System) as may be approved by the UGC/MoE from time to time. Later on, 
according to the need, the University shall introduce new faculties/courses or may omit the old 
one. The assignment of various Departments to various Faculties shall be as under:- 
Faculty of Social Science: 
(i) Department of Economics 
(ii) Department of History & Archaeology 
(iii) Department of Geography and Regional Development  
(iv) Department of Sociology  
(v) Department of Anthropology and Customary Law 
(vi) Department of Migration and Labor Studies 
(vii) Department of Political Science 
(viii) Department of Peace and Conflict Studies 
Faculty of Arts and Humanities: 

(i) Department of Hindi 

(ii) Department of Santhali  

(iii) Department of Ho 

(iv) Department of Nagpuri 

(v) Department of Kudukh 
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(vi) Department of Mundari 

(vii) Department of Kurmali 

(viii) Department of Khariya 

(ix) Department of PanchParganiya 

(x) Department ot Khortha 

(xi) Department of Philosophy 

(xii) Department of English and other Foreign Languages  

Faculty of Science: 

(i) Department of Medicinal, Aromatic and Agricultural Plants and Traditional Medicine 

(ii) Department of Rural and Forest Management and Environmental Science & Law  

Faculty of Management: 

(i) Department of Tourism, Hospitality and Hotel Management  

Faculty of Computer & Information Science: 

(i) Department of Computer Science and Information Technology 

 

Faculty of Tribal Studies: 

(i) Department of Tribal Art, Folk Literature and Culture 

(ii) Department of Folk Studies, History and Museology 

(iii) Department of Tribal and Comparative Linguistics 

Faculty of Fine Arts  

Faculty of Performing Arts  

Faculty of Physical Education  

Faculty of Law  

5. Powers of The University: The University shall have the following powers, namely:- 

(1) to provide for instruction in such branches of learning as the University may, from time to time, 
determine and to make provisions for research and for the advancement and dissemination of 
knowledge; 

(2) to grant, subject to such conditions as the University may determine, diplomas or certificates to, 
and confer degrees (Undergraduate and Postgraduate) or other academic distinctions on the 
basis of examinations, evaluation or any other method of testing on, persons, and to withdraw 
any such diplomas, certificates, degrees or other academic distinctions for good and sufficient 
cause; 

(3) to organize and to undertake extra-mural studies, training and extension services; 

(4) to confer honorary degrees, diplomas and certificates or other distinctions in the manner 
prescribed by the Statutes; 

(5) to provide facilities through the distance education system to such persons as it may determine; 
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(6) to institute Directorships, Professorships, Associate Professorships, Assistant Professorships and 
other teaching or academic positions, required by the University and to appoint persons to such 
as Director, Professor, Associate Professor, Assistant Professor and other teaching or academic 
positions; 

(7) to appoint persons of specific knowledge of tribal culture, traditional knowledge and research, 
who can contribute significantly in the development of the University, working in any other 
University or educational institutions, as teachers of the University for a maximum period of one 
year at a time, extendable up to three years, on deputation with the approval of executive 
council; 

(8) to co-operate or collaborate or associate with any other University or authority or Institution of 
higher learning in such manner and for such purposes as the University may determine; 

(9) to establish, with the prior approval of the State Government, such Regional Centres, Campuses, 
Special Centers, Specialized Laboratories or other units for research and instruction as are, in the 
opinion of the University, necessary for the furtherance of its objects; 

(10) to institute and award fellowships, scholarships, studentships, medals and prizes; 

(11) to establish and maintain Regional Centres, Departments and Halls; 

(12) to make provision for research and advisory services and for that purpose, to enter into such 
arrangements with other institutions, industrial or other organizations, as the University may 
deem necessary; 

(13) to organize and conduct Refresher Courses, Workshops, Seminars and other programmes for 
teachers, evaluators and other academic staffs; 

(14) to make special arrangements in respect of the residence and teaching of women students as 
the University may deem necessary; 

(15) to appoint on contract or otherwise Visiting Professors (retired and working both), Emeritus 
Professors, Consultants who may contribute to the advancement of the objects of the 
University, with the approval of executive council; 

(16) to determine standards of admission to the University which may include examination, 
evaluation or any other method of testing; 

(17) to demand and receive payment of fees and other charges; 

(18) to supervise the residences of the students of the University and to make arrangements for 
promoting their health and general welfare; 

(19) to lay down conditions of service of all categories of employees, including their code of conduct; 

(20) to regulate and enforce discipline among the students and the employees and to take such 
disciplinary measures in this regard as may be deemed by the University to be necessary; 

(21) to make arrangements for promoting the health and general welfare of the employees; 

(22) to receive benefactions, donations and gifts and to acquire, hold, manage and dispose of with 
the previous approval of the State Government, any property, movable or immovable, including 
trust and endowment properties for the purposes of the University; 

(23) to make collaboration (funding or without funding) with industries in areas of research, 
workshop/seminar/conference /training and employment etc.; 
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(24) to borrow, with the prior approval of the State Government, on the security of the property of 

the University, money for the purposes of the University; 

(25) to establish such number of Regional Centers in various areas of the State of Jharkhand as are, in 
the opinion of the University, necessary for the furtherance of its objects; 

(26) to make special provisions for the promotion of educational, economic interests and welfare of 
the members belonging to the Scheduled Tribes by providing adequate percentage of seats in 
the matters of admission, of posts in the matter of employment and other benefits; 

(27) to do all such other acts and things as may be necessary, incidental or conducive to the 
attainment of all or any of its objects. 

6. Jurisdiction: The jurisdiction of the University shall extend to the whole of the State of Jharkhand. 

7. University open to all classes, castes and creed: The University shall be open to all persons, regardless 
of  gender, race, creed, caste or class, and it shall not be lawful for the University to adopt or impose 
on any person, any test whatsoever of religious belief or profession in order to entitle them to be 
appointed as a teacher of the University or to hold any other office therein or be admitted as a student 
in the University or to graduate therefrom or to enjoy or exercise any privilege thereof: 

Provided that nothing in this section shall be deemed to prevent the University from making 
special provisions for the employment or admission of women, persons with disabilities or of persons 
belonging to the weaker sections of the society including economically weaker sections, and, in 
particular of the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes. 

8. Residence of students: Hall or Hostel shall be provided according to the availability of the seats. 

9. Officers of the University: The following shall be the officers of the University:- 

(1) The Chancellor; 

(2) The Vice-Chancellor; 

(3) The Pro-Vice Chancellor; 

(4) The Financial Adviser; 

(5) The Dean of the Students Welfare; 

(6) The Proctor; 

(7) The Director; 

(8) The Deans of Faculties; 

(9) The Registrar; 

(10) The Finance Officer; 

(11) The Controller of Examinations; 

(12) The Librarian; and 

(13) Any such other officers as may be declared by the Statutes to be officers of the University. 

10. The Chancellor: 

(1) The Governor of Jharkhand shall be the Chancellor and shall, by virtue of his office, be the head 
of the University and shall act as per the recommendation of the State Government and when 
present, preside at any convocation of the University. 
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(2) For nominating any person in any Council/ Body/ Authority/ Committee or Board of the 
University, the mode of consultation by the Chancellor with the State Government shall be as 
follows: - 

(a) The State Government shall suggest at least three names for each nomination amongst 
which the Chancellor shall select one as his nominee in any Council/ Body/ Authority/ 
Committee or Board of the University, and shall communicate the same to the State 
Government in return. 

(b) If the Chancellor disagrees with the names proposed by the State Government, he shall 
record reasons in writing and revert to the State Government. 

(c) The State Government shall communicate its views in writing as it considers necessary and 
in such case, the Chancellor shall finalise his nominee. 

(d) The selection of Vice-Chancellor, Pro-Vice Chancellor, Financial Adviser and Registrar and 
nomination of any person in any Council/ Body/ Authority/ Committee or Board of the 
University, shall be through the panel of a Search Committee constituted by the State 
Government. The Search Committee through public notification or nomination or a talent 
search process or a combination thereof, identify a panel of 3 names for selection of the 
candidate. The members of the Search Committee shall not be connected with the 
University concerned or its colleges. The following shall be the constitution of the Search 
Committee:- 

i. An Additional Chief Secretary rank officer of any department of Government of 
Jharkhand would be the Chairperson of the Committee. 

ii. Secretary, Department of Higher & Technical Education, Government of Jharkhand – 
Member. 

iii. Vice-Chancellor of any university to be nominated by Governor of Jharkhand– 
Member. 

(e) While preparing the panel, the existing norms of UGC shall be followed in addition to the 
desirable qualifications such as adequate experience in administration, either at the 
government or at the University level.  

(f) Notwithstanding anything contained in any Statutes, Ordinances and Regulations of this 
University, the Chairman of any Body or Council or Authority or Committee of this 
University shall be decided by the University, only after prior approval from the State 
Government unless the same has been specifically provided in the Act of the University. 

 

11. The Vice-Chancellor: 

(1) The Vice-Chancellor shall be appointed by the Chancellor as per the recommendation of the 
State Government maintaining the order of preference of names placed before him or her by 
the State Government. The procedure mentioned in sub-section (2) of Section 10 of the Act shall 
be adopted for the appointment of the Vice-Chancellor.  

(2) No person shall be deemed to be qualified to hold the office of the Vice-Chancellor unless he is a 
reputed scholar and has immense academic interest.  

Further, a person of the highest level of competence, integrity, moral and institutional 
commitment is to be appointed as Vice-Chancellor. The Vice-Chancellor to be appointed should 
be a distinguished academician, with a minimum of ten years of experience as Professor in a 
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University system or ten years of experience in an equivalent position in a reputed research 
and/or academic administrative organization.  

Further, it would be desirable that the person has administrative experience either at 
the Government or at the University level. 

(3) To meet out any of the situation of not joining by the person so appointed at the first instance, 
or in case of post of Vice-Chancellor falling vacant on account of death, resignation or removal of 
the Vice-Chancellor under the provision of this Act, the Chancellor shall appoint the Vice-
Chancellor as per the procedure mentioned in sub-section (1) of this section. 

(4) (i) The Vice-Chancellor shall be a whole-time officer and shall hold office for a term of three 
years from the date on which he assumes charge of the office.  

(ii)  Provided that the age for applying to the post of Vice-Chancellor shall not exceed 65 years. 
Ongoing of the said term, he may be reappointed by the Chancellor as per the 
recommendation of the State Government as per sub-section (1) and he shall hold office 
at the pleasure of the State Government for a term not exceeding three years, or up-to-
the age of 70 years, whichever is earlier. 

(5) The Vice-Chancellor shall be the principal executive and academic officer of the University, 
Chairman of the Executive Council and the Academic Council, and shall be entitled to be present 
and speak at any meeting of any authority or body of the University and shall, in the absence of 
the Chancellor, preside at any convocation of the University:  

Provided that the Vice-Chancellor shall not vote in the first instance, but shall exercise 
a casting vote in the case of an equality of votes. 

(6) The Vice-Chancellor may hold any meeting of the Council/ Body/ Authority/ Committee or 
Board, under the information to the State Government.   

(7) The Vice-Chancellor shall on the recommendation of University Selection Committee and with 
the approval of Executive Council and subject to the provisions of this Act, the Statutes and the 
Ordinance, made thereunder, will have power to make appointment to posts within the 
sanctioned grades and scales of pay and within the sanctioned strength of the staff and other 
servants of the University, not being teachers and officers of the University and have control and 
have full disciplinary powers over such staff and servants. The appointment process for these 
posts shall be completely transparent. The advertisement for the appointment of these posts 
shall be advertised in leading newspapers. The current reservation policy of the State 
Government shall strictly be followed as per roster in the appointment of these posts. All these 
appointments shall be prominently displayed on the home page of the website of the University. 

(8) The University Selection Committee shall have the following composition: 

(a) Vice Chancellor – Chairman  

(b) Pro-Vice Chancellor – Member 

(c) Representative (Not below the rank of Joint Secretary) of Department of Higher and 
Technical Education – Member  

(d) Representative (Not below the rank of Joint Secretary) of Department of Finance – 
Member 

(e) Representative (Not below the rank of Joint Secretary) of Department of Personnel, 
Administrative Reforms and Rajbahasha– Member  
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(9) Representative of The Vice-Chancellor shall have the right to visit and inspect the departments 
and buildings, laboratories, workshops and equipments thereof and any other institution 
associated with the University. 

(10) Save as otherwise provided in the Ordinance or the Statutes, the Vice-Chancellor on the 
recommendation of University Selection Committee shall appoint teachers and officers other 
than the Pro-Vice Chancellor, Financial Adviser and Registrar, with prior approval of the State 
Government and shall define their duties. 

(11) If at any time except when the Executive Council or the Academic Council is in session, the Vice-
Chancellor is satisfied that an emergency has arisen requiring him to take immediate action 
involving the exercise of any power vested in the Executive Council or the Academic Council by 
or under this Act, he shall take such action as he deems fit, and shall report the action taken by 
him to the State Government which may either confirm the action so taken or disapprove it. 

(12) (i) Subject to the provisions of this Act, it shall be the duty of the Vice-Chancellor to see 
whether the proceedings of the University are carried out in accordance with the 
provisions of this Act, the Statutes, the Ordinances, the Regulations and the Rules or not, 
and the Vice-Chancellor shall report to the State Government every such proceeding 
which is not in conformity with such provisions. 

(ii) Till such time as the orders of the State Government are not received on the report of the 
Vice-Chancellor that the proceeding of the University is not in accordance with this Act, 
the Statutes, the Ordinances, the Regulations and the Rules, the Vice-Chancellor shall have 
the powers to stay the proceeding reported against. 

(13) The Vice-Chancellor shall be the principal executive and academic officer of the University and 
shall exercise general supervision and control over the affairs of the University and give effect to 
the decisions of all the authorities of the University. 

(14) The Vice-Chancellor shall have the power to take disciplinary action against all employees of the 
University including officers (other than the Pro-Vice Chancellor, Financial adviser and Registrar) 
and teachers of the University. 

(15) The Vice-Chancellor may, if he is of the opinion that immediate action is necessary on any 
matter, exercise any power conferred on any authority of the University by or under this Act and 
shall report to such authority at its next meeting the action taken by him on such matter:  

Provided that if the authority concerned is of the opinion that such action ought not to 
have been taken, it may refer the matter to the State Government, whose decision thereon 
shall be final:  

Provided further that any person in the service of the University who is aggrieved by 
the action taken by the Vice-Chancellor under this subsection shall have the right to represent 
against such action to the Executive Council within three months from the date on which 
decision on such action is communicated to him and thereupon the Executive Council may 
confirm, modify or reverse the action taken by the Vice-Chancellor. 

(16) The Vice-Chancellor, if he is of the opinion that any decision of any authority of the University is 
beyond the powers of the authority conferred by the provisions of this Act, the Statutes or the 
Ordinances or that any decision taken is not in the interest of the University, may ask the 
authority concerned to review its decision within sixty days of such decision and if the authority 
refuses to review the decision either in whole or in part or no decision is taken by it within the 
said period of sixty days the matter shall be referred to the State Government, whose decision 
thereon shall be final. 
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(17) The Vice-Chancellor shall exercise such other powers and perform such other duties as may be 

prescribed by the Statutes or the Ordinances. 

12. Mode of communication by the Chancellor and Vice-Chancellor with the State Government:  

(1) Notwithstanding anything contained in the Act or in Statutes, Ordinances, or Regulations made 
thereunder, in every case, all communications proposed to be made to the Chancellor by the 
Vice-Chancellor, a copy of same shall be addressed to the Secretary of the Department of Higher 
and Technical Education, Govt. of Jharkhand. 

(2) Notwithstanding anything contained in the Act or in Statutes, Ordinances, or Regulations made 
thereunder, the meeting of the Executive Council/ Body/ Authority/ Board of the University, as 
the case may be, shall be convened by the Vice-Chancellor with an intimation to the Department 
of Higher and Technical Education, and Department of Higher and Technical Education shall 
intimate the same to the Chancellor for the record. 

(3) Notwithstanding anything contained in the Act or in Statutes, Ordinances, or Regulations made 
thereunder, all notice regarding convocation shall be brought to the notice of the Department of 
Higher and Technical Education. 

(4) Notwithstanding anything contained in the Act or in Statutes, Ordinances, or Regulations made 
thereunder, all proposals for conferring any Honorary Degree to any person shall be placed 
before the Department of Higher and Technical Education for concurrence, the Department of 
Higher and Technical Education shall send the list of awardees to the Chancellor for his 
confirmation. 

(5) Every communication proposed to be made by the Chancellor to this University, a copy of same 
shall be provided to the Department of Higher and Technical Education.  

13. Removal of the Vice-Chancellor: 

(1) If at any time and after such enquiry as may be considered necessary, it appears to the 
Chancellor that the Vice-Chancellor: - 

(a) has failed to discharge any duty imposed upon him, by or under this Act, the Statutes or 
the Ordinance, or  

(b) has acted in a manner prejudicial to the interests of the University, or  

(c) has been incapable of managing the affairs of the University, 
The Chancellor may, notwithstanding the fact that the term of office of the Vice-

Chancellor has not expired, require the Vice-Chancellor by an order in writing stating the 
reasons therefore, to resign his post from the date, as may be specified in the order, but 
only after the recommendation of the State Government. 

(2) No order under sub-section (1) shall be passed unless a notice stating the specific grounds on 
which such action is proposed has been served and a reasonable opportunity to show cause 
against the proposed order has been given to the Vice-Chancellor. 

(3) On and from the date specified in sub-section (1), it shall be deemed that the Vice-Chancellor 
has resigned his post and the office of the Vice-Chancellor shall be deemed to be vacant. 

14. Pro-Vice Chancellor: 

(1) The Pro-Vice Chancellor shall be appointed by the Chancellor as per the recommendations of the 
State Government in the same manner as prescribed for the appointment of Vice-Chancellor. 
The procedure mentioned in sub-section (2) of Section 10 of the Act shall be adopted for the 
appointment of the Pro-Vice Chancellor. The Pro-Vice Chancellor shall be appointed on such 
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terms and conditions of service, and shall exercise such powers and perform such duties, as may 
be prescribed by this Act. 

(2) The Pro-Vice Chancellor shall be a whole time Officer of the University. He shall hold office, on 
such conditions as may be determined as per sub-section (1), for a period not exceeding three 
years. 

Provided that the age for applying to the post of Pro-Vice Chancellor shall not exceed 
65 years. Ongoing of the said term, he may be reappointed by the Chancellor as per sub-section 
(1) and he shall hold office at the pleasure of the State Government for a term not exceeding 
three years, or up-to-the age of 70 years, whichever is earlier. 

(3) The Pro-Vice Chancellor shall be responsible for admission, conduct of the examinations and the 
publication of the result of the examination conducted by the University and shall be responsible 
for student welfare. Subject to the provisions of this Act, the Pro-Vice Chancellor shall exercise 
such other powers and perform such other duties as may be prescribed or as may be conferred 
or imposed on him, from time to time, by the Vice-Chancellor. 

(4) The Pro-Vice Chancellor can be removed in the same manner as prescribed for the removal of 
the Vice-Chancellor in Section 13.  

15. Arrangement of work during temporary absence of the Vice-Chancellor: During the temporary 
absence of the Vice-Chancellor by reason of leave, illness or any other cause, it shall be lawful for the 
Pro-Vice Chancellor to exercise the powers and perform the duties of the Vice-Chancellor, and the 
matter shall be immediately reported to the Chancellor by the Registrar and if, in the opinion of the 
Chancellor, the temporary absence of the Vice-Chancellor is for a long period, the Chancellor may 
make necessary  arrangement as per the recommendation of the State Government. 

16. Financial Adviser: 

(1) The Financial Adviser shall be a whole-time officer of the University. He shall be appointed by 
the Chancellor as per the recommendation of the State Government, either on deputation or by 
re-employment from amongst the working or retired officers of the Indian Audit and Accounts 
Service or from any other Accounts Service of Government of India, of the level of Deputy 
Accountant General or above. The procedure mentioned in sub-section (2) of Section 10 of the 
Act shall be adopted for the appointment of the Financial Adviser. The Financial Adviser shall be 
appointed for a term not exceeding five years, or up to the age of 70 years, whichever is earlier. 

(2) In all proposals having financial implication, the advice of the Financial Adviser shall be 
mandatory. 

(3) The Financial Adviser shall be an ex-Officio member of the Finance Committee. 

(4) The Financial Adviser shall work under the Administrative control of the Vice-Chancellor and the 
Finance Officer shall work directly under the control of the Financial Adviser. 

(5) It shall be the responsibility of the Registrar to obtain the advice of the Financial Adviser on all 
matters having financial implication. Moreover, it shall be the responsibility of the Registrar to 
mention specifically at the time of placing such a proposal before the Executive Council that the 
concurrence of the Financial Adviser has been obtained or that he has not concurred with the 
proposal. 

(6) If in any financial proposal the Vice-Chancellor or the Executive Council takes a decision contrary 
to the advice of the Financial Adviser, such a decision shall not be implemented and shall be 
forwarded by the Vice-Chancellor to the State Government, whose decision in the matter shall 
be final and binding. 
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(7) Preparation of the University Budget, maintenance of accounts, audit of accounts from time to 

time, compliance of the audit objections, timely receipt of grants from the State Government in 
accordance with the approved budget and also of grants from the University Grant Commission, 
arrangements for keeping the same properly and timely submission of utilization certificates of 
the University grants in the prescribed manner shall be the responsibility of the Financial 
Adviser. 

(8) It shall also be the responsibility of the Financial Adviser to see that all financial matters of the 
University are submitted in accordance with the Act, the Ordinance, the Statutes, the University 
Ordinance, Regulations and Rules framed thereunder. 

17. The Dean of the Students Welfare:  

(1) The Dean of Students Welfare shall be appointed by the Vice-Chancellor for a period of two 
years from amongst the University Professors or Associate Professors: 

Provided that if the Vice-Chancellor thinks it necessary for administrative reasons, he 
may revert the Dean to his original post and appoint another person as Dean for the unexpired 
period. 

(2) The duties, powers and functions of the Dean of Students Welfare shall be prescribed by the 
Statutes. 

(3) The teacher appointed as Dean of Students Welfare under sub-section (1) shall hold lien on his 
original post and shall be eligible for all the benefits which would have otherwise accrued to 
him, in case he would not have been appointed as Dean of Students Welfare. 

18. Proctor: 

(1) The Vice-Chancellor shall appoint the Proctor from amongst such teachers of the University as 
are not below the rank of Associate Professor. 

(2) His tenure shall be of two years and on the expiry of his tenure, he may again be appointed: 
Provided that if at any time the Vice-Chancellor thinks it proper on administrative 

grounds, he may send the Proctor back to his original post and appoint another person as 
Proctor for the unexpired period of his term. 

(3) In case of vacancy of the Proctor caused due to resignation or illness or any other reason, his 
duties shall be discharged by a person appointed for the purpose by the Vice-Chancellor. 

(4) Duties of the Proctor shall be determined by the Statutes. 

19. The Deans of Faculties: 

(1) Every Dean of a Faculty shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the Professors 
in the Faculty for a period of three years and he shall be eligible for reappointment:  

Provided that a Dean on attaining the age of 65 years shall cease to hold office as 
such: Provided further that if at any time there is no Professor in a Faculty, the Vice-Chancellor, 
or a Dean authorised by the Vice-Chancellor in this behalf, shall exercise the powers of the Dean 
of a Faculty. 

(2) When the office of the Dean is vacant or when the Dean is, by reason of illness, absence or any 
other cause, unable to perform duties of his office, the duties of the office shall be performed by 
such a person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

(3) The Dean shall be the Head of the Faculty and shall be responsible for the conduct and 
maintenance of the standards of teaching and research in the Faculty and shall have such other 
functions as may be prescribed by the Statutes. 
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(4) The Dean shall have the right to be present and to speak at any meeting of the Committees of 
the Faculty, as the case may be, but shall not have the right to vote thereat unless he is a 
member thereof. 

20. The Directors of Regional Centre: 

(1) Every Director of Regional Centre shall be appointed in such manner and shall exercise such 
powers and perform such duties, as has been prescribed by the Statutes/ordinances. 

(2) The Director shall be the Academic and Administrative Head of the Regional Centre. 

(3) The Director of the Regional Centre shall be appointed from amongst the professors of the 
university on rotation basis, on the recommendation of University selection committee. 

(4) The services of the Director shall be governed by the Act, Statutes, Ordinances and regulations 
of the University. 

(5) The services of the Director may be utilized anywhere as per administrative exigencies of the 
University. 

(6) He shall attend the meetings of all the statutory bodies as prescribed by the Statutes. 

(7) He shall execute the academic calendar of the University in the Regional Centre. 

(8) The Director shall be entitled to unfurnished residential accommodation for which he should pay 
prescribed license fee. In case of non-availability of such accommodation, he will be entitled to 
obtain HRA as per State Government Rules. Mobile phone and free telephone service shall be 
provided. 

(9) The Director shall be entitled to such leaves, allowances, provident fund and other financial 
benefits as prescribed by the University from time to time for its non-vacational staff. He shall be 
entitled to the facility of staff car between the office and his residence. 

(10) There shall be a Management Board for the development of Regional Centre which shall be 
constituted as per the approval of the Executive Council. 

(11) The Director shall be the chairman of the management board: 
Provided that the Vice-Chancellor shall preside, if present. 

(12) The Director shall have the power to recommend disciplinary action/suspension pending inquiry 
to impose the penalty against the employees of the Regional Centre to the management board 
of the Regional Centre.  

21. The Registrar: 

(1) The Registrar shall be a whole time officer and shall be appointed in such manner and on such 
terms and conditions as may be prescribed by this Act and statutes made thereunder. 

Notwithstanding anything contained in this section, the first Registrar shall be 
nominated by the Chancellor as per the recommendation of the State Government, as soon as 
practicable after the commencement of the Act for a maximum period of one year or till regular 
appointment and on such conditions as the State Government thinks fit. 

(2) The selection of Registrar shall be carried out as mentioned in sub-section (2) of Section 10 of 
the Act. 

(3) The Registrar will be appointed for the period of 5 years or till attaining the age of 62 years, 
whichever is earlier.   

(4) Registrar- 
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(a) shall act as Secretary to the Executive Council and the Academic Council; 

(b) shall manage the property and the investments of the University; 

(c) shall sign all contracts made on behalf of the University; 

(d) shall exercise and perform such other powers and duties as may be prescribed by the 
Statutes, the Ordinances, or the Regulations and the Rules as may from time to time, be 
framed, conferred and imposed on him by the Executive Council and the Academic Council; 

(e) shall generally render such assistance to the Vice-Chancellor as may be desired by him in 
the performance of his duties. 

(5) Notwithstanding anything contained in this Act or the Statutes, the Chancellor on the 
recommendation of the State Government appoint an Officer of the Central Government or the 
State Government or of any autonomous body established by an Ordinance of Parliament or the 
State Legislature, to be the Registrar as per sub-section (1) and (2). 

22. The Finance Officer: 

(1) The Finance Officer shall be a whole time Officer of the University and shall act as Secretary to 
the Finance Committee, and shall exercise such powers and perform such duties as may be 
prescribed by the Statutes, or as may from time to time, be conferred or imposed on him by the 
Executive Council, the Vice-Chancellor, the Pro-Vice Chancellor or the Registrar. 

(2) The Finance Officer shall be appointed by the Executive Council on the recommendations of a 
Selection Committee constituted for the purpose. 

(3) The Finance Officer shall be appointed for a term of five years and shall be eligible for 
reappointment. 

(4) The emoluments and other terms and conditions of service of the Finance Officer shall be such 
as may be prescribed by the Statutes. 

(5) When the office of the Finance Officer is vacant or when the Finance Officer is by reason of 
illness, absence or any other cause unable to perform the duties of his office, the duties of the 
office shall be performed by such person as the Vice-Chancellor may appoint for the purpose. 

(6) The Finance Officer shall— 

(a) exercise general supervision over the funds of the University and shall advise it as regards 
its financial policy; and 

(b) perform such other financial functions as may be assigned to him by the Executive Council 
or as may be prescribed by the Statutes, the Ordinances or the Regulations. 

(7) Subject to the control of the Executive Council, the Finance Officer shall— 

(a) hold and manage the property and investments of the University including trust and 
endowed property; 

(b) ensure that the limits fixed by the Executive Council for recurring and nonrecurring 
expenditure for a year are not exceeded and that all moneys are expended on the purpose 
for which they are granted or allotted; 

(c) be responsible for the preparation of annual accounts and the budget of the University 
and for their presentation to the Executive Council; 

(d) keep a constant watch on the state of the cash and balances and on the state of 
investment; 
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(e) watch the progress of the collection of revenue and advise on the methods of collection 
employed; 

(f) ensure that the registers of buildings, land, furniture and equipment are maintained up-to-
date and that stock-checking are conducted, of equipment and other consumable 
materials in all offices, Centers, Specialized Laboratories, Colleges and Centres maintained 
by the University; 

(g) bring to the notice of the Vice-Chancellor unauthorised expenditure and other financial 
irregularities and suggest disciplinary action against persons at fault; and 

(h) call for from any office, Center, Laboratory, College maintained by the University any 
information that he may consider necessary on the performance of his duties. 

(8) Any receipt given by the Finance Officer or the person or person duly authorized in this behalf by 
the Executive Council for any money payable to the University shall be sufficient to discharge for 
payment of such money. 

23. The Controller of Examinations: The Controller of Examinations shall be a whole time Officer of the 
University and shall act as Secretary to the Examination Board and shall exercise such powers and 
perform such duties as may be prescribed by the Statutes or as may, from time to time, be conferred 
or imposed on him, by the Vice-Chancellor or the Pro-Vice Chancellor. 

24. The Librarian: The Librarian shall be appointed in such manner and on such terms and conditions of 
service, and shall exercise such powers and perform such duties, as may be prescribed by the Statutes. 

25. Other officers: The manner of appointment and powers and duties of other officers of the University 
shall be prescribed by the Statutes. 

26. Authorities of University: The following shall be the authorities of the University:- 

(1) the Executive Council; 

(2) the Academic Council; 

(3) the Board of Studies; 

(4) the Finance Committee; and 

(5) such other authorities as may be declared by the Statutes to be the authorities of the University. 

27. The Executive Council: 
The Executive Council shall be the Chief Executive body of the University and shall consist of the 
following persons, namely:- 
Ex-officio Members 

(1) The Vice-Chancellor 

(2) The Pro-Vice Chancellor 

(3) The Director, Higher Education, Jharkhand or his representative 

(4) Dean, Students’ Welfare, and Proctor 

(5) Registrar- Member Secretary 
Other Members 

(6) Two Vice-Chancellors to be nominated by the State Government for a period of one year in the 
following order of rotation: - 

(a) Sido Kanhu Murmu University, Dumka 
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(b) Ranchi University, Ranchi 

(c) Kolhan University, Chaibasa 

(d) Binod Bihari Mahto Koylanchal University, Dhanbad 

(e) Nilamber Pitamber University, Medninagar, Palamu 

(f) Jharkhand Raksha Shakti University, Ranchi 

(g) Dr. Shyama Prasad Mukerjii University, Ranchi 

(h) Vinoba Bhave University, Hazaribagh 

(i) Jharkhand University of Technology, Ranchi 

(j) Jamshedpur Women University, Jamshedpur 

(k) Baba BaidyaNath Dham Sanskrit University, Deoghar 

(7) Two Heads of University Departments, as may be prescribed by the Statutes, by rotation for a 
period of one year from the date of nomination. 

(8) Two from amongst the Professors and Associate Professors of the University, other than Heads 
of Departments and two such Assistant Professors who have teaching experience of at least ten 
years shall be nominated by the Chancellor as per the recommendation of the State 
Government. 

(9) One educationist reputed for his scholarship and academic work, to be nominated by the 
Chancellor as per the recommendation of the State Government. 

(10) Five educationists are to be nominated by the State Government one of whom shall be from 
Scheduled Tribes/Scheduled Castes/Backward Classes and one from women having academic 
and social work for the maximum period of three years. 

(11) In case none of the members from sub-sections (1) to (9) above belongs to Scheduled Caste or 
Scheduled tribe, the Chancellor on recommendations of the State Government, may nominate a 
person belonging to Scheduled caste or Scheduled tribe, who is interested in the cause of 
education, to be member of the Executive Council for a period not exceeding three years, but if 
during the said period of three years a person belonging to Scheduled Caste or Scheduled Tribe 
becomes a member under any of the sub-sections (1) to (9) the person nominated under this 
sub-section shall automatically cease to be a member of the Executive Council with immediate 
effect: 

Provided that until appointments are made so as to fill up the seats specified in sub-
sections (7) and (8) the Chancellor on recommendation of the State Government, shall nominate 
the teachers from other Universities in the State, who are not below the rank of Professors, to 
be the members of the Executive Council against those seats: 

Provided that the Chancellor shall appoint the members of Executive Council after 
recommendation and decision of the State Government as per sub-section (2) in Section 10. 

The Executive Council shall meet once every two months. However, the Vice-
Chancellor may, wherever he think fit, convene a special meeting.  

The Executive Council shall have perpetual succession and any of its acts or 
proceedings shall not be invalid merely because of any vacancy or vacancies in its memberships. 
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28. Powers and duties of the Executive Council: The Executive Council- 

(1) shall hold, control and manage the property and funds (together with endowments, bequests 
and donations) of the University and other transfers of property made to Regional Centres for 
their benefit; 

(2) shall regulate the form, provide for the custody and regulate the use of the common seal of the 
University; 

(3) shall, subject to the powers conferred by or under this Act on the Vice-Chancellor and Academic 
Council, determine and regulate all matters concerning the University in accordance with the 
Ordinance, the Statutes and the Regulations; 

(4) shall manage funds placed at the disposal of the University for specific purposes; 

(5) shall have power to accept transfers on behalf of the University of any movable or immovable 
property to and for the benefit of the University; 

(6) shall make the Statutes and the Ordinances, and shall amend or repeal them; 

(7) shall consider the Regulations, and amend or repeal the same; 

(8) shall pass resolution after having considered the annual report, the annual account, the budget 
estimates and audit report on such accounts; 

(9) shall institute and confer such degrees (undergraduate and postgraduate), titles, diplomas and 
other academic distinctions as may be prescribed by the Statutes; and 

(10) shall exercise such other powers and perform such other duties as are conferred or imposed on 
it by the Ordinance or the Statutes. 

29. Terms of office of the Members of the Executive Council: Save as otherwise provided under this Act, 
the terms of office of members, other than ex-officio members of the Executive Council, shall be of 
three years from the date of their nomination and shall include any further period which may elapse 
between the expiration of the said three years and the date of the next succeeding nomination not 
being nomination to fill up any casual vacancy:  

Provided that a member nominated as a representative of anybody shall be deemed to have 
vacated office with effect from the date on which he ceases to be a member of the body which 
nominated him. 

30. The Academic Council: 
(1) The Academic Council shall consist of:- 

Ex-officio Members 

(a) The Vice-Chancellor 

(b) The Pro-Vice Chancellor 

(c) The Deans of Faculties 

(d) The Director, Regional Centre 

(e) Dean, Students’ Welfare, and Proctor 

(f) All Heads of Departments 

(g) The President of the University Students’ Union 

(h) Registrar- Member Secretary 
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Other Members 

(i) Not more than two experts from outside the University service, to be co-opted by the 
Academic Council for specific purposes according to need:  

Provided that until appointments are made so as to fill up the seats specified in above 
sub-sections as it is necessary, the Chancellor on recommendation of the State 
Government shall nominate such number of teachers from other Universities in the State, 
not below the rank of Professor, to be members of the Academic Council.  

The Academic Council shall meet once in a month. However, the Vice-Chancellor may, 
wherever he thinks fit, shall convene a special meeting. 

(2) The terms of office of members, other than the ex-officio members, shall be for a period of 
three years with effect from the date of their respective election or nomination and shall include 
any further period which may elapse between the expiration of the said period of three years 
and the date of the next succeeding election or nomination, as the case may be, not being an 
election or nomination to fill up any casual vacancy:  

Provided that any member elected or nominated shall be deemed to vacate office 
with effect from the date on which he ceases to be a member of the body which elected or 
nominated him. 

31. Powers and duties of the Academic Council: The Academic Council shall be the chief academic and 
planning body of the University and shall- 

(1) subject to the powers conferred by or under this Act on the Vice-Chancellor and on the 
Executive Council, determine and regulate all academic and planning matters concerning the 
University in accordance with this Act and the Statutes; 

(2) have the powers of superintendence and control over and be responsible for the maintenance 
of standards of instruction and education, including through correspondence course, online 
mode and contact programme and the promotion of research work in the University; 

(3) prepare and finalise plan and programme of development and improvements of the University, 
its Courses of Regional, examination and evaluation including new methods of teaching and for 
consultation and exchange of information with similar organisations, other Universities and 
research institutes; 

(4) exercise supervision and control over the conduct of teaching in the departments and Regional 
Centres in such manner as may be prescribed by the Statutes; 

(5) have powers of general control over the Examination Board, and may review the results of 
University Examinations; and 

(6) exercise such other powers and perform such other duties as may be conferred or imposed 
upon it by the Statutes. 

32. The Faculties, Deans of Faculties and Heads of Department: 

(1) The University may include the Faculties of Humanities, Social Sciences, Science, Commerce, 
Education and such other Faculties as may be prescribed by the Statutes:  

Provided that no Faculty/Post shall be created by the Academic/Executive Council in 
respect of any branch of learning without prior approval of the State Government: 

Provided that no Faculty shall be created by the Academic Council in respect of any 
branch of learning for the instruction of which no provision exists in any department of the 
University: 
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Provided further that the degrees (undergraduate and postgraduate) to be awarded in 
the Faculties of Humanities and Social Science shall be in Arts. 

(2) Each Faculty shall, subject to the control of the Academic Council, have charge of the courses of 
studies, conduct courses and research work in such subjects as may be assigned to such Faculty 
by the Regulation. 

(3) The total number of members of each Faculty shall not exceed such as may, from time to time, 
be prescribed by the Statutes. 

(4) Subject to the provisions of sub-section (3) each Faculty shall consist of-  

(a) such number of teachers as may be assigned to each Faculty by the Academic Council 
keeping in view the qualifications of such teacher members; 

(b) such number of members to be co-opted as experts by the Academic Council from 
amongst persons who are not members of the Academic Council, as may be prescribed by 
the Statutes: 
Provided that no person shall be a member of more than two Faculties. 

i. Each Faculty shall comprise such departments of teaching as may be prescribed by the 
Statutes. The Heads of Department shall be appointed by the Vice-Chancellor, by 
rotation, in the manner prescribed by the Statutes, for a period of two years. Each 
Department shall consist of the following members, namely: — 

a) Head of Department; 

b) Teachers of the Department; 

c) Persons conducting research in the Department;    

d) Dean of the Faculty; 

e) Honorary Professors, if any, attached to the Department; and 

f) Such other persons as may be members of the Department in accordance with 
the provisions of the Statutes. 

ii. Subject to the provisions of this Act each Faculty shall have the following powers: - 

a) to constitute the Boards of courses of Study of the departments allotted to it; 
and 

b) to exercise such powers and perform such duties as may be prescribed by the 
Statutes. 

(5) (i) The Dean of Faculty shall be appointed by the Vice-Chancellor, by rotation, in the manner 
prescribed by the Statutes, for a period of two years in the Faculty concerned from 
amongst the Professors:  

Provided that where in any faculty there is no teacher having the qualifications of 
a Professor then a teacher not below the rank of Associate Professor may be appointed as 
the Dean of Faculty. 

 (ii) The Dean of Faculty shall be responsible to the Vice-Chancellor for the conduct of teaching 
and research work in that faculty. 
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(6) Where it is proposed to appoint any teacher to be the Head of a department who is not the 

senior most Professor or Associate Professor of the Department, no such appointment shall be 
made without the prior approval of the Academic Council. 

33. The Departmental Council: 

(1) There shall be a Departmental Council for each University Department which shall consist of the 
following members: - 

(a) the Head of the Department 

(b) all teachers of the department 

(c) two students - one nominated by the Vice-Chancellor and another by the Head of the 
Department for each academic year 

(2) The Departmental Council shall, from time to time, review the activities of the department and 
suggest ways of its improvement.  

This council shall meet at least thrice in a year on dates to be appointed by the Head 
of the Department. In between two meetings, there shall not be an interval of more than three 
months. 

34. The Examination Board: 

(1) Subject to the provisions of the Regulations, advice shall be given in respect of conduct of 
examinations by the Examination Board consisting of the Vice-Chancellor as Chairman and 
Deans of Faculties as members. 

(2) The Examination Board shall render advice to the Vice-Chancellor on conduct of examinations 
and appointments of examiners, setting and moderating question papers, preparation, 
moderation and publication of examination results, submission of such examination results to 
the Academic Council, and generally regulating the methods of improvement in the procedure 
of correct evaluation of achievement of students and the Vice-Chancellor shall be competent 
to take the final decision:  

Provided that the Vice-Chancellor shall appoint the question setters and examiners 
from the panel of names submitted by the Examination Board. 

35. Holding of examinations: 

(1) The examination of the University shall be held from such dates as may be prescribed in the 
Academic calendar approved by the Academic Council for each academic year. 

(2) Results of examinations shall be published within sixty days of the completion of the concerned 
examination, which may be extended to a period beyond sixty days for reasons to be recorded in 
writing. 

36. The Planning and Evaluation Committee:  

(1) There shall be a Planning and Evaluation Committee for the purposes of preparing plan 
programme of development and improvements of the University and in its courses of study, 
examining and evaluating, from time to time, the progress achieved in such plans and 
programmes, testing and evolving new methods of teaching (including online mode) and for 
consultation and exchange of information with similar organisations, other Universities and 
research institutes for any of these purposes. 

(2) The Committee shall consist of the following members: 

(a) The Vice-Chancellor; 
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(b) The Pro-Vice Chancellor; 

(c) three Deans of Faculties to be appointed in the manner as prescribed by the Statutes; 

(d) two members of the Executive Council to be nominated by it; 

(e) two members of the Academic Council to be nominated by it; 

(f) three heads of Departments to be nominated by the Vice-Chancellor every year, by 
rotation; and 

(g) two such members representing academic interests and professions, as may be co-opted 
by the Committee, either by rotation every year or according to subject or subjects, as 
may be required. 

(3) The Registrar shall act as the Secretary to the Committee. 

(4) The term of office of members, other than ex-officio members, shall be of three year's duration, 
except where otherwise provided. 

37. The Research Council: 

(1) There shall be a separate Post-Graduate Research Council in each faculty of the University for 
the registration and proper guidance of research work which shall work under the general 
control of the Academic Council. 

(2) The Post-Graduate Research Council shall consist of the following persons: 

(a) The Vice-Chancellor; 

(b) The Pro-Vice Chancellor; 

(c) The Dean of the concerned Faculty; 

(d) All University Professors and those teachers having at least 8 years' experience as 
Associate Professor posted in the University Department; and 

(e) Four teachers imparting Post-Graduate teaching of the concerned Faculty to be 
nominated by the Vice-Chancellor in each academic year. 

(3) The Post-Graduate Research Council shall meet at least once every quarter. 

38. The Board of Studies, Academic Board and Management Board: 
The constitution, powers and functions of the Board of Studies, the Academic Board and the 
Management Board shall be prescribed by the Statutes:  

Provided that the Board of Studies, the Academic Board and the Management Board shall 
have adequate number of members from amongst the Scheduled Tribes. 

39. The Finance Committee: 

(1) The Finance Committee shall consist of:- 

(a) the Vice-Chancellor as Chairman; 

(b) the Financial Adviser as member; 

(c) an officer of the State Government not below the rank of a Special Secretary to be 
nominated by the State Government; 

(d) the Finance Officer as Member Secretary; and 



 
70 झारखÖड गजट (असाधारण) बुधवार, 28 ͧसतàबर, 2022 

 
(e) four such other members as are not official members of the Executive Council, to be 

elected by and from amongst the members of the executive council of the University in 
the manner prescribed by the Statutes. 

(2) The term of office of members other than the ex-officio members shall be for a period of three 
years with effect from the respective dates of their election and shall include any further period 
which may elapse between the expiration of the said three years and the date of the next 
succeeding election not being an election to fill up any casual vacancy. 

(3) The Finance Committee shall- 

(a) advise the University on any question affecting its finance; 

(b) prepare the annual estimate of income and expenditure of the University including the 
estimates of the departments of the University and of the Regional Centres recognised by 
it; 

(c) subject to Statutes, have power to scrutinise the estimates of the Regional Centres; 

(d) subject to Statutes, have power to scrutinise every item of new expenditure not provided 
for in the Budget estimates of the University; 

(e) be responsible for the strict observance of the Statutes relating to the maintenance of 
accounts of income and expenditure of the University; and 

(f) discharge such other functions of financial nature as may from time to time, be prescribed 
by the Statutes or entrusted to it by the Executive Council. 

 
 

40. Disqualification: 

(1) A Person shall be disqualified for being chosen as, and for being, a member of any of the 
authorities of the University,  

(a) if he is of unsound mind; or  

(b) if he is an undischarged insolvent; or  

(c) if he has been convicted by a court of law  

(2) If any question arises as to whether a person is or had been subjected to any of the 
disqualifications mentioned in sub-section (1), the question shall be referred to the State 
Government. 

41. Other authorities of University: 
The constitution, powers and functions of other authorities, as may be declared by the Statutes to, be 
the authorities of the University, shall be prescribed by the Statutes:  

Provided that the other authorities of the University shall have adequate number of members 
from amongst the Scheduled Tribes. 

42. Statutes:  
Subject to the provisions of this Act, the Statutes may provide for all or any of the following matters, 
namely: - 

(a) The institution of fellowships, scholarships, exhibitions, medals and prizes; 

(b) The designations and powers of the officers of the University; 

(c) The constitution, powers, functions and duties of the authorities of the University; 
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(d) The institution of departments and their maintenance and management; 

(e) The classification of teachers of the University, the manner of their appointment and their 
recognition; 

(f) The constitution of New Pension Scheme and insurance for the benefit of the officers, teachers 
and other employees of the University;  

(g) The number, qualification, grade pay, reservation of posts for scheduled castes and scheduled 
tribes, backward classes, economically backward classes and women and conditions of service of 
teachers, officers and other employees of the University including the creation of new posts 
after considering, as the case may be, the recommendations of the Academic Council and the 
Executive Council in the case of creation of other posts, and the recommendation of the 
Executive Council in the case of post of officers and employees of the University; 

(h) The maintenance of accounts of the income and expenditure of the University and the forms 
and registers in which such accounts shall be kept; 

(i) The maintenance of a register of teachers; 

(j) The conferment of honorary degrees (undergraduate and postgraduate), diplomas, certificates 
and distinctions; and 

(k) All other matters which are or may be prescribed by the Act or the Statutes. 

(l) The first Statutes, regulation and ordinances shall be made by the University after enactment of 
this Act, must be placed before the State Government for approval within three months. 

43. No post for appointment shall be created without the prior sanction of the State Government: 
Notwithstanding anything contained in this Act the University shall not, except with the prior approval 
of the State Government: - 

(a) create any teaching or non-teaching post involving financial liability: 
Provided that University can create any teaching or non-teaching post which runs on 

self-financing schemes and does not involve financial liability but they shall not claim for 
confirmation of these posts in future; 

(b) sanction any special pay or allowance or other remuneration of any kind including ex-gratia 
payment, pension or any other-benefit having financial implication to any person holding a 
teaching or non-teaching post;  

(c) incur expenditure of any kind on development scheme. 

44. Statutes, how made: 

(1) The Executive Council may either on its own motion or on submission by the Academic Council 
make statutes or amend or repeal it:  

Provided that the Executive Council shall not take up any such statutes as may affect 
the status, powers and constitution of any authority of the University unless that authority has 
been allowed an opportunity to furnish written opinions upon the proposed changes and the 
Executive Council shall have to consider such opinion expressed in writing. 

(2) If the draft of any statutes or a portion thereof after being presented by the Academic Council 
before the Executive Council is sent back to the Academic Council for reconsideration and the 
Academic Council does not agree, after reconsideration to the amendment suggested by the 
Executive Council then it shall be lawful for the Executive Council to pass the statutes or a 
portion of the Statutes in such form as it may deem appropriate and the decision of the 
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Executive Council shall, subject to the provisions contained in sub-section (3) and sub-section 
(4) be final. 

(3) Where the draft of any statute has been passed by the Executive Council it shall be submitted 
to the State Government, who may declare that they approve to the statute, with or without 
amendment, or that they withhold approval therefrom. 

(4) A statute passed by the Executive Council shall not have validity until it has been approved to 
by the State Government. 

45. Ordinances: 

(1) The Executive Council may subject to the provisions of this Act and Statutes, make Ordinances to 
provide for all or any of the following matters, namely: - 

(a) The admission of students to the University and their enrolment as such 

(b) The fees to be charged for courses run in the University and for admission to the 
examinations, degrees (undergraduate and postgraduate), certificates and diplomas of the 
University 

(c) The constitution, powers and duties of the Committee of the University 

(d) All matters which according to the Statutes or the Act are to be or may be provided for by 
Ordinances 

(2) An Ordinance made by the Executive Council under sub-section (1) shall be submitted as soon as 
may be to the State Government, which shall give assent to the Ordinance with or without 
amendment or it may withhold assent therefrom. 

(3) An Ordinance shall have no validity until it has been approved by the State Government under 
sub-section (2). 

46. Regulations, how made: 

(1) Subject to the provisions of this Act, the Statutes and the Ordinances, Regulations may be made 
to provide for all or any of the following matters, namely:- 

(a) The courses to be laid down for all degrees (undergraduate and postgraduate), 
certificates and diplomas of the University; 

(b) The condition under which students shall be admitted to the degree (undergraduate and 
postgraduate) or diploma or certificate course and to the examinations of the University 
and shall be eligible for such degrees and diplomas and certificates; 

(c) The formation of departments in the faculties; 

(d) The conditions and mode of appointment and duties of paper setters and examiners and 
the conduct of examinations; and 

(e) All matters which according to the Ordinances, Statutes or the Act are to be or may be 
provided for by Regulations. 

(2) (i) A Regulation made by the Academic Council under sub-section (1) shall be forwarded, as 
soon as may be to the Executive Council for consideration and approval. Where the 
Executive Council wishes to make any amendment, it shall obtain the opinion of the 
Academic Council and shall consider the same. 
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 (ii) Such Regulation shall have effect from the date on which it is approved by the State 
Government, with or without any amendment, or from such other date as the Executive 
Council may appoint. 

47. Rules: 

(1) The authorities and the Boards of the University constituted either under this Act or under the 
Statutes made thereunder may make Rules consistent with the Act, the Statutes, the Ordinances 
and the Regulations for the following matters, namely: - 

(a) Laying down the procedure to be observed at their meetings and the number of members 
required to form a quorum; 

(b) Laying down the procedure to be observed by committees subordinate to any such 
authorities and the Boards at their meetings and the number of members required to 
form a quorum; 

(c) Providing for all matters which by the Ordinances, the Statutes, the Act or the Regulations 
are to be prescribed by the Rules; and 

(d) Providing for all other matters exclusively concerning such authorities, Committees and 
Boards and not provided for by this Act, the Statutes, the Ordinances or the Regulations. 

(2) Every authority of the University may make Rules providing for the giving of notice to the 
members of such authority of the dates of meetings and of the business to be considered at 
meetings and for the keeping of a record of the proceedings of the meetings. 

48. Approval from the Directorate of Higher Education, Government of Jharkhand shall be necessary in 
the matters relating to making of certain Statutes, etc: The University shall send drafts of all proposed 
statutes, ordinances, regulations and rules to the Directorate of Higher Education, Government of 
Jharkhand for consideration of the State Government and shall comply only after the approval is given 
by the State Government. 

49. The Students’ Union:  

(1) There shall be a Union of Students of the University consisting of all the Students of the 
University. 

(2) The organisation and function of the University Students’ Union shall be prescribed by the 
Statutes. 

50. Annual report: 

(1) The annual report on the working of the University shall be prepared under the direction of the 
Vice-Chancellor and shall include the annual accounts of the University and the steps taken by 
the University towards the fulfilment of its objects and shall be submitted to the Executive 
Council on or before such date as may be prescribed by the Statutes and shall be considered by 
the Executive Council in its annual meeting which may pass resolutions thereon for such action, 
if any, as may be specified in such resolutions: 

Provided that no decision shall be taken on the annual accounts nor shall there be 
anything in the resolution on the annual report which may have the effect of anticipating the 
report of the auditors on the annual accounts: 

Provided further that the report of annual accounts together with resolution, if any, of 
the Executive Council relating thereto shall be placed before the legislature for consideration in 
its next session. 
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(2) The Executive Council shall submit the annual report, as prepared under sub-section (1), to the 

State Government along with its comments, if any, which shall, as soon as may be, cause the 
same to be laid before legislature if needed. 

Finance, Accounts and the Audit of the University  

51. Establishment of the University Funds: 

(1) There shall be a Fund to be called the Pandit Raghunath Murmu Tribal University Fund and this 
fund shall vest in the University for the purposes of this Act, subject to the provision contained 
therein, and the following amounts shall be credited thereto, namely:- 

(a) All sums contributed or granted to the University from the consolidated fund of the State 
of Jharkhand by the State Government for the purposes of the University and all sums 
borrowed by the University for the purpose of carrying out the provisions of this Act and 
the Statutes, Ordinances, Regulations and Rules made thereunder; 

(b) All money received by and on behalf of the Regional Centres and departments established 
and maintained by the University including all sums paid to the University under any 
provision of this Act and the Statutes, the Ordinances, Regulations and Rules made 
thereunder; 

(c) All interests and profits arising from endowments made to the University and all 
contributions, donations and subsidies received from any local authority or private person; 

(d) All fees payable and levied under this Act and the Statutes, Ordinances and Regulations 
made thereunder; and 

(e) All other sums received by the University, not included in sub-sections (a), (b), (c) or (d). 

(2) The University fund shall be kept in such scheduled bank within the meaning of the Reserve 
Bank of India Act, 1934 (II of 1934), or invested in such securities authorised by the Indian Trusts 
Act, 1882 (II of 1882), as may from time to time be approved by the State Government. 
However, any grant or contribution from the State Government shall be kept in Public Ledger 
Account only. 

52. Contribution by Government to the University: 

(1) The State Government shall contribute annually to the University Fund a recurring grant out of 
the Consolidated Fund of the State which shall include all expenses of recurring nature. 

(2)  The State Government shall calculate the amount of annual recurring grant in consultation 
with the Vice-Chancellor and the amount may be revised at the expiry of a period of every five 
years. 

(3) The State Government may, from time to time, contribute such additional grants to the 
University Fund as it may deem fit having regard to the need of expansion and development of 
the University or Regional centers. 

53. Annual estimates of income and expenditure of Regional Centres and University: 

(1) The Director of every Regional Centre, if any, shall, if required to do so, prepare in the prescribed 
form an estimate of its probable income including income from endowments and bequests, if 
any, and expenditure for the next financial year and the same shall be considered and 
sanctioned by the Executive Council either without alteration or with such alterations as it thinks 
fit. 
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(2) (i) On receipt of the estimate under sub-section (1) it shall forthwith be referred by the 
Vice-Chancellor to the Finance Committee for scrutiny and report. Thereupon, the 
Finance Committee shall scrutinize every item of the estimate and in particular the 
portion of the estimate relating to grants in-aid to the Regional Centres and submit 
along with a report to the Executive Council as may be prescribed by the Statutes. 

(ii) The Executive Council shall consider forthwith the estimate and the report of the 
Finance Committee and return the estimate to the Regional Centres for rectification of 
defects therein, if any. 

(3) The Finance Committee shall prepare the annual estimate of income and expenditure of the 
University for the ensuing financial year and shall on or before such date as may be prescribed 
forward the same together with a memorandum containing explanatory notes thereon to the 
Executive Council which may approve the estimates either without alteration or with such 
alteration as it thinks fit. 

(4) Every estimate prepared under sub-section (3) shall in accordance with the directions given by 
the State Government, make provisions for the due fulfilment of all the liabilities of the 
University including the allotment of grants to the Regional Centres and for the efficient 
administration of this Act and the Statutes, the Ordinances, the Regulations and the Rules made 
thereunder. 

(5) Every estimate under this section shall be prepared in such form and shall contain such details as 
may be prescribed by the Statutes. 

54. The Budget shall be approved by the State Government: 

(1) Notwithstanding anything contained in this Act or in Statutes, Ordinances or Regulations made 
thereunder, the University shall send the budget for the ensuing financial year to the State 
Government at least two months before the end of the current financial year. The University 
shall show therein the estimates of receipts and disbursements for the ensuing year. The State 
Government shall return the budget with such modifications, if any, as it may deem fit, and the 
University shall act in conformity with such modified and approved budget. 

(2) The University shall send a supplementary budget to the State Government at any time during 
the current financial year and the State Government shall return the budget to the University 
with such modifications and approval, as it may deem fit. 

(3) No expenditure shall be incurred by the University unless such an expenditure has become a 
part of the budget, as finally approved under sub-sections (1) and (2). 

55. Consideration of estimates by the Executive Council: The Executive Council shall consider every 
estimate laid before it under sub-section (3) of Section 54 and shall sanction the same, either without 
alteration or with such alterations as it may think fit. 

56. Restriction on expenditure not included in the Budget: 

(1) No sum shall be spent by or on behalf of the University unless the expenditure thereof is 
included in the current budget estimates or can be met, with the previous approval of the State 
Government by re-appropriation or by drawing upon the closing balance. 

(2) The closing balance shall not be reduced below such amount as may be prescribed by the 
Statutes. 

57. Objects to which the University Fund may be applied: The University Fund shall be applicable to the 
following objects:- 
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(a) to the repayment of debts incurred by the University for the purposes of this Act and the 

Statutes, the Ordinances, the Regulations and the Rules made thereunder; 

(b) to the upkeep of departments and Regional Centres established by the University; 

(c) to the payment of the salaries and advances of officers, teachers and other employees of the 
University, and of any Provident Fund contributions or pension or gratuity to any such officers, 
teachers and other employees; 

(d) to the payment of the travelling and other allowances of the members of the Executive Council, 
the Academic Council and any other authorities of the University or the members of any 
Committee or Boards appointed in pursuance of any provisions of this Act and the Statutes, the 
Regulations and the Rules made thereunder; 

(e) to the making of grants to the Regional Centres and other institutions if any; 

(f) to the payment of the cost of audit of the University Fund and of the cost of audit of the 
accounts of any department or Regional Centres; 

(g) to the payment of expenses of any suit or proceeding to which the University is a party; 

(h) to the payment of any expense incurred by the University in carrying out the provisions of this 
Act and the Statutes, the Ordinances, the Regulations and the Rules made thereunder; and 

(i) to the payment of any other expense, though not specified in any of the preceding sub-sections, 
but declared by the Executive Council to be the expense for the purpose of the University. 

58. Accounts and audit of the University Fund: 

(1) (i) Financial Adviser of the University shall prepare the Annual Budget according to the 
direction of the Vice-Chancellor. In the annual budget of the University, there shall be 
mention of income from all sources and all items of expenditure.  

(ii) Subject to the provisions of this Act and the Statutes made thereunder, the annual accounts 
of the University shall be audited by auditors appointed by the Accountant General 
Jharkhand. 

(2) A copy of the annual accounts of the University together with the auditor's report thereon shall 
be submitted by the Executive Council, within six months of the receipt of the report, to the 
State Government, who shall cause the same to be published in the official Gazette. 

(3) (i)  Within six months of the receipt of the auditor's report under sub-section (2) the Executive 
Council shall appoint an ad-hoc committee consisting of the Deputy Accountant 
General/Senior Deputy Accountant General in charge of Local Bodies Audit, and eight such 
members of the Executive Council as are not members of the Finance Committee. 

 (ii) The said Committee shall be known as the University Audit Committee and shall have 
power, for the purpose of examining the auditor's report to call for explanations from the 
controlling and disbursing officers and it may- 

(a) suggest ways and means to avoid in future any misuse of the University Fund or 
irregularity in the accounts of the University. 

(b) suggest the recovery of any sum on account of any payment contrary to law from a 
University authority, officer or other employees or from any person making or 
authorising such payment, or the recovery of the amount of any loss or deficiency from 
the person responsible therefore or any amount which ought to have been but which 
is not brought into account from the person failing to account for such amount. 
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(4) The auditor's report together with the report of the University Audit Committee thereon shall be 
submitted to the Executive Council and the State Government for such action as they think fit.  

(5) It shall be lawful for the State Government either on the suggestions of the University Audit 
Committee or on its own motion to require any authority, officer or other employee of the 
University or any other person who is found to have spent or authorised the expenditure of any 
amount in excess of the amount provided in the budget or in violation of any provisions of this 
Act, the Statutes, Ordinances, Regulations or Rules or is found to have failed to account for any 
amount to reimburse the amount in the manner prescribed in the Statutes:  

Provided that no order for reimbursement shall be made until the authority, officer, 
other employee or the person concerned has been given a reasonable opportunity of making 
representation and the same has been considered by the State Government.  

59. Power of the State Government to have accounts of the University audited: The State Government 
may, if it considers necessary, cause the accounts of the University to be audited as it thinks fit and on 
receipt of the audit report, it may, after calling for a report from the University on the points raised 
therein and after considering the same, issue such directions as it thinks fit and thereupon the 
University shall comply with such directions within the time specified therein. However, the State 
Government can order any account to be audited by CAG. 

60. Returns and Information: The University shall furnish to the State Government such returns or other 
information with respect to its property or activities as the State Government may, from time to time, 
require.  

61. Inspection of Regional Centres: 

(1) Regional Centres shall furnish such reports, returns and other information as the Executive 
Council, after consulting the Academic Council, may require, to enable it to evaluate the 
efficiency of the Centres. 

(2) The Executive Council shall cause every such Centre to be inspected from time to time. 

(3) The Executive Council may call upon any Centre so inspected to take necessary action for the 
benefit of the Centre. 

(4) The inspection team will submit inspection report to the Executive Council, who thereupon 
submit it to the State Government for any action, if required.  

62. Appointment to the posts of teachers and officers: In matters pertaining to appointment to the posts 
of teachers and officers (other than the Vice-Chancellor, Financial Adviser, Pro-Vice Chancellor and the 
Registrar), the extant UGC regulations shall be applicable ipso facto. In view of the special 
requirements, if any, related to particular departments of the University, statutes shall be framed for 
this purpose in accordance with extant UGC regulations. These appointments shall be done on the 
recommendations of Jharkhand Public Service Commission under the extant UGC regulations.   

63. Conditions of Appointment: Subject to the approval of the Executive Council, the matter relating to 
appointment and disciplinary actions shall be disposed of after obtaining the advice of the University 
Selection Committee in the manner as may be prescribed by the Statutes framed under this Act. 

64. Qualification for enrolment as students of the University: 

(1) (i) No student shall be enrolled as a student of the University unless he/she has passed the 
Intermediate Examination or any other equivalent examination held by the University or 
any other University or-body incorporate by any law for the time being in force and 
recognised by the University: 
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 Provided that students who have passed the Intermediate/ Equivalent 

Examination or Pre-University Examination shall continue to be enrolled in the manner as 
prescribed in the Ordinance and Regulations. 

  (ii)  The State Government may determine the maximum number of seats for enrolment of 
students in the Faculties and Departments of the University and the Regional Centres 
under its jurisdiction and directions issued thereto shall be binding on the University. 

 (iii) The reservation policy of the State Government shall be binding on the University. 
 (iv)  The fee structure for the various University courses shall be decided by the Academic 

Council from time to time under the Statutes/ Ordinances/ Regulations/ Rules made under 
the Act. 

(2) Honorary degrees: The Executive Council may, on the recommendation of the Academic Council 
and by a resolution passed by a majority of not less than two-thirds of the members present and 
voting, make proposals to the State Government, who shall act as per sub-section (4) of Section 
12 of the Act:  

Provided that in case of emergency, the Executive Council may, on its own motion, 
make such proposals. 

(3) Withdrawal of degrees, etc.: The Executive Council may, by a special resolution passed by a 
majority of not less than two-thirds of the members present and voting, for good and sufficient 
cause, withdraw any degree (undergraduate or postgraduate) or academic distinction conferred 
on, or any certificate or diploma granted to, any person by the University (in case of any 
honorary degree conferred by the University, prior sanction of the State Government shall be 
required):  

Provided that no such resolution shall be passed until a notice in writing has been 
given to that person calling upon them to show cause within such time as may be specified in 
the notice why such a resolution should not be passed and until their objections, if any, and any 
evidence they may produce in support of those objections, have been considered by the 
Executive Council. 

65. Maintenance of discipline among students of the University: 

(1) All powers relating to the maintenance of discipline and disciplinary action in relation to 
students of the University shall vest in the Vice-Chancellor. 

(2) The Vice-Chancellor may delegate all or any of his powers referred to in sub-section (1), as he 
deems proper, to Pro-Vice Chancellor and to such other officers as he may specify in this behalf. 

(3) Without prejudice to the generality of his powers relating to the maintenance of discipline and 
taking such action, as may seem to him appropriate for the maintenance of discipline, the Vice-
Chancellor may, in exercise of his powers, by order, direct that any student or students be 
expelled, or rusticated, for a specified period or be not admitted to a course or courses of study 
in a Department, Regional Centres or a Faculty of the University for a stated period, or be 
punished with fine for an amount to be specified in the order, or be debarred from taking an 
examination or examinations conducted by the University or Department or a Faculty for one or 
more years, or that the results of the student or students concerned in the examination or 
examinations in which he or they have appeared be cancelled. 

(4) The Director of Regional centres, Deans of Faculties and Heads of teaching Departments in the 
University shall have the authority to exercise all such disciplinary powers over the students in 
their respective Centres, Faculties and teaching Departments in the University, as may be 
necessary for the proper conduct of such Centres, Faculties and teaching Department. 

(5) Without prejudice to the powers of the Vice-Chancellor, the Directors and other persons 
specified in sub-section (4), detailed rules of discipline and proper conduct shall be made by the 
University.  

The Director of Regional Centres, Deans of Faculties and Heads of teaching 
Departments in the University may also make the supplementary rules as they deem necessary 
to the aforesaid purpose. 
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(6) At the time of admission, every student shall be required to sign a declaration to the effect that 
he submits himself to the disciplinary jurisdiction of the Vice-Chancellor and other authorities of 
the University. 

66. Procedure of appeal and arbitration in disciplinary cases against students: 

(1) Any student or candidate for an examination whose name has been removed from the rolls of 
the University by the orders or resolution of the Vice-Chancellor, Discipline Committee or 
Examination Committee, as the case may be, and who has been debarred from appearing at the 
examinations of the University for more than one year, may, within ten days of the date of 
receipt of such orders or copy of such resolution by him, appeal to the Executive Council and the 
Executive Council may confirm, modify or reverse the decision of the Vice-Chancellor or the 
Committee, as the case may be. 

(2)  Any dispute arising out of any disciplinary action taken by the University against a student shall, 
at the request of such student, be referred to a Tribunal of Arbitration constituted by the State 
Government. 

67. Students’ Council: 

(1) There shall be constituted in the University, a Students’ Council for every academic year, 
consisting of:- 

(a) the Dean of Students’ Welfare who shall be the Chairman of the Students Council; 

(b) twenty students to be nominated by the Academic Council on the basis of merit in studies, 
sports and extra-curricular activities; and 

(c) such number of elected representatives of students as may be specified by the Academic 
Council:  

Provided that any student of the University shall have the right to bring up any matter 
concerning the University before the Students’ Council if so, permitted by the Chairman, 
and he shall have the right to participate in the discussions at any meeting when the 
matter is taken up for consideration. 

(2) The functions of the Students’ Council shall be to make suggestions to the appropriate 
authorities of the University in regard to the programmes of studies, students’ welfare and other 
matters of importance, in regard to the working of the University in general and such 
suggestions shall be made on the basis of consensus of opinion. 

(3) The Students’ Council shall meet at least once in an academic year preferably in the beginning of 
that year. 

68. Internal Quality Assessment Cell: The University shall constitute an Internal Quality Assessment Cell 
(IQAC) for NAAC Accreditation of University, and to achieve quality, access and equity in education of 
University and Regional Centres as per norms of University Grants Commission (UGC), Rashtriya 
Uchchatar Shiksha Abhiyan (RUSA) and National Assessment and Accreditation Council (NAAC) as 
prescribed by the Statutes framed under this Act. 

69. Placement Cell: The University shall constitute a placement cell to place the students in employment 
as prescribed by the Statutes framed under this Act. 

70. Appointment of the Commission:  

(1) The State Government may at any time, by an order published in the Official Gazette, constitute 
a Commission. 

(2) The Commission constituted under sub-section (1) shall inquire into and report on the 
following:- 

(a) the working of the University; 

(b) the financial condition of the University, its Regional Centres and other academic 
institutions if any; 
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(c) any change to be made in the provisions of this Act, the Statutes, the Ordinances and 

the Regulations with a view to bringing about improvements; and 

(d) Such other matters as may be referred to it by the State Government. 

(3) On receipt of the recommendations under sub-section (2), the State Government may send the 
same to the appropriate authority of the University for consideration and report thereon, and 
on receipt of its report, may pass such orders thereon as it may consider fit. It shall cause the 
said order to be published in the official Gazette. Thereupon the University shall comply with the 
order within such time as may be specified by the State Government. 

71. Filling of vacancies: All vacancies among the members (other than ex-officio members) of any 
authority or body of the University by reason of death, resignation or otherwise shall be filled, as soon 
as conveniently may be by the person or body who appointed, nominated, elected or co-opted the 
member whose place has become vacant, and the person not appointed, nominated, elected or co-
opted shall be a member of such authority or body for the unexpired period of the prescribed term:  

Provided that pending the filling up of such vacancies by appointment, nomination or election 
in the manner aforesaid, the vacancies may, if the authority or body of the University so decides, be 
filled by the co-option of any person qualified to fill such vacancy under the provisions of this Act and 
any person so co-opted shall hold office as a member of such authority or body until a person is 
appointed, nominated or elected thereto in accordance with the provisions of this Act. 

72. Proceedings of University authorities and bodies not to be invalidated due to vacancies: No act or 
proceeding of any authority or other body of the University shall be invalid merely by reason of the 
existence of a vacancy or vacancies among its members. 

73. Conditions of service of officers and teachers of the University: 

(1) Every salaried officer of the University and every teacher employed in a University Department 
other than officers and teachers who are members of the public services in India and whose 
services have been lent to the University under clause (a) of sub-section (2), shall be appointed 
on a written contract which shall be lodged with the Registrar of the University and a copy 
thereof shall be furnished to the officer or teacher concerned. Every teacher of the University 
shall in the absence of any agreement to the contrary, be governed by the conditions and 
restrictions as specified in the Statutes. 

(2) Any member of the public services in India whom it is proposed to appoint to a post in the 
University, shall subject to the approval of such appointment by the Government concerned and 
the terms thereto, have the option-  

(a) of having his services lent to the University and remaining at any time, liable to recall to 
the service of the Government at the option of the Government concerned; or  

(b) of resigning the service of the Government on entering the service of the University:  
Provided that where the University, after consultation with the Public Service 

Commission, is satisfied that an officer or teacher, being a servant of the Government 
whose services have been lent to the University deserves the punishment of dismissal, 
removal or reduction in rank, the University shall forward to the Government the 
proceedings instituted against such officer or teacher together with all connected papers 
including the findings of Public Service Commission, and thereupon the Government shall 
forthwith cause the said officer or teacher to be reverted to the service of the 
Government and take such action against him as it thinks fit. 

(3) The teacher or any officer of the University may take lien in accordance with the Statutes framed 
thereunder the Act. All their service benefit shall be secured during the period of lien. 

(4) When there are no statutes/regulations/rules etc. framed on the matter of any service 
conditions of teachers then those service conditions shall be guided by extant UGC guidelines.  

74. Seniority list: 

(1) Whenever, in accordance with the Statutes, any person is to hold an office or be a member of an 
authority of the University by rotation according to seniority, such seniority shall be determined 
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according to the length of continuous service of such person in his grade and in accordance with 
such other principles as the Executive Council may, from time to time, prescribe. 

(2) It shall be the duty of the Registrar to prepare and maintain in respect of each class of persons to 
whom the provisions of these Act apply, a complete and up-to-date seniority list in accordance 
with the provisions of sub-section (1). 

(3) If two or more persons have equal length of continuous service in a particular grade then their 
relative seniority shall be decided on the basis of date of birth and if date of birth is also the 
same then seniority shall be decided on the basis of their academic and research qualification. In 
case of any confusion or doubt, the Registrar may, on his own motion and shall, at the request of 
any such person, submit the matter to the Executive Council whose decision thereon shall be 
final.  

75. Norms / regulations for promotion through Career Advancement of Assistant Professors, Associate 
Professors and Professors: The promotion through career advancement of Assistant Professors / 
Associate Professors /Professors in the University shall be governed by the Norms / Regulations 
prescribed by the University Grants Commission as amended from time to time. 

76. Retirement from Service: 
(1) Save as otherwise expressly provided in this Act– 

(a) the date of retirement of teaching employees shall be the date on which they attain the 
age of 65 years; 

(b) the date of all other employees not included in (a) above, shall be the date on which they 
attain the age of 60 years; 

(c) if an employee of another University of this State, who under the Act of that University, is 
to retire on attaining the age of 62 years, joins the service of this University, such an 
employee shall retire on the date on which he attains the age of 62 years:  

Provided that a teaching or non-teaching employees whose date of retirement falls on 
the first day of a month will retire from service from the afternoon of the last date of the 
preceding month and if the date of retirement falls on any other date of the months, he 
will retire in the afternoon of the last date of that month:  

Provided further that the University shall not extend the period of service or re-
appoint any teaching or non-teaching employee after his completing the age of 65 and 60 
years, as the case may be. 

(2) The University may require any teaching or non-teaching employee, who reckoned from the 
date of his first appointment has completed the qualifying service of 23 years or a total service 
of 27 years, to retire from the University service, if it considers that his conduct or efficiency is 
such as does not justify his continuance in the service. 

(3) (i) Notwithstanding anything contained in the preceding sub-sections, any teaching or non-
teaching employee may, after giving at least three months prior notice in writing, to the 
concerned appointing authority, retire from such date on which such a teaching or non-
teaching employee has completed 32 years of qualifying service or has attained 52 years 
of age, or from such date thereafter as may be specified in the notice:  

 Provided that no employee of the University under order of suspension shall 
retire except without specific approval of the Executive Council. 

(ii) The University may, in the public interest, require any teaching or non-teaching employee, after 
giving at least three months prior notice in writing or after paying an amount equivalent to pay 
and allowances of three months in lieu of such notice to retire from such date on which he 
completes 32 years of qualifying service or attains 52 years of age, or from such date 
thereafter as may be specified in the notice. 
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77. Code of Conduct: 

(1) The Code of conduct of the employees of the University shall be prescribed by Statutes. 

(2) If an employee of the University joins a post or membership by election or otherwise of another 
institution on account of which work of the University suffers, such an employee shall be 
required to obtain prior permission and extraordinary leave for a definite period from the 
University. 

(3) No employee of the University shall engage himself in any trade, business, occupation or in any 
other work than that of his office without the previous permission of the Vice-Chancellor and in 
the event of his proceeding on leave without pay he shall not be entitled to receive any salary or 
allowances from the University Fund but in view of the nature of his duty in another institution 
he may or may not be allowed to earn any increment during the period. Such extraordinary 
leave shall be prescribed by Statute:  

Provided that if an employee of the University is elected as a member of Central or 
State Legislature, he shall be deemed to be on special leave without pay for the entire period of 
his membership. The service condition of such an employee shall be duly safeguarded so that he 
may continue to earn increment in pay, promotion, seniority and on completion of the term of 
membership resume his duties in the University:  

Provided further that the membership of such an employee of the University body 
shall be deemed to have expired with effect from the date on which he has become a member 
of the Central or State Legislature. 

78. New Pension Scheme, Gratuity and Insurance: The University shall, subject to such manners and 
conditions as may be prescribed by the Statutes, constitute New Pension Scheme, gratuity and 
insurance for its officers, teachers and other employees (excluding those who are members of Public 
Service of India and whose services are lent to the University)  

79. Transitory Provisions: Notwithstanding anything contained in this Act the Vice-Chancellor may, for a 
period not exceeding one year from the commencement of this Act and with the previous approval of 
the State Government and subject to the provision of funds by the State Government or otherwise, 
discharge all or any of the functions of the University for the purpose of carrying out the provision of 
or perform any duties which by this Act are to be exercised or performed by any officer or authority of 
the University, not being an officer or authority of the University in existence at the time when such 
powers are exercised or such duties are performed. 

80. Election for the purpose of constituting the Executive Council, the Academic Council and Finance 
Committee: The State Government shall make such arrangements for the constitution of the Executive 
Council, the Academic Council and the Finance Committee as to assume charge of their respective 
offices from the date following the expiry of the period and term of office of the members of the said 
authorities shall be deemed to have commenced from the said date. 

81. Disputes as to constitution of authorities and bodies: If any question arises as to whether any person 
has been duly elected or appointed as, or is entitled to be, a member of any authority or other body of 
the University, the matter shall be referred to the State Government, whose decision thereon shall be 
final. 

82. Proceedings of authorities or bodies not invalidated by vacancies: No act or proceedings of any 
authority or other body of the University shall be invalid merely by reason of the existence of a 
vacancy or vacancies among its members. 

83. Mode of proof of University record: Notwithstanding anything contained in the Indian Evidence Act, 
1872 (1 of 1872) or in any other law for the time being in force, a copy of any receipt, application, 
notice, order, proceeding or resolution of any authority or other body of the University, or any other 
document in possession of the University, or any entry in any register duly maintained by the 
University, if certified by the Registrar, shall be received as prima facie evidence of such receipt, 
application, notice, order, proceeding, resolution or document or the existence of entry in the register 
and shall be admitted as evidence of the matters and transactions therein where the original thereof 
would, if produced, have been admissible in evidence. 
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84. Power to make rules:   

(1) The State Government shall have power to make rules for the purpose of carrying out the 
provisions of this Act. 

(2) Without prejudice to the generality of the foregoing provisions of this Act, the State Government 
shall have power to make rules in relation to:- 

(a) The terms and conditions of service of all employees of the University; 

(b) Code of conduct and discipline for all the employees of the University; 

(c) Manner and procedure for holding disciplinary proceedings against employees of the 
University; 

(d) Manner and procedure for maintaining funds and accounts of the University including 
the procedure for maintaining Provident Fund of the employees of the University; and 

(e) Such other subject as the State Government considers necessary for the purposes of this 
Act. 

(3) Every rule made under this Act shall, as soon as they are made, be laid in the Legislative 
Assembly while it is in session 

85. Power to give directions: The State Government shall have the power to give directions to the 
University in any matter not inconsistent with the provisions of this Act and the University shall be 
duty bound to comply. 

86. Power to remove difficulties: 

(1) The State Government shall have the power to remove any difficulty as may arise in applying the 
provisions of this Act to the University covered under this Act. 

(2) The decision of the State Government shall, in every case, be final in regard to any dispute in 
between the State Government and the University in effecting the provisions of this Act. 
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